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No cumprimento dos imperativos legais e estatutarios definidos no Compromisso da Santa Casa da Misericérdia
da Madalena, a Mesa Administrativa vem submeter A apreciagdo ¢ deliberagio da Assembleia Geral de irmdos o
Plano de Atividades ¢ Orgamento Previsional para o ano 2025. Assim, a Misericordia, indo ao encontro da sua missdo,
pretende continuar a contribuir na procura de solugdes e dar respostas as necessidades das pessoas, bem como elevar
a sua agho de solidariedade, dando apoio aos mais desfavorecidos ou aos grupos sociais mais vulneraveis.
Tudo o que se pretende executar tem em conta a missdo, a visdo e os valores da Santa Casa da Misericérdia da
Madalena, ou seja, servir o utente/cliente, apoiar as familias nas areas da infancia, deficiéncia, terceira idade e
populagio sem-abrigo. A visdo de ser uma Instituigdo social de referéncia, que seja reconhecida pela qualidade dos
servigos prestados, tudo isso concretizado através dos valores que defendemos como a solidariedade, a confianga e a
qualidade.

No orgamento de 2025 previamos dificuldades, devido aos custos de gestdo da Misericérdia que tem vindo

a aumentar de ano para ano, com o aumento do salario minimo e atualizagdo das remuneragdes das restantes
categorias profissionais afetas a Convengdo Coletiva de Trabalho e da aquisi¢do dos bens e servigos externos
necessarios para o funcionamento didrio da Instituigdo. O ndo acompanhamento da atualizagdo dos acordos de
financiamento provenientes pelo ISSA € um facto, sendo que no corrente ano 2025 os valores dos acordos de
cooperag@o valor cliente nunca foram atualizados o que tem dificultado significativamente a gestdo diaria da
instituigdo. Para o préximo ano 2026 a obra de ampliagdo do Centro de Apoio ao Idoso da Madalena da valéncia
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas com o aumento de 30 camas, ird se dar por concluida, permitindo a
atualizacao do Contrato de Cooperagao Valor Cliente (CCVC) de 74 para 104 clientes protocolados.

MISSAO
A missdo da Santa Casa da Misericérdia da Madalena é receber, apoiar, garantir os direitos e necessidades

das criangas, jovens, pessoas idosas e comunidade envolvente, de forma integral e personalizada através de servigos

estabelecidos com base nos principios da qualidade, equidade e responsabilidade social.

VISAO
A Santa Casa da Misericordia da Madalena pretende ser um modelo de referéncia enquanto instituigéo,

baseando a sua intervengao na melhoria continua das suas praticas e na elevagdo da qualidade dos servigos prestados.

VALORES

- Solidariedade - Honestidade - Trabalho em equipa
- Etica - Dedicagdo -Responsabilidade Social
- Confianga - Dignidade Humana - Qualidade
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2. Area Sénior A 4///

2.1. Estrutura Residencial para Pessoas Idosas — ERPI / ¢‘7/

A Estrutura Residencial para Idosos foi inaugurada em 1 de agosto de 1987, tendo sido “batizada”
com o nome da Padroeira da freguesia da Madalena — Santa Maria Madalena,

Ao longo destes anos, esta valéncia tem procurado cumprir com a sua missio social, dando respostas
satisfatorias, com estratégias orientadas para os seus clientes, colocando-0s no centro da instituigdo, através
da sua equipa pluridisciplinar.

Todas as agdes desenvolvidas revestem-se de protegdo social aos mais idosos, tentando possibilitar-
lhes as suas necessidades bésicas como: alojamento coletivo, alimentagdo, vestuario, higiene pessoal e
conforto, atividades socioculturais, atividade fisica, atividades de lazer, apoio psicolégico, cuidados de
enfermagem, apoio psicossocial e cuidados basicos de saide.

Esta Estrutura Residencial tem um protocolo com a Seguranga Social para 74 clientes e funciona,

24 horas por dia, todos os dias da semana.

2.2. Centro de Dia

Este equipamento social possui um Protocolo com o Instituto da Seguranga Social para 10 clientes, podendo
os mesmos usufruir, de segunda a sexta feira, dos servigos de refeigdo (almogo e lanche), cuidados de saude primarios,

higiene e conforto pessoal, apoio psicossocial, apoio e animagdo social.

2.3. Servigo de Apoio Domicilidrio
Caracterizac¢do da Valéncia
Em junho de 1988, a Santa Casa da Misericérdia da Madalena, instituiu a valéncia Servigo de Apoio
Domiciliario, com os servigos de higiene pessoal e habitacional para os clientes do concelho da Madalena, com

o proposito de ajudar a melhorar a qualidade de vida das pessoas e dos seus familiares.

Este servigo, além de ajudar a melhorar a qualidade de vida das pessoas, contribui também para retardar ou
evitar a institucionalizagdo, assegurar aos clientes e familias a satisfagdo das necessidades basicas, prestar
cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos individuos e familias, de modo a contribuir para o seu
equilibrio € bem-estar e colaborar na prestagéo de cuidados de satde.

Através deste servigo, a Santa casa da Misericérdia da Madalena, estende a sua acdo as 6 freguesias do
concelho, nomeadamente, Bandeiras, Madalena, Criagdio- Velha, Candelaria, Sdo Mateus e Sao Caetano e suas

localidades.

Desde 1 de Abril de 2002 que esta instituigéo foi abrangida pelo Programa de Apoio Integrado a Idosos

(P.A.LL) do Ministério do Trabalho e Solidariedade, com o objetivo de melhorar a qualidade dos recursos,
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2.1. Estrutura Residencial para Pessoas Idosas - ERPI

A Estrutura Residencial para Idosos foi inaugurada em 1 de agosto de 1987, tendo sido “batizada”
com o nome da Padroeira da freguesia da Madalena — Santa Maria Madalena.

Ao longo destes anos, esta valéncia tem procurado cumprir com a sua missdo social, dando respostas
satisfatorias, com estratégias orientadas para os seus clientes, colocando-os no centro da instituigdo, através
da sua equipa pluridisciplinar.

Todas as agdes desenvolvidas revestem-se de protegio social aos mais idosos, tentando possibilitar-
lhes as suas necessidades béasicas como: alojamento coletivo, alimentagdo, vestudrio, higiene pessoal e
conforto, atividades socioculturais, atividade fisica, atividades de lazer, apoio psicolégico, cuidados de
enfermagem, apoio psicossocial e cuidados basicos de saude.

Esta Estrutura Residencial tem um protocolo com a Seguranga Social para 74 clientes e funciona,

24 horas por dia, todos os dias da semana.

2.2. Centro de Dia

Este equipamento social possui um Protocolo com o Instituto da Seguranga Social para 10 clientes, podendo
os mesmos usufruir, de segunda a sexta feira, dos servigos de refeigéo (almogo e lanche), cuidados de saide primérios,

higiene e conforto pessoal, apoio psicossocial, apoio e animagdo social.

2.3. Servigo de Apoio Domiciliario
Caracterizacio da Valéncia
Em junho de 1988, a Santa Casa da Misericérdia da Madalena, instituiu a valéncia Servico de Apoio
Domicilidrio, com os servigos de higiene pessoal e habitacional para os clientes do concelho da Madalena, com

o propésito de ajudar a melhorar a qualidade de vida das pessoas e dos seus familiares.

Este servigo, além de ajudar a melhorar a qualidade de vida das pessoas, contribui também para retardar ou
evitar a institucionalizagdo, assegurar aos clientes e familias a satisfagdo das necessidades basicas, prestar
cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos individuos e familias, de modo a contribuir para o seu
equilibrio e bem-estar e colaborar na prestagdo de cuidados de saide.

Através deste servigo, a Santa casa da Misericordia da Madalena, estende a sua acdo as 6 freguesias do
concelho, nomeadamente, Bandeiras, Madalena, Criagdo- Velha, Candeléria, Sdo Mateus e Sdo Caetano e suas

localidades.

Desde 1 de Abril de 2002 que esta instituigdo foi abrangida pelo Programa de Apoio Integrado a Idosos

(P.A.LL) do Ministério do Trabalho e Solidariedade, com o objetivo de melhorar a qualidade dos recursos,
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- -Capacitagio dos
colaboradores para a
prestagio de
cuidados ¢ para a
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externas/internas dos
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-Colaboradores
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- Sempre que
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2.4, Universidade Sénior
b

[ uma valéncia que integra pessoas aposentadas, em regime de ensino e de aprendizagem, com o

A Universidade Sénior da Madalena surgiu em outubro de 2008.

objetivo de promover a valorizagio pessoal, a inclusdo social, o envelhecimento ativo e a formagdo continua
a0 logo do ciclo vital.

A Universidade Sénior funciona durante oito meses ao longo do ano, proporcionando aprendizagem
em vérias dreas de formagdo. A Universidade Sénior da Madalena tem como parceiros, a Escola
Profissional da Madalena do Pico, a Escola Cardeal Costa Nunes, e o Servigo de Agdo Social Integrado e

Territorial da Madalena.

Objetivos Gerais

o Promover o prazer pelo conhecimento e o envelhecimento ativo através de atividades educativas, culturais e
recreativas.

o Incentivar a socializagdo e a participagdo da populagdo sénior, combatendo o isolamento.

o Estimular o desenvolvimento pessoal, a criatividade e a autonomia dos participantes.

o Garantir um ambiente inclusivo, acessivel e integrador.

o Estabelecer parcerias locais que assegurem a sustentabilidade das atividades.

Calendario Letivo

Inicio: outubro de 2025
Término: junho de 2026
Horirio geral: Segunda a sexta-feira, das 14h00 as 19h00
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Atiﬂdadcs Regulares (Letivas)

DIA
HORA SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
14:00h - SAUDE
i BTNOGRAFIA Sl do Eacole
‘:.”h B HISTORIA (4:09 = 1519) Proﬁssiénal
15:00h (14:30 - 15:30) Sala da Escola -
15 gy N gy OFICINA DE
o (Sal.a da Esc.ola) COSTURA AR TES.
15:30h - Profissional CREATIVA (14:30 - 17:30)
16:00h ‘ (14:00 - 17:00) Sala Escola
16:00h — EDUCACAO | AULA DE CANTO Sala da Escola Profissional
16:30h FISICA (16:00 - 17:00) Profissional
16:30h - (16:00 - 17:00) Sala da Escola
| 17:00h Ginasio do CACI Profissional
17:00h -
17:30h
17:30h -
18:00h
CHAMARRITA
18:00h - (20:00 - 21:00)
19:00h Casa de Povo da
Madalena

Descricdo das Disciplinas Lecionadas
v Histéria

A disciplina de Histéria pretende despertar o interesse pelo passado local, nacional e mundial,

promovendo a compreensio dos acontecimentos que moldaram as sociedades.
Nesta disciplina serdo abordadas varias teméticas:

1. Conclusao da obra Memérias dos Moinhos de Vento, das Moagens e do Pao no Concelho da
Madalena. (Estéo a faltar alguns textos, nomeadamente sobre as moagens de Sio Caetano, os
ciclones.... Faltam igualmente algumas deslocagdes pontuais para recolher imagens e algumas

informagdes complementares relativas a moagens nas Bandeiras, Monte e Valverde.)

2. Conclusdo da identificagéo dos Pogos de Maré do Concelho da Madalena. Estdo a faltar visitas a
alguns pogos de maré, nomeadamente Afurada — Candelaria, Areia Larga e Madalena.

3. A Histéria da Arte. Abordagem, numa perspetiva historica e cultural, de vérias correntes
artisticas. No ano anterior foram abordadas a Arte Antiga e Medieval. No corrente ano serdo
abordadas as correntes artisticas a partir do Renascimento, nomeadamente Barroco, Rococd,
Neoclassicismo, Romantismo, Realismo, Impressionismo, Arte Nova, Expressionismo, Cubismo,

Futurismo, Abstracionismo, Dadaismo, Surrealismo, Pop Art.

10
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Educagio Fisica / /

A
Local ¢ Condigdes i

A disciplina de Educagio Fisica decorrerd no gindsio da valéncia do CACI (Centro de Atividades e

Capacitagdo para a Inclusdo), um espago acessivel e com equipamentos adequados as necessidades dos

alunos.

O ambiente ¢ acolhedor e inclusivo, que permite contornar as possiveis diferengas de condigdo
fisica existentes entre os alunos.

Em cada aula sdo propostas atividades diferentes, com o objetivo de proporcionar diferentes
estimulos e desenvolver diversas capacidades motoras e cognitivas. Para esse efeito, podem ser utilizados
halteres, bolas, cones, arcos, cordas, steps, eldsticos, entre outros equipamentos que acrescentem valor aos

exercicios.

Sempre que as condigdes meteoroldgicas o permitem, poderdo também ser realizadas caminhadas e

atividades no exterior.

Objetivos da Disciplina

A disciplina de Educagdo Fisica tem como principal objetivo melhorar a qualidade de vida dos
alunos, promovendo o bem-estar fisico, social e psicolégico através da prética regular e adaptada de exercicio

fisico.
Pretende-se, de forma especifica:

o Desenvolver ou conservar as capacidades fisicas fundamentais: forga, equilibrio, coordenagao
motora, resisténcia e flexibilidade;

e Incentivar e fornecer ferramentas para uma vida ativa e saudavel fora da aula;

o Estimular a interagdo social, o convivio e o espirito de grupo;

e Promover a satide mental, através da atividade fisica e do contacto humano;

o Integrar exercicios que associem movimento e cogni¢do, favorecendo a concentragdo, a

memoria e o raciocinio.

Estrutura e Organizacio da Aula

Uma aula comum tem a duragdo de 60 minutos, sendo aproximadamente 45 minutos de tempo util,
os restantes 15 minutos serdo para pausa de descanso e organizagdo de exercicios. A intensidade serd

média/baixa, sempre ajustada as capacidades e limitagdes de cada aluno.

11
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A organizagho da aula divide-se em quatro etapas:

—

Aquecimento
2. Atividade principal
1. Dinfimica de grupo

4. Alongamentos

A fase do aquecimento divide-se em aquecimento geral e dindmico, iniciamos com o aquecimento
geral onde efetuamos exercicios simples de mobilidade articular em marcha lenta, de seguida o aquecimento
dinimico, normalmente sob a forma de jogo ou dinamica de grupo, com mais intensidade, de modo a preparar

0 corpo para a fase seguinte.

Na atividade principal, realizam-se exercicios especificos, individuais, a pares ou em grupo, com o

objetivo de estimular diferentes capacidades fisicas: forga, equilibrio, coordenagio motora, resisténcia e
flexibilidade.

Seguem-se as dinamicas de grupo, que envolvem atividades entre equipas ou em grupo, promovendo

o espirito competitivo saudavel e, muitas vezes, desafios que combinam o estimulo fisico com o cognitivo.

Por fim, a aula termina com alongamentos e relaxamento, permitindo reduzir a tensdo muscular e

promover o bem-estar geral ap6s a atividade.
Propostas de outras atividades

e Caminhada em conjunto com clientes de outras valéncias;
e Aula no exterior — Ex: Jogos/Desafios no Parque dos Maroigos;

e Caminhadas em locais de interesse cultural ou natural — Ex: Paisagem Cultural da vinha ou

zonas costeiras;

o Peddy-Paper na Quinta das Rosas.

Recomendacdes

E essencial que cada aluno siga algumas indicagdes basicas para garantir a seguranga e o conforto

durante a aula:

o Utilize vestuario confortdvel e calgado adequado;
o Traga garrafa de dgua para hidrata¢do durante as pausas;

o Informe o professor sobre eventuais limitagdes fisicas ou condigdes de saude.

12
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Na disciplina de Etnografia pretende-se explorar as tradigdes, costumes, oficios e expresses

v Etnografia

culturais do Pico e dos Agores. Incentiva a partilha de experiéncias entre os participantes e a valorizagio do
patriménio imaterial local.
Tem como objetivos:
* Participar no livro que esta a ser preparado sobre os moinhos e as moagens do Concelho da
Madalena. Esta atividade serd executada em parceria com a disciplina de Histéria;
e Abordar o tema do vinho do Pico com o sugestivo titulo: O regresso do Verdelho;
¢ Visitaa empresas do sector sobretudo as que mais tém progredido no regresso de um passado
que muito nos orgulha;
e Visita ao Museu do Vinho;
e Encontro com Enélogos;
¢ Visita ao Concelho das Lajes para passarmos pela primeira Igreja do Pico, pela Igreja antiga
de Santa Barbara, pelo parque ha pouco inaugurado e pelo encontro com o bote baleeiro;
e Na irea do Ambiente, visitar o Topo, o primeiro grande vulcdo do Pico;
e E em colaboragdo com o Museu do Pico preparar a visita as Ermidas do Lajido, dos Arcos e
do Cabrito.
v Teologia
Na disciplina de Teologia vio estudar a Teologia Cristd, ou seja, a reflexdo sobre a Santissima Trindade (Pai,
Filho e Espirito Santo) que se revela nas Sagradas Escrituras. Acreditamos que a Biblia é a base da fé e da
prética cristd. Por isso, ao longo das aulas, vdo conhecer os principais temas da teologia biblica, histérica,
filoséfica e pastoral, compreendendo como cada um deles ajuda a viver a fé de forma mais consciente e
comprometida. A disciplina foi pensada de forma participativa, que valoriza o didlogo, a troca de
experiéncias e a construgdo coletiva do conhecimento.
Objetivos gerais:
1. Refletir sobre as mensagens biblicas e teoldgicas;
2. Analisar sujeitos e fatos biblicos e teoldgicos;

3. Utilizar o conhecimento biblico-teoldgico para o bem-estar e edificagdo da comunidade.

Conteiido Programatico

1) Teologia Biblica
1.1)Panorama do Antigo Testamento
1.2)Panorama do Novo Testamento
1.3) Anélise de Salmos
1.4) Anilise dos Evangelhos
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2.1)Panorama da Histéria do Cristianismo (século I - XV)
2.2) Panorama da Histéria do Cristianismo (século XVI - XXI)
2.3)Reforma Protestante

2.4)Contra-Reforma

3) Teologia Filoséfica

3.1) Encontro da Filosofia com a F¢é

3.2) Existéncia de Deus

3.3)Vida e Obra de Santo Agostinho

3.4)Vida e Obra de Sdo Tomés de Aquino
4) Teologia Pastoral

4.1) Aconselhamento Espiritual

4.2)Capelania
4.3)Fé Crista ¢ a atualidade

4.4)Diélogo inter-religioso e ecuménico

Proposta de Atividades a serem desenvolvidas:

1
2.
3

4.

Anélise e reflexdo de cangdes, homilias, textos e filmes;
Roda de conversas;
Elaboragdo de mensagens biblicas;

Visitas ao CAC, CATM, CACI, ERPI*.

v' Oficina de Artes

Atividade criativa onde os alunos exploram diferentes técnicas artisticas — pintura, desenho, colagem,

trabalhos manuais e reciclagem criativa. Estimula a expressdo individual, a motricidade fina e o prazer de

criar.

Objetivos gerais:

Estimular a criatividade e a expressdo individual através de diversas linguagens artisticas.
Promover o bem-estar emocional e cognitivo através de atividades manuais e visuais.
Desenvolver capacidades motoras finas e coordenagéo.

Incentivar a convivéncia, partilha de experiéncias e autoestima.

Explorar técnicas e materiais variados de forma lidica e acessivel.

Metodologia:

v
v
4
4

Aulas préticas com demonstragio de técnicas
Ambiente descontraido e adaptado ao ritmo dos participantes
Espago para expressdo individual e exploragdo de materiais

Trabalhos individuais e atividades colaborativas

14
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v Valorizagdo da experiéncia pessoal ¢ da criatividade }4
» Aula de Canto »”  /
As aulas de canto para seniores tém como principal objetivo promover o bem-estar, a socializagdo e
o desenvolvimento vocal através da misica. Estas sessdes procuram valorizar a experiéncia e o gosto pela

expressdo artistica, oferecendo um espago de aprendizagem contfnua, saudavel e prazerosa.
1. Colocagdo Vocal e Técnica Respiratoria

O trabalho vocal inicia-se com o conhecimento da voz e do seu funcionamento. Serdo
abordadas técnicas basicas de respiragdo, projegdo e colocagio vocal, com foco na produgdo de um
som livre e natural. Exercicios de articulagdo e ressonancia serdo integrados para melhorar a clareza
¢ a expressividade da emissdo vocal.

2. Postura Corporal e Consciéncia do Corpo

A postura ¢ essencial para uma boa emissdo vocal. Através de exercicios adaptados, sera
promovida a consciéncia corporal, o alinhamento postural € o relaxamento muscular, favorecendo
uma utilizagio equilibrada e saudavel do corpo e da voz.

3. Repertério e Recuperagdo de Musicas Antigas

As aulas incluirdo a recuperagdo de cangdes tradicionais e populares, fados, baladas e outros
temas que fazem parte da meméria coletiva. O objetivo € valorizar o patriménio musical, estimular
recordagdes e fortalecer o sentimento de identidade e pertenga entre os participantes.

4. Interpretacdo e Expressividade

Sera trabalhada a interpretagdo vocal e emocional das musicas, explorando o significado das
letras e a comunicagao através da voz. Cada participante sera incentivado a cantar de forma auténtica,
encontrando a sua prépria expressao artistica.

5. Canto em Grupo e Harmonia

O canto em grupo favorece a escuta, o ritmo e a cooperagdo. Serdo realizadas praticas corais
simples, explorando harmonias e pequenos arranjos vocais, sempre num ambiente descontraido e de
partilha. Esta vertente reforga os lagos sociais e promove o espirito de equipa.

6. Bem-Estar e Satide Vocal

Seré dada especial atengdo a saude vocal, com orientagdes sobre habitos dirios, hidratagao,
aquecimento e recuperagdo da voz. Pretende-se que cada participante aprenda a preservar e cuidar
da sua voz como um instrumento vital de comunicagio e expressao.

7. Criatividade e Improvisagdo

De forma ludica, serdo integradas atividades de improvisagao vocal e ritmica, estimulando a

imaginagdo, a escuta ativa e a autoconfianga. Estas dindmicas contribuem para o desenvolvimento

da espontaneidade e da liberdade expressiva.
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Parcerias

Parceria com a Academia de Misica da lha do Pico ¢ o Coro Madalena. Este projeto contard com a
colaboragio da Academia de Misica da Ilha do Pico ¢ do Coro Madalena, numa parceria que visa
enriquecer a formagio vocal dos participantes. Através desta cooperagio, serdo dinamizadas sessdes
orientadas por profissionais especializados em téenica vocal, canto coral e interpretagdo musical,
Esta parceria permitird aos participantes contactar com novas metodologias, ampliar conhecimentos
¢ integrar experiéncias préiticas de canto em grupo. Além da vertente pedagbgica, esta ligagdo
institucional fomentard momentos de intercdmbio musical, ensaios conjuntos € apresentagdes

publicas, reforgando o sentido de comunidade e o valor social e cultural da misica na vida sénior.

Saude

Ciclo de sessdes educativas sobre temas de promogdo da saude, preven¢do de doengas e bem-
estar fisico e mental. Sdo convidados profissionais da 4rea (, nutricionistas, psicélogos,) para

sessoes informativas e praticas.

Objetivos Gerais:

Aumentar a literacia em saude dos participantes.

Promover habitos de vida saudéveis: alimentagdo, atividade fisica, sono e gestdo do stress.
Reforgar comportamentos preventivos e de autocuidado.

Informar sobre doengas comuns na idade sénior e estratégias de prevengao.

Estimular a autonomia, a participagdo ativa e a tomada de decisdes informada.

Contetidos Principais:

Estilos de vida saudaveis
Alimentagio e nutri¢do

Sistema cardiovascular e prevengdo
Satide mental e bem-estar emocional
Sono, stress e relaxamento
Prevengdo de quedas

Atividade fisica adaptada

Satide cognitiva e memoria

Doengas cronicas comuns (diabetes, hipertensao, artroses)
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Planificaciio das aulas de Sadde:

A

20/10 /2025 - 05/11/2025 PSICOLOGO DEPRESSAO
12/11/2025 - 19/11/2025 GERONTOLOGA ESTIMULAGCAO COGNITIVA
26/11/2025 - 03/12/2025 PSICOLOGO AVC
10/12/2025 - 17/12/2025 PSICOLOGO DEMENCIA
07/01/2026 - 14/01/2026 NUTRICIONISTA SEGURANCA ALIMENTAR
NUTRICAO NO
21/01/2026 - 28/01/2026 NUTRICIONISTA ENVELHECIMENTO/VIDA
ADULTA
04/02/2026 — 1° CONVIDADO
11/02/2026 PSICOLOGO LUTO
AJUDANTE DE ALTERACOES FISICAS DO
LR PR REABILITACAO ENVELHECIMENTO ATIVO
11/03/2026 PSICOLOGO DEMENCIA
18-03-2026 PSICOLOGO DEPRESSAO
25/03/2026 GERONTOLOGA ESTIMULACAO COGNITIVA
15/04/2026 PSICOLOGO AVC
22/04/2026 NUTRICIONISTA SEGURANCA ALIMENTAR
NUTRICAO NO
29/04/2026 NUTRICIONISTA ENVELHECIMENTO/VIDA
ADULTA
06/05/2026 PSICOLOGO LUTO
AJUDANTE DE ALTERACOES FISICAS DO
13/05/2026 20/05/2026 REABILITACAO ENVELHECIMENTO ATIVO
20/05/2026 2 convidado

» Chamarrita

h
pertl

Disciplina dedicada a danga tradicional mais emblemética dos Agores — a Chamarrita. A
atividade visa preservar a tradi¢do, promover a atividade fisica e reforgar o convivio e o espirito de

grupo entre os participantes.
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// / Objetivos Gerais:

Conhecer a origem e significado da Chamarrita nos Agores.
Desenvolver coordenagio, equilfbrio e ritmo.

Aprender passos basicos e padrdes coreograficos da Chamarrita,
Promover a socializagio, autoestima e bem-estar fisico.

Estimular a meméria através da repetigdo e sequéncias de movimentos.

Contenidos Principais:

Origem e variagdes da Chamarrita

Postura, seguranga ¢ aquecimento

Ritmo, marcagio e musicalidade

Passos basicos

Deslocamentos, voltas e trocas de par

Danga em roda e esquemas coreogréficos

Pratica com musica ao vivo ou gravagdes tradicionais
Pequena apresentagdo final (opcional)

Metodologia:

Demonstragao passo a passo

Repetigao com reforgo positivo

Prética individual, a pares e em grupo

Ritmo progressivo respeitando limitagdes

Corregdes suaves e adaptadas

Utilizagao de musica tradicional (gravagdes ou ao vivo)

» Costura Criativa

Espago de aprendizagem e partilha de saberes ligados a costura e a reutilizagio de materiais.

Os alunos desenvolvem pegas uteis e decorativas, estimulando a criatividade, a coordenag@o motora e

mantendo a tradig@o.

Objetivos Gerais

Aprender técnicas basicas e intermédias de costura.
Desenvolver criatividade através de pequenos projetos.
Estimular coordenag@o motora fina e concentragéo.

Promover o reaproveitamento de materiais e a sustentabilidade.
Incentivar a partilha e o convivio em grupo.

Conteudos Principais

Seguranga e manuseamento de materiais
Pontos bésicos 8 mdo e a maquina
Cortes, moldes simples e acabamentos
Trabalhos com tecidos reutilizados
Pequenos projetos criativos e funcionais
Personalizagdo e decoragdo téxtil
Nogdes bésicas de patchwork

18
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Metodologia

Demonstragdo pritica passo a passo
Ritmo adaptado ao grupo

Projetos pequenos e gratificantes

Apoio individual constante

Estimulo a criatividade e a personalizagdo
Ambiente seguro, acolhedor e social

Atividades Complementares ¢ Projetos

» Projeto “Dia Nacional dos Bens da Igreja”

¢ Parceria: Os Museus do Pico e representantes das Ermidas

*  Objetivo: Valorizar o patriménio religioso e cultural do concelho, promovendo a aprendizagem da

historia local através da visita as ermidas da costa.

* Descrigdo: O evento serd dividido em duas partes, realizadas em dois momentos distintos do ano

letivo. Em cada visita, os participantes serio acompanhados pelo padre ou representante do local da

ermida, que partilharo a histéria e curiosidades do local. No final do percurso, os participantes

receberdo uma lembranga simbdlica alusiva ao evento.

o Fases do Projeto:

- Parte I: Outubro de 2025 - Visita a trés ermidas da Madalena.

- Parte II: Fevereiro de 2026 - Visita a trés ermidas de Sdo Roque.

Parcerias Institucionais

- Instituto da Seguranga Social dos Agores, IPRA;

- Escola Profissional da Madalena do Pico;

- Escola Cardeal Costa Nunes;

- Museus do Pico;

- Casa do Povo da Madalena do Pico;

- Foi nomeada uma Madrinha da “Universidade Sénior” - A Universidade Sénior estabeleceu uma parceria

simboélica e inspiradora com uma “Madrinha” esta colaborag@o tem como principal objetivo reforgar a ligagdo entre

a Diregdo e o Centro de Convivio, criando uma ponte de comunicagdo e cooperagao que promova um ambiente

mais participativo e dindmico. A madrinha, ser4 uma figura de referéncia e motivagao para todos os participantes,

contribuindo para estimular, apoiar e dinamizar as atividades do grupo, fomentando o espirito comunitério, o

convivio intergeracional e o sentimento de pertenca 4 Universidade Sénior.
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nquadramento das Intervengdes na ERPI

/ No funcionamento didrio da ERPI, enquadram-se diversas atividades técnicas, terapéuticas e

ocupacionais. Estas atividades sio preparadas para os seus clientes, através de objetivos especificos.

Psicologia

Areas de Intervenciio

» Intervencdes Individuais

Problemas/Necessidades | Défice Cognitivo/Confusdo; Humor alterado; Dificuldades por parte do cliente/cuidador de
identificadas: referéncia em aceitar/lidar com o processo de envelhecimento; Problematicas internas; Problemas de
auto-estima; Perturbagdes depressivas; Perturbagdes de ansiedade.
Tempo das sessoes: Uma vez por semana com cada cliente (45 — 60 min.)
Espaco fisico: Estrutura Residencial para Pessoas Idosas da Santa Casa da Misericérdia da Madalena do Pico
Problema/Necessidade
Objetivos/metas
- Orientar o cliente a nivel espacial e temporal - o cliente saber em que dia € més estd e onde se
encontra;
: - Reduzir défice cognitivo - pretende-se que o cliente seja capaz de produzir um discurso fluente
g com raciocinio coerente;
Cognitivo/Confusao
Intervengdo
- Aplicagdo de instrumentos de avaliagdo com o intuito de determinar o grau de défice;
- Treino cognitivo (exercicios de orientagdo para a realidade, memoria, praxia, linguagem, gnosia,
atengdo, célculo, habilidade construtiva, fungdo executiva);
Objetivo/metas
- Fomentar humor eutimico - que o cliente seja capaz de se apresentar de forma calma, com uma
expressdo emocional consistente, confortavel, amigével e razoavelmente colaborante;
- Promover competéncias emocionais - que o cliente seja capaz de se demonstrar ansioso, preocupado
ou até mesmo assustado em situagdes que sejam adequadas;
Humor alterado Intervencdo
- Estabelecimento da relagdo terapéutica;
- Externalizagio;
- Ventilagido emocional;
- Clarificagdo;
- Psicoeducagdo das emogdes;
Dificuldades por parte do | Objetivo/metas
cliente/cuidador de | - Estratégias de coping para lidar com a doenga - que o cliente consiga pensar no seu futuro de forma
referéncia em aceitar/lidar | a ter incentivo para recuperar;
com o processo de | - Incrementar a aceitagdo da doenga - que o cliente seja capaz de aceitar a sua condigo clinica atual;
envelhecimento Intervencéo
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« Estabelecimento da relagito u‘mpémict\f n

« Cringdo de objetivos terapéuticos (curto, médio e longo prazo);
- Redefinigio de narrativas;

« Reestruturagdo cognitiva;

Problematicas internas

« Trabalhar problematicas intermas - que o cliente seja capaz de refletir e aceitar as suas dificuldades;
- Ajudar o utente a expressar/clarificar os seus sentimentos - ajudar o cliente a refletir sobre os seus
pensamentos de forma a clarificar os mesmos;

- Auxiliar o cliente a lidar com os problemas e encontrar outras solugdes - ajudar o cliente a perceber
quais sdo os seus problemas e pensar em estratégias para a resolugdo dos mesmos;

- Promover competéncias de resolugdo de problemas - refletir com o cliente sobre as suas
capacidades e tentar perceber de que forma é que estas podem ser uma ajuda na resolugdo dos seus
problemas;

- Ajudar o cliente a pensar sobre a origem do problema - perceber qual foi a origem do problema
para que se consiga intervir na origem do mesmo;

Intervengio

- Estabelecimento da relagio terapéutica;

- Perspetiva transgeracional do problema;

- Utilizagdo da informagdo recolhida em contexto terapéutico para guiar a psicoterapia de encontro
a sintomatologia apresentada pelo doente;

- Reforgar positivamente as competéncias do doente;

Problemas de auto-estima

Objetivo/meta

- Reparar/fortalecer autoestima - que o cliente consiga promover a sua autoestima,

- Trabalhar debilidades internas - que o cliente seja capaz de encontrar estratégias que o ajudem a
ultrapassar as suas dificuldades intemas; '

- Potenciar competéncias do individuo - ajudar o cliente a utilizar as suas capacidades como
mecanismo de resolugdo de problemas;

Intervencdo

- Estabelecimento da relagéo terapéutica;

- Socializagdo para o tratamento;

- Clarificar a autoeficécia;

- Promover a aceitag@o das suas capacidades e dificuldades;

Perturbagdes depressivas

Objetivo/meta

- Diminuir{ex!inguir a sintomatologia depressiva - que as queixas psiquicas (auto desvalorizagdo,
culpa, ideias de morte, perda de energias, diminuicdo da concentragdo) e as queixas somadticas
(aumento ou diminuigdo do apetite ¢/ou do peso, dores sem substratos organicos) sejam extintas ou
que exista uma diminuigdo;

- Potenciar competéncias do individuo - ajudar o cliente a utilizar as suas capacidades como

mecanismo de autoajuda;

Intervengdo
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- Estabelecimento da relagio terapéuticn;

- Socializagdo para o tratamento;

- Estabelecer objetivos (curto, médio, longo prazo);

< Ativagdo comportamental (atividade de prazer e mestria);

< Auto monitorizagdo;

- Identificagiio dos emros cognitivos ¢ aprendizagem de formas mais adaptativas;

- Reestruturagio das crengas mal adaptativas;

Perturbagdes de

ansiedade

Objetivo 'meta

- Reduzir os niveis de ansiedade - pretende-se que o cliente seja capaz de utilizar estratégias que lhe

proporcionem estados de calma (relaxamento, respiragdo) para utilizar no seu dia a dia;

- Promover uma consciéncia corporal adequada - ajudar o cliente a ter consciéncia do seu corpo e

das suas necessidades;

Intervengdo

- Estabelecimento da relagio terapéutica;

- Socializagdo para o tratamento;

- Psicoeducar as técnicas de respiragdo;

- Relaxamento progressivo muscular (Jacobson);

- Relaxamento por imaginagao;

-Auto  monitorizagio  (Situagdo  ansidgenas,  pensamentos  automaticos  negativos,

sentimentos/emogdes, sintomas, comportamentos);
- Reestruturagio das crengas associadas as sensagdes corporais;

- Hiperventilagdo voluntéria;

» Terapias de Grupo de Desenvolvimento Pessoal e Estimulaciio Cognitiva

Objetivo Geral:

Estimular as capacidades cognitivas dos clientes e preservar as existentes;

Objetivos Especificos:

Estimular a meméria declarativa (episodica e semantica);
Estimular a memoéria anterdgrada e retrégrada (recente e remota);
Treinar a orientag@o temporal e espacial;

Estimular as fungdes executivas

Material a utilizar:

Calendario, papel, imagens, objetos diversificados, palavras estimulo, entre outros.

Tempo das sesses:

feira a tarde e quinta-feira de manhi;

de manhd;

Terapia de Grupo de Desenvolvimento Pessoal duas vezes por semana (45 — 60 min.), segunda-

Estimulagdo Cognitiva duas vezes por semana (45 — 60 min.), segunda-feira a tarde e quinta-feira

Espaco fisico:

Terapia de Grupo de Desenvolvimento Pessoal na Sala de Atividades;

Estimulagdo Cognitiva na Sala de Convivio;

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas da Santa Casa da Misericordia da Madalena do Pico

Objetivos - Estimulagfio Cognitiva
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Estimular  a  memdria | Objetivo especifico /
episddica - Estimular a evocagio e recordagio de experiéncias pessoais;
Objetivo especifico
| - Categorizar/classificar objetos e imagens;
Estimular ~ a meméria | . .
! - Estimular a denominagdo de objetos;
semdntica 2
- Estimular o complemento de frases;
- Aumentar conhecimento sobre o significado das palavras (sinénimos e anténimos);
Objetivo especifico
' | - Promover a capacidade para aprender novas informagdes;
Estimular  a memoria

anterdgrada

- Fomentar o armazenamento e manutengdo de conhecimentos;
- Aumentar a consolidagdo de novos saberes;

- Potencializar a formagdo de memorias novas;

Estimular a meméria Recente

(retrégrada)

Objetivo especifico

- Aprender a memorizar listas de itens pequenas;

- Estimular a evocagdo do que foi realizado no dia anterior;

Estimular a meméria Remota

Objetivo especifico

(retrograda) - Estimular a evocagdo de acontecimentos, habitos antigos entre outros;
; Objetivo especifico
Estimular a  orientagdo

temporal e espacial

- Potencializar a orientagdo no tempo (dia, meses, ano e estagdes);

- Reconhecer o espago em que estdo inseridos e de outros locais;

Estimular as fungdes

Executivas

Objetivo especifico

- Identificar semelhangas e diferengas;
- Estimular a capacidade de realizar sequencias de agéo;
- Estimular a capacidade para realizar sequencias logicas;

- Aumentar o tempo de concentragao/atengao.

Objetivos — Terapia de Desenvolvimento Pessoal

Objetivos especificos

- Recuperar acontecimentos especificos;

- Fomentar um estilo de reminiscéncia instrumental e de integragdo dos acontecimentos.
- Procurar um significado para os acontecimentos;

- Encontrar objetivos tangiveis;

- Favorecer uma reconstrugao positiva dos acontecimentos;

- Facilitar a construgio de significados para os acontecimentos;

- Favorecer uma reconstrugdo delimitada e especifica dos acontecimentos;

- Corrigir erros de sobre generalizagao;

Dimensdes a trabalhar

- Memoria autobiografica — recuperagdes especificas;
- Construgdo de uma linha temporal ao longo da qual se situam os acontecimentos;
- Reminiscéncia instrumental e de integragao das recuperagdes;

- Integridade do eu.
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Clientes e Saude

em geral

Adequar as refeigoes fornecidas aos

clientes a situagdes que assim o

Jjustifiquem;

OBJECTIVOS
ACTIVIDADES OBSERVAGOES
ESPECIFICOS
As ementas sdo elaboradas semanalmente e as refeigdes sdo
confecionadas na cozinha da Santa Casa da Misericérdia da
Elaboragdo de ementas saudéveis e
Madalena.
adequadas aos clientes e as suas ) ; .
Serdo feitos ajuste 4 ementa em datas comemorativas ou
necessidades e  verificagio  do 5 g P
eventos que assim o justifiquem, assim como outras
cumprimento das mesmas;, £ Su
situagdes que o justifiquem nomeadamente rotura de stock
dos formecedores.
Otimizar o Estado . - ~
Em situagdes pontuais, nomeadamente alteragdes do
Nutricional dos

funcionamento da fungdo intestinal ou géstrica (vémitos e/ou
diarreias), ou por dificuldades de mastigagdo ou deglutigdo
ou em casos de preparagio para exames, serdo dadas
indicagdes das alteragdes a efetuar.

Adequagdo das refeigdes confecionadas e servidas a casos de

doenga, alergias e/ou intolerancias alimentares.

Verificagdo da capitagdo das refeigdes

servidas e sua adequagdo aos clientes.

Verificar que as refeigdes e doses servidas se adequam as
necessidades de cada cliente de acordo com as orientagdes

fornecidas.

Avaliar a evolugao
do Estado
Nutricional dos

clientes

Avaliagdo dos dados antropométricos de
todos os clientes (Peso, altura. perimetro
da cintura e da anca)

Determinagdo do IMC;

Medigdo da composigdo corporal dos

clientes.

Os clientes serdo pesados e/ou medidos de forma a avaliar a
evolugdo do estado nutricional e verificar a necessidade de
proceder a alguma alteragdo em termos alimentares.
Nos casos que ndo for possivel, determinar-se-d o IMC
através da medicgao da circunferéncia do brago no seu ponto
médio “Mid Upper Arm Circumference” (MUAC);

Realizagdo de Consultas de Nutrigdo para
os clientes que apresentem maior
necessidade e urgéncia de actuagdo e
avaliagdo do estado nutricional dos

mesmos;

Prescricdo de  Plano  alimentar/
aconselhamento alimentar;
Acompanhamento da evolugdo e sempre

que necessario fazer ajustes a terapéutica;

Reavaliagdo do Estado nutricional;

Agendar consultas de Nutrigdo com os clientes, sempre que

se verifique necessario, tal como as consultas de seguimento.
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Acompanhar a evolugdo, sempre que

necessdrio fazer ajustes a terapéutica;

Otimizar o processo
de confegio ¢
preparagio de

produto;

claborar,

quantidades a confecionar;

Apoiar na orientagdo dos produtos a
trabalho  de

requisi¢do, organizagdo e definigdo de

Elaboragdo de ementas.

Apoio na elaboragio de requisigdes com material necessério,
assim como na gestao de stocks.

Adequagio de quantidades de produtos a procura e clientes
confegdo,
existentes. Apoiar na pesquisa e definigdo dos produtos a
confecionar;

Ajudar na selegdo de ingredientes assim como a elaboragio
de requisigdes de acordo com as quantidades necessarias

para a produgao definida.

Higiene e Seguran¢a Alimentar

OBJETIVOS 5 ’
ATIVIDADES CALENDARIZAGCAO ~ OBSERVACOES
ESPECIFICOS R i
Acompanhar e assegurar o No contexto real de trabalho, chamar a
cumprimento das  boas atengdo dos colaboradores para os
praticas de higiene, de Semanal comportamentos que devem adotar, os
fabrico e procedimentos cuidados que devem ter a quando da
implementados. preparagao e confegdo dos alimentos.
No contexto real de trabalho, acompanhando
Garantir o controlo da a preparagio e confegdo dos produtos e
Manutengao e | qualidade e  seguranga garantindo o cumprimento do plano de
Melhoria alimentar dos  produtos Semanal controlo analitico, levado a cabo por uma
Continua do | preparados e confecionados empresa externa a instituicdo, tomando as
Sistema de Gestio | na Cozinha Central e Copa. medidas corretivas necessarias quando os
de Seguranga resultados saem dos parametros normais,
Alimentar Garantir que as atividades de
implementado na | verificagdo previstas no
. . Através do acompanhamento realizado na
Cozinha Central e | sistema de gestio de
. Semanal Cozinha Central e na Copa da Valéncia Lar
Copa da ERPI de | seguranga  alimentar e
. . . de Idosos.
Santa Maria | respetivos registos estdo a ser
Madalena. cumpridos.
Realizagdo de Auditorias ) o
) Realizagdo de auditorias com preenchimento
internas de forma a assegurar ) )
2 . da check list previamente elaborada de
que os parametros do sistema )
] . acordo com o Sistema de Gestio de
de seguranga alimentar estdo Semestral .
. = Seguranga  Alimentar  implementado.
a ser seguidos a risca e os . .
. Comunicagdo dos resultados a Diretora
resultados esperados estdo a . . .
- Técnica e a Diretora Executiva para
ser alcangados, permitindo a
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Apoio  na

melhoria continua do

mesmo.

mercadoria, gestio de stocks,
controlo de validades e apoio

na execugdo das requisi¢des.

Recegho  de

Semanal

avaliagdo e posterior corregio de ndo

conformidades.

Através do acompanhamento realizado na

Cozinha Central e na Copa da Valéncia,

Relembrar as

regras de higiene

pessoal ¢ boas
praticas na
cozinha, bem
como a

importdncia  da
higiene alimentar
para a salubridade
dos alimentos e
seguranga do
consumidor e os
perigos da
contaminagao
cruzada.

Agodes de sensibilizagdo para

Exposigdo oral sobre o assunto, com recurso

a suporte digital. Explicar a importancia dos

os  colaboradores  que Sempre que se verificar | circuitos estabelecidos para elaboragdo dos
integram a Cozinha Central e necessario pratos (marcha sempre em frente), a
a Copa. importancia da higiene pessoal e alimentar e
a prevengdo de contaminagdo cruzada.
Relembrar em  contexto No contexto real de trabalho, chamar a
pratico de trabalho, os atengdo dos colaboradores dos
Semanal

cuidados e procedimentos

corretos a adotar.

comportamentos a adotar numa cozinha ou

copa, os cuidados que devem ter e o porqué.

Servigo Social

O Servigo Social é assegurado pela Técnica Superior de Servigo Social da Institui¢@o, nas valéncias do

Servigo de Apoio Domicilidrio e da Estrutura Residencial para Pessoas idosas.

Tem como objetivo a realizagdo do diagndstico social dos clientes interessados nas Respostas Sociais

da Institui¢do, intervindo ativamente no processo de admissdo, mantendo uma relag@o de proximidade com

o cliente e a sua familia no processo de acolhimento em articulagdo com os outros elementos da equipa

técnica. Trabalho em rede com as restantes entidades nomeadamente a Satide, Seguranga Social, Diregdo

Regional das Comunidades, entre outras.

Mediagdo entre a pessoa idosa e os recursos, avaliando a sua viabilidade e encaminhando

(telefonicamente ou através da elaboragdo de informagdes sociais).
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Areas Atividade .
- Atendimentos a populagdo para esclarecimentos variados para encaminhamento para outras respostas;
Atendimento : o 4
- Atendimentos as familias dos utentes da organizagio;
= Elaborar e Gerir 0s Processos Individuais e arquivar a documentagio.
Trabalho : 4.
- Elaborar os Contratos de Internamento ¢ dos restantes documentos constantes do processo Individual.
administrativo : . P ? ‘
- Atualizar as pegas processuais constantes no processo individual do cliente e das mensalidades.
- Realizar o apoio social ao utente da organizagao;
P d - Trabalhar em rede com outras entidades nomeadamente na Renovagio do Cartdo de Cidadio, alteragio de
cesso de
: 1 morada, alteragdo/requerimento de pensdes nacionais e estrangeiras, subsidio de funeral, cancelamento de
integragio ; Tk g ’ p
comunicagdes entre outras tarefas constituintes do interesse do cliente para a sua integragdo em ERPI.
- Elaborar a declaragdes de IRS e validar as e-faturas.
3 - Assegurar as deslocagdes (transporte e alojamento) para os Centros de Satde como para o exterior da ilha,
Ambito da !
quando necessario.
saiide : ; . Lo . £
-Elaborar o requerimento do regime especial para comparticipagdo de medicamentos para pensionistas
Gerontologia

Avaliacdes Multidimensionais

A diminuigdo das capacidades funcionais assume nos idosos uma grande importancia. Neste sentido

para existir um envelhecimento ativo, é necesséaria uma interagdo multidimensional entre satde fisica, saude

mental, independéncia na vida diaria, integragdo social e suporte familiar. Ou seja, para respeitar/valorizar

o idoso, executamos uma avaliagdo compreensiva e multidimensional, que tenha como objetivo identificar

as suas potencialidades e necessidades, perturbagdes funcionais, fisicas, mentais e sociais e,

consequentemente cooperar com intervengdes adequadas e personalizadas.

\
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Atividade Objetivos

Expressio Motora

A institucionalizagdo origina nos idosos a auséncia de
obrigatoriedade em realizar atividades essenciais do quotidiano,
a inatividade e a perda progressiva de autonomia, provocando

. um decréscimo da capacidade funcional. Dessa forma, através
Treinos de AVD’S ; g
do Treino de AVD’S pretende-se manter habitos e costumes,
incentivar a participag@o ativa, promover a autonomia € a
independéncia do idoso, de modo a contribuir para um aumento

da sua qualidade de vida, do seu bem-estar e da sua saude.

A priética regular de exercicio fisico tem um impacto muito

positivo na nossa saide e na qualidade de vida a medida que
Atividade Fisica/ Treino > ;
envelhecemos. O exercicio fisico ostenta diversos beneficios,
Funcional by
desde gerir o stress, melhorar o humor, forga, flexibilidade,

mobilidade e condicionamento fisico, consequentemente
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,7 melhora a qualidade de vida didria, ajuda a manter a
’
/ independéncia e a reduzir o risco de quedas e lesdes

relacionadas com a queda no idoso.

Para que haja uma maior autonomia e mobilidade, estimulando o
envelhecimento ativo em relagdo aos idosos, dispomos desta
atividade que consiste na aquisigdo de alguns bens e servigos de
Quotidiana Aquisigiio de Bens forma presencial por parte dos clientes permitindo que os
mesmos se integrem na comunidade, sendo que as compras dos
que ndo se conseguem deslocar da Instituigdo, sdo asseguradas
pela Equipa Técnica.

Observagio Direta

¢ Observagciio semanal das rotinas de posicionamento no leito, com o objetivo de garantir a correta
execugdo das técnicas pelos colaboradores, promovendo seguranga, conforto, prevengio de lesdes
por pressdo e bem-estar da pessoa idosa.

e Acompanhamento didrio do processo de alimentagio, nomeadamente no pequeno-almogo € no
almogo, com o intuito de observar necessidades individuais, garantir o uso correto das ajudas
técnicas, e avaliar e ajustar o posicionamento dos idosos na sala, priorizando ergonomia, conforto e
seguranga.

e Acompanhamento da higiene dos utentes garantindo que esta seja realizada de forma segura,
adequada e respeitosa, promovendo o bem-estar, a saiide e a dignidade dos utentes, além de apoiar
o desenvolvimento profissional dos colaboradores.

Atividade Fisica
Areas Atividade Objetivos Calendarizagio
- Manter/melhorar as capacidades motoras e autonomia nas atividades
diérias;
Sessdes 5x por semana

... . | - Combater o sedentarismo, criar habitos de exercicio fisico;
Expressio | Individuais ; . _
- Melhorar a qualidade de vida, a saude fisica e mental.

Motora - —
Atividade | - Manter/melhorar as capacidades motoras e autonomia nas atividades
Fisica/ diérias;
. 3x por semana
Treino - Aumentar a qualidade de vida diaria;

Funcional | - Estimular a dindmica de grupo e as relagdes entre pares.
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Atividades

Sessdes Individuais

/.
Descrigho das atividades

Nesta atividade, serdo realizados exercicios de reforgo muscular, equilibrio, coordenagio,

resisténcia e forga com ou sem o apoio de materiais, tais como: eldsticos, pesos, bolas, bastdes,

entre outros.

A atividade sera realizada de forma individual, permitindo uma intervengdo mais precisa e

eficaz, ajustada as necessidades, capacidades e objetivos especificos de cada participante,

garantindo assim uma maior eficiéncia na obteng@o dos resultados pretendidos.

Atividade Fisica/ Treino

Funcional

Nesta atividade, serdo realizados diversos exercicios em grupo, num grau de dificuldade baixa,

focando na mobilidade articular dos membros superiores e inferiores, coordenagdo motora e

equilibrio.

Atividades Ocupacionais

Areas Atividade Descrigiio Objetivos
Atelier onde se realizam diversos tipos de | - Proporcionar momentos de convivio e
trabalhos manuais dt?sde trabalhos em papel entreajuda;
(feltro, EVA, carolinas, colagens, cortes), sl 2
pinturas e reutilizagio de matérias (rolos de | - Fomentar a criatividade e expressao;
papel, rolhas de cortiga). Assim sendo permite | . Desenvolver a motricidade fina;
ue o idoso fomente a imaginagio e AR -
el : o " G . - Fortalecer a precisdo manual, coordenagao
Atelié “Miios 3 criatividade através de expressdes plasticas,
pERE 053 | desenvolver a motricidade fina, a precisio | psicomotora;
L] 3 1 .
Obra manua],‘ coordenagdo psncox'notora, - Desenvolver o sentido de pertenga e
proporcionar momentos de entreajuda e - »
convivio. responsabilidade no espago circundante;
o s . - Percecionar e integrar as carateristicas dos
Nesta atividade vdo se realizar trabalhos
manuais, tais como: pintura, recorte, colagem, | diferentes materiais e a sua utilidade;
desenho e costura. Pretende-se também
decorar os espagos da casa com os trabalhos
realizados.
O atelier de costura promove o bem-estar, a
Keon kil autonomia e a participagdo ativa dos utentes
Baccoativi através de tarefas simples como arranjos,

Atelié Costura

bordados e pequenas confegdes. Esta atividade
estimula a cognigdo, a motricidade fina e a
coordenagdo, reforgando a autoestima e o
sentido de utilidade ao valorizar competéncias
adquiridas ao longo da vida. O ambiente de
partilha favorece ainda a socializagdo,
permitindo a troca de experiéncias e o

fortalecimento de lagos entre os participantes.

- Promover o convivio € 0 entretenimento;
- Fomentar a criatividade e a expressio;

- Estimula a entreajuda;

- Partilha de conhecimentos;

- Desenvolver a motricidade fina;

Atelié

Culindria

Durante estas sessoes, os clientes tém a
oportunidade de confecionar bolos, bolachas,

tartes e diversas outras receitas, que mais tarde

- Promover o convivio € 0 entretenimento;
- Estimula a entreajuda;

- Partilha de conhecimentos;
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atividade permite a troca de receitas antigas,
estimula a autonomia, incentiva a socializagio
¢ promove a motricidade fina. Ao realizar
tarefas culindrias, também ¢é trabalhada a
memoria e reforga o sentido de utilidade do
cliente, que percebe que continua capaz de
desempenhar tarefas outrora realizadas na sua

propria casa.

Atividades

Ocupacionais

O envelhecimento ¢ acompanhado pelo
declinio  progressivo de  capacidades
funcionais e cognitivas dos idosos,
principalmente em relagio a atengio e
memoria. Neste sentido, as atividades
ocupacionais visam promover a qualidade de
vida, autonomia e independéncia através da
restauragio e reforgo de habilidades, ao nivel
da perda de memoéria, atengdo e calculo,
retengdo e concentragao.

Nesta atividade pretende-se realizar exercicios
de estimulagdo cognitiva/sensorial através de
jogos, fichas ou exercicios. A atividade
decorrerd na sala de convivio em grupo ou
individualmente.

- Promover a qualidade de vida;

- Progredir na autonomia e independéncia;

- Reforgar habilidades, ao nivel da perda de
meméria, atengdo e calculo, retengio e

concentragao;

“Historias da

nossa Terra”

Nesta atividade, pretende-se reunir os clientes
junto da televisdo da sala de convivio, para
visualizarem videos ou fotografias de
tradigdes, épocas festivas, missas € eventos da

atualidade ou de antigamente.

- Estimular as fungdes cognitivas
remanescentes;

- Proporcionar momentos de relaxamento e
descontragio;

- Ir ao encontro das suas raizes e reforgar a

sua identidade.

Comemoracdes

Cronograma das datas comemorativas

Tema/ Descrigao das Recursos envolvidos [
‘g Dia Objetivos Especificos Atividades Destinatérios
comemorativo Estratégias Materiais Humanos | Financeiros*
Maglor 05 osiuscs o Confecionar um Mesas; TZC:(;?:: : )
o : icO ; : s 2
5| DiadeReis trt:edlcoe.s adF quados & Bolo Rei/ Clientes ERPI cadeiras; Gestdo 15€
2 poca; estimular o fay P
8 6 dilogo stymvés de Pa.mc1par na eCD Fonpa; Despor’nva;
Sartilhes ¢ tradicbes Corrida dos Reis. Ingredientes; | Geront6loga
) Social.
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Promover o convivio;

'M% _

fortalecer lagos de Técnico de
amizade entre as Apoio a
Dia dos Amigos | criangas; conhecer Almogo no Clientes ERPI Carrinhas Gestiao 0€
22 costumes e tradigdes restaurante. eCD : Desportiva;
regionais; reconhecer Gerontéloga
a importéncia da Social.
amizade.
Promover o convivio;
fortalecer lagos de Técnico de
X . amizade entre as Apoio a
o do;é\m 1gas criangas; conhecer Almogo no Clientes ERPI Cairihas Gestio 0€
costumes ¢ tradigoes restaurante. eCD Desportiva;
regionais; reconhecer Gerontéloga
a importancia da Social.
amizade.
Fortalecer vinculos Técnico de
Dia de Sio afetivos, gerar Apoio a
; memorias positivas, | Sessdo fotogrifica | Clientes ERPI | Telemével e Gestdo 15€
Valentim 4 5 -
14 recordar momentos de dos casais. eCD cendrio. Desportiva;
outras sessoes Gerontéloga
fotograficas. Social.
4 Estabelecer contacto
'g ma comgmdade; Observar o desfile
3 e rctlon:r de camaval Técnico de
= . S el osl k. elaborado pela Tintas, cola, Apoio &
Camaval O’:MO el.a etgn'a Escola Cardeal | Clientes ERPI tesouras, Gestdo 50€
17 s teafs £ ":n ef.’ Costa Nunes; eCD materiais Desportiva;
aumer:i %au oc.es —— Concurso de reciclaveis. Gerontdloga
08 LH0S08, vestuario Social.
desenvolver a e
socializagdo/desinibig 3
0.
Valorizar e
reconhecer o papel da
mulher na sociedade;
promover a reflexao
spbre Snpo rtaPma r Elaboragao de uma i
igualdade de género e Técnico de
do respeito as lembranga e . 2 Apoio a
o) Ly entrega da mesma; | Clientes ERPI; Cartolinas, =
& mulheres; estimular a Gestdo 15€
S | Dia da Mulher criatividade e o Palestra s 8 -y ROl o e Desportiva;
p= importinciada | colaboradores televisdo. s
8 trabalho em grupo, Siillacoss Gerontéloga
através da elaboragdo et Social.
das lembrangas; ’
fortalecer lagos
afetivos, incentivando
gestos de carinho e
reconhecimento.
Manter e valorizar Elaboragdo de Tecmgo d R
-3 tradigdes mini folares; ’ Apoxc_) .
= g LN i Clientes ERPI Gestdo 10€
S Pascoa antepassadas; partilhar | Participagdo na Forno Loy
< i ) 5 eCD Desportiva;
5 experiéncias e missa; Decoragido :
. Gerontdloga
receitas; da sala. .
Social.
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Informar ¢
conscientizar 0§
participantes sobre a
importincia histérica
do dia 25 de abnil; 1 écnico de
estimular o Apoio 4
. samento critico ea | Palestra sobre a i 2
- ;;bcniadc il reflexdo sobre temadtica e Clolies S Computador Gestéf) . 0€
5 k4 b3 Lt eCD Desportiva;
!lberdqdc, direitose | atividade hidica. Gerontéloga
cidadania; promover a Social.
participagao ativa
através de jogos ¢
atividades ludicas que
reforcem o
aprendizado.
Técnico de
Elaboragdo de um Apoio &
-2 | Espirito Santo | Preservar tradigdese | AltarnaSalade | Clientes ERPI | Flores, velas, Gestép 10€
= 9 habitos religiosos; | Convivio alusivo eCD toalhas. Desportiva;,
ao Espirito Santo. Gerontbloga
Social.
g . Técnico de
Vwencnar'cc.)sn.xmes e Almogo ao ar livre 1 Apoio &
Sao Joao trfxdu;oes, A% (sardinhas) com | Clientes ERPI & 0 P Gestdo 20€
24 prop:lrcwp gl decoragio e eCD m;tenals . Desportiva;
" cﬁ?:nf:stre % | musica da ocasido. CInRe0, Gerontologa
: Social.
=}
=
= Manter os hébitos
religiosos dos Ida a Missa em Técnico de
clientes; promover o honra de Sao Apoio a
Sao Pedro contacto com a Pedro, nas Lajes | Clientes ERPI Ganiiliag Gestdo 0€
29 comunidade; doPicoe eCD Desportiva;
contrariar o consecutivamente Gerontéloga
isolamento a festa. Social.
institucional.
Conservar os habitos
religiosos dos Técnico de
. clientes; promover o . Apoio a
2 Dl.a de Sanlta contacto com a I(éa . M;Vslsa_de Clientes ERPI Gl Gestio 0€
3 Maria Madalena comunidade; :dn t; 1 iy eCD AR Desportiva;
2 contrariar 0 S Gerontdloga
isolamento Social.
institucional.
Manter os habitos
religiosos dos Técnico de
clientes; promover o . Apoio a
2 SenhO{ Bom contacto com a Ida & Missa do Clientes ERPI ! Gestao 0€
g,| Jesus Milagroso kst iy Senhor Bom Jesus e CD Carrinhas Dletacetivas
< 6 e Milagroso P 3 Ve,
contrariar o Gerontdloga
isolamento Social.
institucional.
Preservar os habitos Técnico de
) Dia de So ; religiosos dos Apoio a
"E’ Matsus clientes; promover o | Ida a Missa de Sdo | Clientes ERPI Baiviibias Gestao 0€
2 2 contacto com a Mateus. eCD Desportiva;
K comunidade; Gerontéloga
contrariar 0 Social.

~
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i\'n'l:hncnln
mstitucional
Partilha de N ' “Loe EE:
experiéncias ¢
vivéncias entre 1dosos
de dife § .
¢ d : ok Téenico de
contextos; fomentar o Apoio &
Dia Internacional Convivio ¢ s { ‘i v
Y ‘ i o Intercimbio com | Clientes ERPI | Gestio 0€
do Idoso clientes ¢ outros Carrinhas :
' outra ERPI ¢CD Desportiva;
1 idosos; promover o Getoniblogs
contacto com a Sociel ¢
comunidade; i
e contrariar o
£ isolamento
2 institucional.,
- Proporcionar um Assinalar o dia
momento de através da
reminiscéncia; realizagdo de
promover a atividades de
Dia 'Mundxal da coordeuac_éo motora; l!'emo e. Clientes ERPI 13 : 0€
Saiide Mental a capacidade de estimulagdo e CD Psicdlogos;
10 observagdo; andlise; | cognitiva com o
atengdo; memoria intuito de se
visual; estimular a trabalhar as areas
memoria a longo mais vulnerdveis
prazo, nesta faixa etéria.
Decorar a sala de Técnico de
Dia de Todos os Promover a convivio de acordo i Apoio a
e : Cartolinas,
Santos socializagdo e o com o tema, Clientes ERPI sole. tessutes & Gestdo 40€
1 convivio proporcionar eCD ’tintas Desportiva;
5 intergeracional. dindmicas entre ' Gerontdloga
= : . :
2 idosos e criangas. Social.
;5; M:lrl;/zl; ;séldocs:s Dec':joracﬁo fia_ sala Téouica de ,
o Dia de Sdo f:stiva' revisgr as alu:i\(/:: :Zl::;a Aposd
Martinho fadi é’es o Real:z Sivida d;ts Clientes ERPI Jogos Gestdo 20€
11 roc orcionaf A i s dlic?; '.V‘.umo eCD tradicionais | Desportiva;
propore 10nals J Gerontdloga
convivio entre com outras (s 2.
; o Social.
clientes. valéncias.
Desenvolver a Técnico de
- capacidade cognitiva, Decoragdo da . Apoio a
Preparagio para P g ! Sy ; Cartolinas, pot
a fesia do Naal Desenvolver a institui¢do. Clientes ERPI PO Mty Gestdo 40€
1220 motricidade grossa ¢ Decoragdo da eCD ’tintas Desportiva;
fina; Fomentar as arvore de Natal, 3 Gerontéloga
: relagdes interpessoais; Socia.
8 Desenvolver a
5 criatividade; :
o 4 Almogo de Natal Téenico de
Promover a g p
: + | entre os clientes e Apoio &
confratemizagio; "
Festa de Natal Vi : amesa Clientes ERPI Gestdo
; iver o espfrito il it )
(data a definir) ® 80t administrativa. eCD Desportiva;
natalicio; Promover a \
! Entrega de prendas Gerontdloga
aproximagdo de aos clientes Social
clientes e comunidade ! g
instilugonal.
R L N ; 235€
B Orgamento total SR
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Objetivos

- Promover atividades a0 ar livre,
bem como habitos de vida
saudaveis, parques naturais;
Promover a interagdo social 1das a museus;
- Promover a integragiio na
comunidade

Promover momentos de lazer;

Madalena do Pico

Atividades
Piqueniques no Parque da Iha da Pico

Almogos numa adega tipica, ¢ em

IntercAmbios com outras instituigdes;
Intercimbios com outras valéncias da

Santa Casa da Misericordia da

T Meses Dinamizadores: | Populagio Alvo
Junho, 7!7(](ii~h_,i—‘fzcnica Clientes da ERPI,
Julho, Centro de Dia e
Agosto e CATM.
Setembro

|

Protocolos

Neste momento, a Estrutura Residencial para Pessoas Idosas possui protocolo entre o Atelié de

Beleza do CACI (Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo), existindo assim um dia em que os

nossos clientes mais auténomos se deslocam um dia por semana a esta valéncia para usufruirem dos

tratamentos de beleza desempenhados pelos mesmos. Existe ainda mais um dia por semana em que o0s

clientes do CACI se deslocam a valéncia da ERPI para atenderem os nossos clientes mais dependentes.

Recursos

Recursos Humanos

Recursos do Concelho

Diretora Técnica

- Parques de Merendas;

1 Enfermeiras

- Rancho Folclorico;

2 Psicdlogos

- Banda de Musica;

2 Nutricionistas

- Equipamentos de ensino;

1 Gerontdloga Social

- Valéncias da Santa Casa da Misericordia da Madal

1 Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva

- Cémara Municipal da Madalena;

1 Técnica Administrativa

- Biblioteca Municipal;

1 Técnica de Servigo Social

- Auditério Municipal;

2 Cozinheiras

- Campo de Ténis

6 Colaboradoras de Empregadas de cozinha/refeitér| - Centros de Convivio;

26 Colaboradores de Auxiliares de Apoio a Idosos

- Casas do Povo;

8 Colaboradores de Servigos Gerais

- Centro de Formagdo Artistica;

- Associagdo Comercial e Industrial da Ilha dd
(ACIP);

- Museus;

- Piscina Municipal
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efeigdes /
TMENTA FASTORA SEMAMAL 7 e
Segurea teind Tergaterra Quatatera Quinta feira Sexta felra $ivado Oarrirga
Sopd Ahofrancit e Carjs com
§ Repol™s com peived | Brécolescom | Erving eam eved [anoura com eanel “"'::;':: M 1 rarga o fejdo- “'“":"'r"m
fra~go varée
% Sobremesa Banana e magh Péra ralady Magh e I'éra Pérara ada MagdRalady [3nina e larana|  Pérardada
v é

Sopa Couve-fior @ cencura [Purd ce Legumes|Feydol com carne| Puréd decencura | Tomatelcomovo ' | Espinafrescom | 3edcolos com

§ tom carne oM pe xe tem oo avo'’ paina
Sobremesa Kowi e péra Laranjs e Banana|  Magld Ralada Banana e laranja Pérae Xiwi Macd e pira Krwi 0 Banara

: A ementa poderd ser sujeita a eventuais alteragdes, por motivos a'heios 3 nossa vontade.

jos: 1 G'Uten; 2 Crusticecs; 3 Ovo; 4 Peixe; S Amendom, 6 $oja; 7 Leite, B Frutos de Casca Rija, 9 Aipo; 10 Moastarda, 11 Sésamo; 12 Sulfitos; 13

*moge; 18 Mo'uscos

Este ano procedeu-se ao levantamento das necessidades na Estrutura Residencial para Idosos nas

%iferentes areas de intervengdo com o intuito de se colmatar as falhas ainda existentes e conseguir assim ir

encontro das necessidades dos colaboradores e dos clientes, sempre que possivel.

W

circundante  da

Estrutura

\ DESCRICAO DAS PRAZO | APROVADO NAO OBSERVACOES
§ NECESSIDADES APROVADO
Armério seré essencial para
1. Amario PVC para p
arrumagdo € organizagao
o Servigo de poa 10
Skt 3 meses v do material utilizado pelas
io
- AT colaboradoras do Servigo
Domiciliario ;
de Apoio Domiciliario;
§ Na obra da copa dos
colaboradores, contemplar
§ 2. Telheiro para zona a protegdo para a zona de
’§ = de fumadores para v fumadores dos
| 5 Edificio, os colaboradores colaboradores pois nesta
§§ Espaco de atualmente chove nessa
l§ &| Trabalho zona;
o
= Espago existente neste
; momento € demasiado
3. Copa para
;. pequeno para a quantidade
colaboradores
:‘ de funciondrios existentes
' nesta valéncia;

b Com esta vedagdo seri
4 4, Colocar vedagdo st
R possivel evitar a entrar de
‘ no espago

6 meses v estranhar

pessoas nos

espagos  extemos da

valéncia, bem como a saida

s )
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Residencial

1dosos

para

S, Sala de émnmes

de clientes sem a devida
autorizagio,

Sala

arrume de ajudas técnicas,

essencial para o

sendo que neste momento

ndo existe um espago

ra judas | 6 meses
- v adequado para o mesmo e
Técnicas
tem que ser colocados em
espagos qué poderiam ser
utilizados com outro fim.
Equipame 1. Fardamento de . Fardamento muito quente
meses
ntos verao para a estagdo do verdo;
Tem t
e O gabinete é extremamente
ura/ 1. Ar condicionado :
quente no verdo dificultado
Humidade para o Gabinete de | 6 meses v . il
assim a permanéncia no
/ Servigo Social
mesmo.
Ventilagdo
Iluminacgé
[
A existente n3o possui
concerto e € algo que ao ser
utilizado pode trazer mais
Outras Grua para levante de idosos | 3 meses

conforto e seguranga tanto
para os clientes como para

os colaboradores.

2. Centro de Apoio a Crianga - CAC

O Plano Anual de Atividades (PAA) é um instrumento de organizagdo e gestdo fundamental para o

senvolvimento das Atividades Pedagégicas, sendo a sua vigéncia anual, ¢ dos documentos de

eracionalizagdo do Projeto Educativo e Projeto Curricular da Instituigdo. Apresenta as atividades

ogramadas, no entanto, néo ¢ um plano fechado, pelo contrario, pretendemos que seja flexivel, de modo

-eformular e a integrar novas propostas.

O PAA esta adaptado a cada um dos diferentes grupos etarios e respostas sociais, respeitando as

as especificidades, tendo em conta os objetivos das diferentes areas de desenvolvimento e respeitando as

rientagbes Curriculares para a Educagdo Pré-escolar.
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As atividades encontram-se organizadas de forma temdtica, correspondem a’ffr;a calendarizagdo.
Algumas atividades sdo desenvolvidas ao nivel de todas as respostas sociais da Institui¢do, outras realizam-
se por valéncia. Neste plano, encontram-se registadas as orientagdes, os objetivos e as metas a cumprir.

Toda a agdo educativa é planeada tendo sempre em consideragdo o superior interesse da crianga, em
parceria ¢ envolvimento ativo dos Pais e Responsdveis Legais. Este instrumento estd dividido em:
atividades para as criangas por resposta social, atividades para Pais e Responsaveis legais, formagdo para
os colaboradores, calendarizagdo de reunides e aquisigdes de materiais e equipamentos para as varias

valéncias.

Objetivos

a. Promover atividades de natureza variada ao longo do ano, que tenham em conta a
criatividade e o relacionamento das criangas a nivel Institucional e com o meio envolvente;

b. Fomentar o trabalho em equipa, valorizando as contribui¢des individuais e incentivando a
participagdo de todos;

c. Investir numa parceria continua com a sociedade, permitindo a participagdo de diversos
meios educativos;

d. Promover o contacto com as familias das criangas a fim c}e permitir uma mais estreita e
eficaz colaborag#o na tarefa educativa e pedagdgica e de continuar a fortalecer a imagem de

confianga e qualidade dos nossos servigos.

Enquadramento das Intervenc¢des Técnicas no CAC

O Centro de Apoio a Crianga, tem ao seu dispor diversas atividades Técnicas, para além dos modelos pedagdgicos
inseridos no Plano Curricular de cada sala, sendo as mesmas preparadas especificamente para cada faixa etéria das

respostas sociais disponiveis, através de objetivos previamente definidos e que, sucintamente s3o divididos entre:

Areas de Intervenciio Técnicas | Objetivos = 3o 2t ix i $io - 2k vt

Educador/Técnico de Educagio Organiza e aplica os meios educativos adequados em ordem ao desenvolvimento
integral da crianga, nomeadamente psicomotor, afetivo, intelectual, social ¢ moral;
acompanha a evolugdo da crianga e estabelece contatos com os pais no sentido de
obter uma agdo educativa integrada. Exerce fun¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e, ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora,
autonomamente ou em grupo pareceres ¢ projetos, com diversos graus de
complexidade.

Psicologia de Educagdo Contribuir para a avaliagdo, observagdo e acompanhamento do desenvolvimento das
criangas, para a identificagdo precoce de sinais que antecipem possiveis dificuldades
e para a elaboragdo de planos de intervengdo individuais. O/a psic6logo/a pode apoiar
as familias, as criangas e os profissionais durante o periodo de adaptag¢do/integragao
na creche e na procura de estratégias que promovam o desenvolvimento integral da

crianga,
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Ciéncias Sociais - Servigo Social

Explorar saberes relacionados, tanto com a construgdo da identidade da crianga ¢ o
conhecimento do meio social em que vive, como relativos ao meio fisico e natural.
Promover a mudanga e o desenvolvimento social; explorar aspetos relacionados com
o conhecimento de si, (caracterfsticas fisicas, nome, idade), e com os seus contextos
mais proximos (familia, escola, comunidade préxima), conhecer e respeitar a
diversidade cultural;

Proporcionar condigdes favordveis ao desenvolvimento motor e lidico; estimular o
desenvolvimento da habilidade percetiva para melhoria do controlo motor; estimular
a aquisicdo e o aperfeicoamento de padrdes motores fundamentais; estimular a
aquisi¢do habilidades motoras bésicas e especificas; proporcionar 3 crianga
condigdes que favoregam o desenvolvimento das habilidades na resolugdo de
problemas motores;

Aptiddo Fisica
Saude Psicomotricidade
Nutrigdo

Contribuir para uma melhoria dos hébitos alimentares e para a diminuigdo de alergias
¢ intolerdncias, focando-se na entrega de nutrientes essenciais para apoiar o
crescimento fisico e desenvolvimento cognitivo das criangas assim como na higiene
¢ seguranca alimentar, segundo normas do HACCP. Ajudar a diminuir o risco de
desenvolvimento de doengas crénicas como a diabetes, doengas cardiovasculares,
obesidade, entre outras.
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Interagic @ eepressar
Exploragio dos temas, amirade, desejos, nersssidades o
com €arinho, empatia, simpatia, respeito, sentimentos;
Wasos da TR om cada Al Todos o4 grupos Jogos, pinturs;
Para cada emog 8o, uma cor: leitura o ‘Promaver o3 valores;
da Nstdria opr P
sobre as emogBes. e acdn;
s o R R L T “Desenvoliments de
habilidades cognitivas
Neste dia internacional de celebragio como concentraglo,
do realizam se vérias meméria e raciocinio
atividades pelo mundo, com 16gico, além de
Dia do Mégico (31) a para os espeticulos de cartolinas, acetato, fita competBncias sncio
magia e para o entinamento de Todos os grupos desha, cola, b coma
alguns truques de magia ds criangas canetas, ldpis, etc. conflanca, autoestima e
nas escolas, interac3o. Também
estimula 3 criatividade, 3
imaginacio e a
coordenag3o motora fina;
Todos 0s grupos | Materlals recicldveis e de Promover experifncias
desgaste; significativas e positivas;
Desfile de Carnaval, com a temética
Carnaval (13) definida pela Escola Basica e Coluna ou ridio; Incentivar a participac3o
Secundaria da Madalena das familias na vida
Telemével ou cdmara escolar;
Materiais de e E as cas na
Carnaval Pal ou m3e vir fantaslado para buscar | Todos os grupos reutilizéveis. que as crianca
Projeto Familia no CAC » crianga. tenham a perceg3o da
importdncia da Familia; |
Telemével ou cdmara
Promover lagos através de
Materiais de desgaste e experiéncias positivas;
Dia do Pai Exposigdo e cendrio fotogrifico; Todos os grupos reutilizéveis.
lemével ou ¢3 S -
fotogrifica. da figura masculina no
espago escolar.
Desenvolver a
rdade, 2
Materiais recicliveis e de @ o pensamento
Todos os grupos de ajudandk adar de
27 Dia do Circo Ap ¢Bes para as Crianga: vel ou c3 20 mund. ihoria da
fotografica. concentracdo e
mm.
capacidade de lidar com
©os medos e a resolug3o de
Trabalhos de Piscoa alusivos ao A ¢30 de prodt © gosto pela
tema; Sala de 2 anos alimentares para a cultura e tradigSes da
Piscoa Confeg3o de folares (lemb de ; Pascoa;
Péascoa).

Promover o
desenvolvimento integral
das criangas, abrangendo

as dreas cognitiva,
N lsveis e de 1, social e fisica.
Todos os grupos desgaste; Elas v3o além do mero
Artes A de if 5 Telemével ou cd
artisticas; fotografica. funcionando como
ferramentas poderosas
para a expressdo,
S & o =
cidada.
Profissdes — Familias no CAC Visita de diversos profissionais Todos os grupos | Materiais recicliveis e de Promover as varias
desgaste; profissdes para o
Te ével ou c3 hecit das
criangas;
Criangas fantasiadas com as Todos os grupos | Materiais recicliveis e de Promover a importincia
Dia do Trabalhador profissSes dos pais. 3 das vérias profissdes da
Telemdvel ou cdmara sua familia;
Materiais recicla ede | P lagos és de
desgaste; Gesso; experiéncias positivas;
Dia da M3e E: ¢30 e cendrio f af Todos os grupos Telemével ou cai | tivar a parti 3
fotografica. da figura
feminina no espago
02 a 06 - Dia da Crianga Promover experiéncias
' - diversificadas, permitindo
. de aexp artisticae a
Atividades ludicas no exterior; Salas Mistas e de num saldo; criatividade;
2anos Pinturas faciais; .
L h din Dy
Clrculton de diversiia; de divers3o, partilha e
amizade; contribuir para o
enriquecimento pessoal e
social.
Festa de Fim Ano Letivo Aluguer de um saldo Proporcionar momentos
Apresentagdes nas salas para o efeito, lanches de divers3o, partitha e
(13 de junho) Todos os grupos diversos; amizade; contribuir para o
enriquecimento pessoal e
social.
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para realizar o sorteio de um cabaz
de natal.

Festas de natal -~ dezembro
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Promover a convivéncia e 3
¢ Jardim B- Educagho fisica com & Jogos, bolas; interagio entre diferentes
\ participacio de Idosos CACI. geragdes, como criangas @
} ¢ Jogos direcionados Jardim B Coluna ou ridio; idosos, através de atividades
Atividade Intergeracional, (dia partithadas;
\ 7 Jardim B- Confegdo material Telemével ou cdmara;
% Joord para o carnaval CAC!, Promover os valores.
! Materiais recicldveis e de Promover experiéncias
\ Desfile de Carnaval, com a desgaste; significativas e positivas;
b - Carnaval, temaética definida pela Escola Todos os grupos
! \ (desfile a 13 fevereiro) Bésica e Secunddria da Coluna ou ridio; Incentivar a participagdo das
\ i Madalena familias na vida escolar;
Telemével ou cdmara
\ Jogos, bolas; Promover a convivénciae a
i ! Jardim B- Educagdo fisica com a interag3o entre diferentes
\ Margo Atividade Intergeracional, participag3o de Idosos CACI. Jardim B Coluna ou rédio; geragBes, como criangas e
" (dia 11); Jogos direcionados idosos, através de atividades
Telemével ou cdmara; partilhadas;
§ Promover os valores.
B Promover lagos familiares
§ Materiais recicléveis e de através de experiéncias
3 Exposi¢cdo na instituicdo desgaste; positivas;
& < Dia do Pai Cenirio de fotografias; Todos os grupos Telemével ou cdmara
§ fotografica. Incentivar a participagdo da
> figura masculina no espago
¥ escolar.
Incentivar as criangas desde
'3 Todos os grupos | Materiais recicléveis e de | pequenas a cuidar de rvores e
§ Produg¢do de um mural da desgaste; da natureza e compreender a
20 margo - Primavera Primavera; Telemével ou cdmara sua importincia;
AT & fotografica. Integrar o respeito e o cuidado
§_ pelo Meio Ambiente
o3 Méscaras e atividades Materiais reciclaveis e de Promover a criatividade;
§ 27 Dia do Circo relacionadas ao tema; Todos os grupos desgaste; Trabalhar em equipa, promover
Telemével ou cdmara a motricidade fina;
: fotogréfica.
: Trabalhos de Pascoa alusivos ao Aquisi¢do de produtos | Fomentar o gosto pela cultura e
tema; alimentares para a tradigdes da Piscoa;
..l Péscoa Confecgdo de folares; Todos os grupos confe¢do;
h Abril
! 02 e 03 de maio Visita de diversos profissionais; Todos os grupos Telemével ou cdmara Promover as varias profissdes
; fotogréfica. para o conhecimento das
*  Maio criangas;
e Dia da M3e Dia da m3e Exposicdo na Todos os grupos | Materiais recicléveis e de Incentivar a participagdo da
1 Instituigdo; desgaste; figura
Cendrio de fotografias vida da feminina no espago escolar.
: crianga;
. Promover experiéncias
bt ol diversificadas, permitindo a
03 grupos
? Dia da Crianga Atividades ludicas no exterior e Aluguer de Insufldvel, cxpr:sslol ! ml ; M' a
: Atividade Intergeracional fora do CAC; num saldo; ’
;. Junho Lﬁ:::mdfadais; . . e
H et | Gt i i
; h contribuir para o
3 enriquecimento pessoal e
g social.
Festa da Familia Apresentacdes das salas Todos os grupos | Apresentacdes das salas | Incentivar a inclusdo da familia
&’ num saldo com convivio na vida escolar;
- com as familias;
(14 de junho)
Festa de Final Ano Letivo Todos 0s grupos Aluguer de um saldo Proporcionar momentos de
(13 junho) Apresentacdes das Salas y para o efeito, lanches divers3o, partilha e amizade;
diversos; contribuir para o
enriquecimento pessoal e
cnrial
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Agosto Fosta de Formaturs das eriangas que v30 st integradas na Escold Publica
20 aposto
—W'] " Tnicio de Ano Letivo 2026/2027 = T
_—-u-—.d_ - S— - e e e e e e e e e e e e e
’ Estimular o contacto @ as
Apresentacdes das experiéncias positivas com a
J Semana da musica Semana da Masica Todos 03 grupos musicas no Refeitdrio; masica;
o Explorar lnnmv;mnw
: Atividade com a Nutricionista Apresentagdo da Estimular o contacto com
~4 Semana da Almentago Exposigho e Degustaglode | Todos 0s grupos Atividade pela diferentes frutas;
R Frutas e Legumes; Nutricionista da Experienciar texturas, cheiros,
: Instituic§o; cores e sabores;
T DR ) 31 de outubro Peditdrio: Lar residendal, Lar de Deslocagdo dos grupos | Promover a valorizagdo cultural
SRR T P3o por Deus 1dosos, CAmara Municipal e Todos os grupos a0 exterior para o e civica;
outros. Peditério; Preservar as tradigdes;
N Promover gestos de partilha;
Lt mae o whawy 11 novembro Temiticas da floresta Observagdo direta; Vivenciar os costumes e
S N S30 Martinho {animais da Nloresta; castanhas; | Todososgrupos |  Relatos das criangas; tradi¢Bes locais.
Novembro pinheiros) Registo fotografico
e 20 novembro Atividades ludicas e Material enviadopelo | Sensibilizar para os Direitos da
Dia do Pijama pedagdgicas sugeridas pela Todos 03 grupos programa; Crianga;
Miss3o Pijama. Desfile;
Telemével ou cdmara Alertar para os valores da
- fotogréfica. solidariedade e partilha.
3 RealizagSo de Reviver tradi¢des; Identificar o
2 Q¢4 lembrangas/enfeites para o Natal como festa de
w2 Y enfeite da drvore. Pessoal docente e ndo fraternidade e incentivar o
R e Venda de rifas/Cabaz de natal - docente; espirito de amizade e
b e Y pedir a colaborag3o de bens Materiais de solidariedade;
Dezemdro | Natal alimentares para realizar o Todos os grupos desperdicio; bens Fomentar o respeito pelos
Tas) sorteio de um cabaz de natal. alimentares; costumes e tradigdes de Natal;
s Maguete de Natal Promover a interagio
Apresentagdes de Natal escola/familia; desenvolver a
Festa de natal - dezembro criatividade; fomentar o
convivio entre a comunidade
escolar.
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Dia de de trabathos ahisivos 40 | Todos 0 grupos mamo Fomentar o gosto pela
tema. material recicidvel cultura @ tradicBes.
Exploracio dos temas, amizade, Interaglr @ expressar
carinho, empatia, simpatia, respeito, Material de desgaste @ | desejos, necessidades e
Semanas das EmogBes em cada sala; Todos 03 grupos material recicldvel santimentos;
Promaover os valores.
Materials reciclivels e de Interagir @ expressar
Semana do Amor Elaboragdo de postals de amor; Todos 03 grupos desgaste; desejos, necessidades ¢
Coluna ou ridio; sentimentos;
Telemével ou cdmara
Materials recicliveis e de | Promover experidncias
Carnaval Baile de Carnaval no ATL;
Atividades de express3o plésticas | Todos os grupos Coluna ou ridio; Desenvolver a
alusivas ao tema. criatividade.
Telemével ou cdmara
Mural com fotografias lembrando Todos os grupos | Materiais de desgaste e Envolver as criangas na
mulheres que foram fundamentais reutilizéveis. atividade; que as criangas
Dia da Mulher (8 de margo) | na histéria da emancipagdo feminina. tenham a percecdo da
Telemével ou cdmara importincia da Mulher;
fotogrifica.
Materiais recicliveis e de | Promover lagos através de
Dia do Pai Exposigio com mural; Todos os grupos desgaste; experiéncias positivas;
Incentivar a participag3o
da figura masculina no
espago escolar.
Materiais recicliveis e de Dinamizar o espago
desgaste; escolar e angariar fundos
Mercadinho Dia do Pai Organizag3o de um mercadinho, com | Todos os grupos Ingredientes de para materiais
artigos para venda. culindria; sidedes:
Telemével ou cdmara
_ fotogrifica.
20 e 21 margo - Dia Mundial da Planta¢3o de plantas; Plantas; Incentivar as criangas
: 4rvore e da floresta Materiais recicldveis e de | desde pequenas a cuidar
Atividades de express3o plastica Todos os grupos desgaste; da natureza e
Dar boas-vindas 3 primavera alusivas ao tema Telemével ou cdmara compreender a sua
fotogréfica. importincia.
Trabalhos de Pdscoa alusivos ao Fomentar o gosto pela
tema; Material de desgaste e cuitura e tradigdes da
Pascoa Elaborag3o de lembranga de Todos os grupos materiais reutilizéveis. Péscoa;
lembranga de Péscoa
Dia da Liberdade Trabalhos sobre o tema; Material de desgaste e Promover a Liberdade;
Todos os grupos materiais reutiliziveis.
Elaboragdo de uma Materiais recicliveis e de | Promover lagos através de
lembranga para a figura desgaste; experiéncias positivas;
Dia da M3e feminina significativa na Todos os grupos Incentivar a participagdo
vida da crianga; da figura
feminina no espago
escolar.
Materiais recicldveis e de Dinamizar o espago
Organizag3o de um mercadinho, com desgaste; escolar e angariar fundos
Mercadinho Dia da Mde artigos para venda. Todos os grupos Ingredientes de para materiais e
culindria; atividades.
Telemével ou cdmara
fotogrifica. _
Proporcionar momentos
02 a 03 - Dia da Crianga Atividades ludicas no exterior CAC; | Todos 0s grupos Jogos tradicionais; de divers3o, partilha e
Preparag3o de uma receita culindria. Produtos de culindria. | amizade; contribuir para o
enriquecimento pessoal e
social.
Festa da Familia Apresentacdes das salas Todos os grupos | Apresentagdes dassalas. | Incentivar a inclus3o da
familia na vida escolar;
(14 de junho)
Proporcionar momentos
de divers3o, partilha e
Festa de Fim de Ano Apresentagdes das salas Todosos grupos | Apresentagdes das salas. | ymizade; contribuir para o
enriquecimento pessoal e
social.
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ATVI030€3 CE verao
Setembro Iniclo de Ano Letivo 2026/2027 BN
Ingredientes culindria; Adquirir conceitos de
Semana da alimentago Atividade com a Nutricionista; Todos os grupos Receber visita de culindria e interpretagio
saudével profissional de nutrigSo. dos ingredientes.
Outubro
27-31- Halloween e Pdo-por- Trabalhos de expressdo pléstica Todos 0s grupos Materiais de desgaste e Fomentar o gosto pela
Deus Halloween e Pdscoa. recicliveis. cultura e tradi¢Bes
época;
10 2 14- S30 Martinho Trabalhos de expressdo pléstica, Todos 0s grupos | Materiais de desgaste e Fomentar o gosto pela
utilizando a Lenda de S. Martinho. recicléveis. cultura e tradigdes
Novembro época;
20-Dia do Pijama Rever os Direitos das Criangas; Todos os grupos Recorrer & pigina da Proporcionar momentos
Realizar jogos proposto pela Miss3o Miss3o pijama, de divers3o, partitha e
Pijama. utilizando os materiais | amizade; contribuir para o
disponibilizados;
Telemével ou cdmara enriquecimento pessoal e
fotografica. social.
Dezembro Material de desgaste e Fomentar o gosto pela
Natal Atividades alusivas 3 época: Todos os grupos reciclével; cultura e tradigBes da
Preparac3o e festa de Natal Telemével ou cdmara época;
fotogréfica. Proporcionar momentos
de diversdo e partilha.
Festa de Natal Participa¢30 na Festa de Natal Todos os grupos Material de desgaste e Fomentar o gosto pela
recicldvel; cultura e tradic3es
Telemével ou cdmara época;
fotografica. Proporcionar momentos
de divers3o e partilha.

Plano de Verio

Entre 1 de julho e 31 de agosto realizam-se atividades, programadas normalmente em junho
imediatamente anterior. Estas privilegiam as saidas, os passeios € os conteidos ndo letivos, mais lidicos,
livres e culturais.

O Plano de Verdo € uma importante ferramenta na formagdo das nossas criangas, na aproximagdo
da comunidade e dos seus valores. Além de funcionar como um escape para elas, pelo contraste com a
rotina do ano letivo. Realizam-se sessdes de culindria, cinema no auditério € conto na biblioteca municipal,
passeios de barco, banhos de mar, piqueniques, churrascos, visitas a parques, infraestruturas e entidades

locais.

Assim, é nesta altura que se tém mais gastos com transportes e manutengdo de veiculos. Organizam-
se uma a duas saidas semanais por valéncia. Fazemos aqui uma estimativa, ilustrativa e por defeito, da
requisi¢do de transportes, para este efeito:

22 feira 32 feira 42feira 52 feira 62 feira
Valéncia | Destino | Valéncia Destino Valéncia | Destino | Valéncia Destino Valéncia | Destino
. - Parque de Piscinas da
Gieche  [Wintadesi 4 Quintadas f - comn | sants CATL Criagdo Pargue de
Rosas Rosas ] J Santa
Luzia Velha l'_uzia
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Plano de atividades - Pais e Responsdveis Legais

Apresentar as intengdes pedagdgicas para o ano letivo;

Eleger 2 responséveis legais para integrar o Conselho
Pedagdgico;

Apresentagdo do regulamento Interno em vigor;

Recolha de informagdo sobre os temas de preocupagdo
dos pais.

Setembro e

CAC - Diretora
Técnica

Técnicos

Sensibilizar para a importdncia da Interagdo familiar entre|
cola e a famflia;

Elucidar a familia das atividades a desenvolver ao longo do
no;

Ao longo de todo o

Estimular e incentivar a participagdo e envolvimento
familiar no percurso escolar das criangas;

30/ Avaliar e acompanhar o trabalho realizado e os progressos|
alcangados;

Avaliar o desenvolvimento.

Final de cada
periodo escolar

Equipa Técnica

Promover as tradigdes;

Junho

Estimular o convivio positivo;
Dinamizar o espago escolar;

Angariagdo de fundos para equipamentos de exterior.

Sensibilizar para a importancia da Interagdo familiar
entre escola e a familia;

Elucidar a familia das atividades a desenvolver ao longo
do ano;

Preparar o Carnaval, participar no desfile;

Janeiro e fevereiro

CAC

Sensibilizar para a importancia da aproximagdo de todos
os intervenientes educativos;

Elucidar a famllia das atividades que se desenvolveram
0 130 longo do ano;

Facilitar a avaliagdo do ano letivo e dos projetos e planosJ
anuais;

Recolher informagdes para a preparagdo do ano seguinte.

Junho

CAC - Diretora
Técnica

Equipa Técnica
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Recursos Humanos 2026 llumanos 2026

Creche
Sala Técnico/a Ajudantes de Educag¢do
Bergdrio 2
Sala de Transi¢dao 1 Técnico 2
Sala Mista A Coordenador da Creche 2
Sala Mista B 1 2
2 Anos d 3
Jardim de Infancia
Sala Técnico/a Ajudantes de Educagdo
Jardim de Infancia - A 1 1
Jardim de Infancia - B 1 2
CATL
Sala Técnico/a Ajudantes de Educagao
CATL-A 2
CATL-B 1 Técnica Coordenadora
CATL-C 3
Escriturdrio 1
Copa 1
Servigcos Gerais 3
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Parcerias q

Muitas das atividades propostas no plano anual sdo realizadas em cnlahoraq;ﬂo com mshtuwbes
exteriores a0 CAC ¢ & SCMM. O Centro de Apoio & crianga desenvolve habitualmente parcerias com

diversas entidades, destacando-se entre outros parceiros:

- Auditério Municipal;

- Museu do Vinho;

- Biblioteca Municipal;

- Escola Baésica e Secundaria da Madalena do Pico;
- Camara Municipal da Madalena;

- Padaria Andrade;

- Casa do Povo da Criagdo Velha;

- Policia de Seguranga Publica;

- Escola Profissional do Pico;

- Escola Basica e Secundaria da Madalena do Pico;
- Servigos Florestais;

- Miratecarts;

- Ginasio Fitup;

- Pezinho no chio;

- Adega das Artes;
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SESET Servicos afetos ao CAC da Santa Casa da Misericordia da Madalena

Cozinha Central

PﬁTﬁm. tempera e cozinha os alimentos destinados as refeigdes; contribui para a
confegio das ementas; emprata-os, guarnece-os € confeciona-o0s; executa ou zela
pela limpeza da cozinha e dos utensilios, mediante instrugdes claras das
Nutricionistas, quer da 4rea alimentar, quer da drea do HACCP;

Servigos Administrativos

Organiza o nicleo de documentagdo e assegura o seu funcionamento pela selegéo,
compilagdo, codificagdo e tratamento apropriados; organiza e atualiza os
ficheiros especializados, faz arquivo ou registo de entrada e saida de
documentagdo; tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo de movimento
relativo a transagdes respeitantes a gestdo da instituigdo; prepara e organiza
processos ¢ presta informagdes e outros esclarecimentos aos clientes e pablico
em geral, dentro do seu dmbito de atuagdo, direcionando qualquer assunto mais
complexo, superiormente.

Lavandaria

Assegura o tratamento de algum tipo de roupa, nomeadamente atoalhados e
lengéis, garantindo, a sua higiene, contribuindo e zelando para a sua
durabilidade; quando necessario executa vérios trabalhos de costura;

Motoristas

Conduz veiculos, zela pela boa conservagdo e limpeza; transporta criangas, zela
por uma condugdo responsavel na base da seguranga; verifica diariamente os
niveis de 6leo e de dgua, € a pressdo dos pneus; zela pela carga que transporta e
efetua a carga e descarga.

Trabalhadores da Agricultura

Executa toda as tarefas necessarias ao funcionamento da exploragdo agro-
pecudria, silvicola e horto florifruticola, servindo para consumo préprio pelas
diferentes Valéncias, ocupando-se igualmente do arranjo e conservagdo dos
espagos exteriores/jardins.

Servigos de Manutengio

Trabalhador a quem compete assegurar a conservagdo das instalagdes e
equipamentos, executando pequenas e médias reparagdes.
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Levantamento de Necessidades do CAC 0 /' A ‘(ﬂ\
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Ve
_— s ~ Descrigio da Necessidade Pram
Fdificio, Eepago de Trabatho
Fquipamentos
Servigos de Apolo (protocolos e/on contratos) - T = ~ e “i8 i
4 ratos de computador com fio; Monitor 27 polegadas; Quadro Interativo para 3 meses
Software Jardim de Infancia, (candidatura); 12
meses(quac
Servigos de Suporte (Comunicagho e Transporte)
Outras
Ergonomia
Temperatura/ Humidade/ Ventilagho
1 TNuminacio 1 cortina 1,70/2,50cm+1 cortina 1,10/2,50cm, (refeitério da transigdo); 8 meses
: - Ty 5 colchdes muda-fraldas; 4 colchdes em tela plastificada; 4 Tapetes em vinil “pista 1 més
o de corridas”,
10 bonecas, 4 conjuntos de legos, carros de brincar para 3 salas, 4 quadros 3 meses
Oiis montessorianos, livros para 4 salas de creche, jardim: jogos de encaixe, jogos de
coordenagdo motora, jogos de raciocinio, alfabeto mével, (pegas de plastico),
nimeros moéveis (pegas de plastico).

4. Centro de Atividades e Capacitag¢do para a Inclusdo - CACI

EVOLUCAO DA DEFINICAO
DE DEFICIENCIA MENTAL PARA DIFICULDADE INTELECTUAL E DESENVOLVIMENTAL

“Tendo por base os efeitos discriminatorios e estigmatizantes das designagdes de deficiéncia mental
ou retardo mental, alguns autores tém procurado que as mesmas sejam substituidas pela designagdo de
dificuldade intelectual e desenvolvimental (DID). Trata-se de uma perspetiva multidimensional, centrada
no funcionamento da pessoa inserida no seu grupo cultural e no meio onde vive, pelo que o diagnéstico das
dificuldades tera de ser feito de forma a contemplar os apoios de que necessita para interagir nesse meio o
mais autonomamente possivel.”

“Esta viragem fica a dever-se a forma como se passa a encarar a limitagdo apresentada pelo
individuo. Ou seja:

O constructo de deficiéncia foca a expressdo de limitagdo no funcionamento individual num contexto social,
representando este uma desvantagem para o individuo, o constructo de dificuldade intelectual, tem no centro a
interagdo entre o individuo e o meio envolvente, reconhecendo que uma aplicagdo sistematica dos apoios individuais

pode reforgar o funcionamento humano” (Santos, 2010, p. 2).”
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4 “Esta nova perspetiva de encarar as dificuldades que limitam o desempenho da pessoa nas atividades

/% a desenvolver no seu meio ambiente, designada por dificuldade intelectual ¢ desenvolvimental, ¢

atualmente definida como uma dificuldade que se caracteriza por um “funcionamento intelectual
significativamente abaixo da média, coexistindo com duas ou mais limitagGes ao nivel das areas adaptativas
(comunicagio, autonomia, lazer, seguranga, emprego, vida doméstica, autossuficiéncia na comunidade...),
com a data de aparecimento até aos 18 anos de idade” (Santos, 2010, p.3). Desta forma, o conceito de
dificuldade intelectual ¢ desenvolvimental, ndo deixando de considerar o funcionamento intelectual do
individuo, d4 énfase & sua inser¢dio no meio ecolégico em que vive, quando refere que € necessério ter
em conta as limitagdes nas dreas adaptativas.”

Esta autora faz também referéncia a cinco premissas consideradas essenciais na sua defini¢do € na
sua avaliagdo, estabelecidas em consonancia com as perspetivas da AAIDD (1992, 2002, 2007, “ou seja:

v" Ainfluéncia do envolvimento;

v Adiversidade linguistica-cultural (e as diferengas comportamentais e de comunicagdo);

v A existéncia de limitagdes nas habilidades adaptativas em relagdo aos seus pares observando-se a

necessidade do design de um perfil de apoios;

v A coexisténcia de dreas fortes e fracas, e;

v" As melhorias no funcionamento dos individuos decorrentes de um apoio adequado, pelo que se intentara

na elaboracdo de um modelo funcional (e ndo médico-psicopatolégico) (p. 3).”

,;O mundo estd em constante mudanga“, é realmente um lugar comum a utilizagao deste chavdo, mas também é
um fato inegével. Como tal, também na édrea da deficiéncia ha lugar para superagdo e mudanga e o que aconteceu, foi
uma andlise de que alguns fatores de funcionamento e objetivos deveriam ser ajustados aos dias de hoje as
necessidades existentes. Sai entdo a Portaria n° 70/21 de 26 de Margo, que regulamenta as condigdes gerais do
edificado, os termos e as condigdes técnicas de instalagdo e de organizagdo, funcionamento e instalagéo a que deve
obedecer a resposta social do Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo (CACI), em substituigdo do anterior

conceito e designagdo de CAO:

,»A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organiza¢do das Nagdes Unidas, adotada
em reunido de Assembleia Geral, em 13 de dezembro de 2006 e, ratificada por Portugal em 30 de julho de 2009,
reconhece o direito de todas as pessoas com deficiéncia viverem na comunidade, em igualdade de
oportunidades e obriga os Estados Partes a tomar medidas eficazes e adequadas para facilitar o pleno gozo do
mesmo, por parte desses/as cidaddos/cidadas. A inclusdo plena dos cidaddos e cidadds com deficiéncia, bem como
o reconhecimento e promogao dos seus direitos fundamentais, constitui uma prioridade assumida pelo XXII Governo

Constitucional .

»Deste modo, importa proceder a revisdo, agilizagio e adequagdo do quadro normativo existente,

concentrando legislagdo dispersa, e prevendo um novo quadro normativo que assenta numa perspetiva que encare a
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ocupagdo como um processo e instrumento de capacitagdo, formagio e de dcsenvolvimcn(;;ompeténcias da

pessoa com deficiéncia e incapacidade com vista & sua autonomia, numa ética de inclusdo social.

wVisando tal propdsito surge 0 CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITACAO PARA A INCLUSAO
(CACI), resposta social de base comunitéria, com uma regulamentagdo centrada em novos desafios, como a
promogio da autonomia, da vida independente, da qualidade de vida, da valorizagdo pessoal, profissional e
da inclusdo social, em concretizagdo dos principios e valores preconizados nos instrumentos legais nacionais e

internacionais que enquadram os direitos das pessoas com deficiéncia.

Pretende-se criar e/ou continuar (no caso especifico da Valéncia da Santa Casa da Misericérdia da Madalena)
um modelo de atividades e servigos que vise ,,percursos de aprendizagem e inclusdo, possibilitando um maior acesso
a comunidade e que a0 mesmo tempo seja uma resposta que capacita e maximiza as possibilidades e oportunidades
de participagdo social e econdmica das pessoas com deficiéncia (...), com graus de dependéncia e incapacidades
diferenciados, que exigem respostas diferenciadas, mais exigentes do ponto de vista das qualificagdes e

aprendizagens e mais capacitantes do ponto de vista dos processos de autonomizagio e inclusdo.“

,Pretende-se também, sempre que possivel, promover a transi¢io para programas de inclusdo
sociprofissional ou para medidas de reabilitagdo profissional, com base na individualidade da pessoa com deficiéncia,
como sujeito de direitos, titular de uma cidadania plena e que deve ser capacitada e estimulada a fazer as suas

escolhas, em igualdade de oportunidades, (...) de forma ativa na definigdo do respetivo projeto de vida.*

Considerando todos estes objetivos e novos desafios, foi essencial pensar-se sobre 0 modelo de atuagdo e
atualizar o mesmo, adequando-o aos objetivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Neste
sentido, pelo Decreto-Lei n°23/2021, de 23 de margo, procedeu-se a revogagdo do Decreto-Lei n® 18/89, de 11 de
janeiro, com as definig¢des necessarias e fundamentais sobre o edificado, termos e condigdes técnicas de instalagio e

funcionamento da resposta Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusio, enquanto equipamento destinado a:

PROMOVER A QUALIDADE DE VIDA
POSSIBILITAR UM MAIOR ACESSO A COMUNIDADE,
RECURSOS E ATIVIDADES.

CAPACITAR PARA A INCLUSAO.
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Enquadramento das Intervengdes no CACI

através de objetivos previamente definidos e que, sucintamente, passam por:

AREAS DE INTERVENCAO
TECNICAS

OBJETIVOS

Psicologia

Estudar o comportamento humano e seus processos
mentais, através de acompanhamento psicoterapéutico
individualizado.

Motivar o comportamento humano —o que o sustenta, o que
o finaliza e seus processos mentais, que passam pela
sensagao, emogdo, percepgdo, aprendizagem, inteligéncia.

Servigo Social

Promover a mudanca social, o desenvolvimento social, a
coesdo social, 0 empowerment e a liberdade, reforgando a
capacitagdo e a emancipagdo das pessoas e O seu
enquadramento na sua comunidade.

Psicomotricidade

Motivar a capacidade sensitiva através das sensagdes e
relagdes entre o corpo e o exterior (0 outro e as coisas);
Cultivar a capacidade perceptiva através do conhecimento
dos movimentos e da resposta corporal.

Aptidao Fisica e Saude
(FUTSAL, ATLETISMO,
EXPLORAGAO DA NATUREZA,
PERDA DE PESO, ATIVIDADE
MOTORA ADAPTADA)

Prevenir o aparecimento de doengas como facilitador do
desenvolvimento motor e psicoldgico da pessoa, melhorando
0s seus niveis de aptidao fisica e promovendo habitos de vida
saudaveis.

Nutrigdo

Estabelecer as relagdes entre os alimentos e nutrientes
ingeridos pelo ser humano e possiveis estados de saide e
doenga. Orientar para uma alimentagao adequada, a fim de
manter o organismo em equilibrio e saudavel.

Criar e manter habitos de higiene e seguranga em ambientes
de cozinha - bar.

O CACI, neste momento, enquadra no seu funcionamento diario diversas atividades técnicas,

erapéuticas, ocupacionais e de expressio, estando as mesmas preparadas para usufruto dos seus clientes,
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AREAS DE INTERVENCAO OBJETIVOS
OCUPACIONAIS

Oficina Gréfica Desenvolver capacidades para a utilizagdo de ferramentas
que permitam a concretizagdo de projetos de design grafico,
bem como preparar para a impressdo e acompanhar os
processos de pré-impressao e impressdo. Editar imagens e
ilustrar, realizar pequenos projetos de design, tais como,
desdobréveis, panfletos, cartdes de visita, cartazes,
paginacdo, etc. Realizar, igualmente, projetos de embalagem

e sinaliza¢do; edigdo web, etc...
Oficina de Artes e Criar objetos através da reutilizagio de materiais.
Decoragdo Desenvolver a criatividade e a expressdo através das artes

plasticas e artesanais. Sensibilizar para importancia da
reducdo e reutilizagdo de materiais. Aprender e desenvolver
competéncias no oficio da costura (@ mdo e com recurso a
maquina), utilizando e reavivando técnicas tradicionais.
Promover a integracdo e interagdo social, expondo os
produtos confecionados a comunidade.

Oficina de Carpintaria

Adquirir conhecimentos e competéncias na utilizagao dos
materiais e equipamentos. Construir formas de madeira,
motivando para o gosto na area de trabalho. Incentivar a a
autonomia e a criatividade na criacdo e realizagio de
trabalhos em madeira.

Atelié de Beleza

Proporcionar conforto e bem-estar, contribuindo para a
satisfagdo dos interesses pessoais, ajudando na valorizagao
pessoal do individuo. Se é verdade que a manicure e as
depilagdes ocupam um lugar de destaque neste atelié,
também é de realgar o servigo de cabeleireiro e de podologia
que ajudam a elevar também a sua auto-estima. Potenciar os
cuidados de imagem, permitindo a manuten¢do de uma
rotina ja existente, ou até a iniciagdo da mesma.

Lavandaria e Servigos
Gerais

Manter o ambiente limpo, prevenir a propagagdo de batérias
e outros fatores causadores de doenga, conservar
equipamentos. Aprender tarefas domésticas, criando habitos
de higiene do lar e de manutengao das diferentes areas de
atuagdo num espago residencial.

Higienizagdo de
Viaturas

Executar de forma adequada os trabalhos de limpeza das
viaturas da Valéncia, nomeadamente, aspirar, lavar e
higienizar o interior e exterior das mesmas.

Adquirir regras de higiene e seguranca no trabalho.
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Promover a aquisi¢do de nogdes de confegdo e de servico de
mesa/bar, realgar a importdncia de uma alimentacdo
saudével, conhecer regras de higiene alimentar, desenvolver
habitos de vida saudéavel, desenvolver competéncias de
entreajuda e trabalho colaborativo.

Agricultura e
Jardinagem

Criar , recompor, recuperar e adaptar locais com base em
conhecimentos de agricultura, botdnicos e ecoldgicos.
Incentivar a autonomia e acriatividade na criagdo de plantas
em vasos e plantas na terra para cultivo. Promover a

integragdo social.

AREAS DE INTERVENCAO
EXPRESSAO

OBJETIVOS

Folclore

Transmitir ideias e costumes e manter vivas as tradigdes.
Melhorar as fungdes circulatérias, respiratérias, contribuindo
para uma melhor agilidade e flexibilidade nos movimentos.
Desenvolver as fungdes mentais nomeadamente a atengao,
criatividade, meméria e raciocinio. Favorecer as relagbes
pessoais e o espirito de grupo.

Desenvolvimento
Pessoal e Social

Promover o autoconhecimento, fortalecer competéncias
emocionais e sociais e incentivar atitudes responsaveis,

cooperativas e éticas na convivéncia e na vida em sociedade.

As tabelas que se seguem, apresentam todas as areas de trabalho da Valéncia Centro de Atividades e Capacitagio
para a Inclusdo, assim como as atividades associadas, que se pretende executar no ano de 2026. Naturalmente, que
existem sempre outras atividades que, por convite externo a Instituigéo ou por se avaliar ser benéfico e valido realizar,

sdo organizadas no imediato.
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O Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo (CACI) da Santa Casa da Misericérdia
da Madalena tem por objetivo a integragdo do maior niimero de pessoas com deficiéncia da Ilha do Pico
(até ao seu limite maximo — 40 pessoas), no sentido de proporcionar Autonomia, Equilibrio Emocional e
Social, assim como favorecer a aquisi¢io de comportamentos de disciplina e de responsabilidade e
desenvolver atividades socialmente tteis e ocupacionais, a todos que frequentem a valéncia.

Sendo estes os objetivos desta Valéncia, é de extrema importancia, promover momentos de interagdo
social, de integragdo, de troca de experiéncias, de cooperagdo, etc...

E imperativo que o CACI como tinica Valéncia de apoio a pessoas com deficiéncia na Ilha do Pico,
seja um veiculo para a promogdo da Incluséo, Qualidade de Vida e Igualdade de Oportunidades de pessoas
que, de outra forma, dificilmente dispdem dos mesmos direitos a vida que qualquer outro cidaddo.

Neste sentido, foram criados alguns protocolos e parcerias entre o CACI e algumas empresas ou
institui¢des, no sentido de cumprir com os objetivos da valéncia, sendo eles:

v" Venda dos produtos realizados nas Oficinas de Artes e Decoragdo, Carpintaria e
Oficina Grafica e Cozinha no Centro da Vila da Madalena, através de parceria com a
Céamara Municipal da Madalena;

v Parceria entre a Cozinha do CACI e o Centro de Saide da Madalena, através da
explora¢do de um espago preparado para servigo de Bar aos colaboradores e utentes
desta Unidade, colmatando uma necessidade do nosso parceiro € a0 mesmo tempo
orientando os clientes do CACI para os seus objetivos pessoais €, simultaneamente,
concretizando os objetivos do CACI, na area da inclusdo laboral;

v" Protocolo com a EBS das Lajes do Pico e com a EBS de Sdo Roque do Pico, através
da integragdo de alunos com idade inferior a estabelecida como condi¢do de
integragdo na Valéncia, no sentido de potenciar terapias que melhorem o estado
biopsicossocial da mesma;

v Protocolo entre o Atelié de Beleza do CACI e a Estrutura Residencial para Idosos
(ERPI) da Santa Casa da Misericordia da Madalena.

v’ Parceria com a a INSCO Insular Hipermercados SA (Continente) e com o Ancora
Parque Lajes Shopping;

v Protocolo com a Fisioterapeuta Susana Pereira, através da cedéncia do espago do
Ginasio para efeito de aulas de Pilates;

v" Protocolo com a a Universidade Sénior da SCMM, através da cedéncia do espago do
Ginasio para efeitos de aulas de Educagdo Fisica.
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Prevé-se que 0 CACI no ano de 2026 tenha uma frequéncia de 41 pessoas com dificuldades inteletuais,
com lista de espera aproximada de 9 pessoas.

Recursos Humanos

Quantidade Fungiio
Diretora Técnica
1 Técnica Superior de Educagdo Especial e Reabilitagio
1 Psicdloga
(substituta da Diretora Técnica)
1 Técnica Superior de Servigo Social
2 Nutricionistas

(Tempo parcial: 3* e 6° feiras)
(Tempo parcial: 2* e 4 feiras)

1 Técnico Superior de Aptiddo Fisica e Satde

1 Técnica Superior Reabilitagdo Psicomotora
(Apoio no Lar Residencial, pontualmente)

1 Técnico de Reabilitagdo

2 Monitores de Insergdo Social

6 Ajudantes de Reabilitagéo (AR)

1 Trabalhador Auxiliar de Servigos Gerais (TASG)
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No dia 6 de Margo de 2019 foi assinado acordo de cooperagdo entre a Instituigdo Santa Casa da-Misericordia
da Madalena no ambito dos transportes adaptados na ilha do Pico, relativos ao enquadramento e acessibilidade das
pessoas com Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID), das suas residéncias ao Centro de Atividades e
Capacitagdo para a Inclusdo (CACI), sendo a Institui¢do responsavel pelo transporte das referidas pessoas nos trés
concelhos da Ilha do Pico (Madalena, Sdo Roque e Lajes do Pico) e responsédvel pela Valéncia de Transportes
Adaptados.

Objetivos:

V" Permitir a acessibilidade das pessoas com DID da Ilha do Pico, inscritas na Santa Casa da Misericérdia da
Madalena a Valéncia CACI, facilitando e/ou promovendo para que independentemente da sua condigdo
humana, as pessoas se desloquem, e usufruam de “mobilidade sem barreiras”;

v’ Assegurar que este servigo seja determinante na participagdo da populagdo com DID as suas atividades
ocupacionais e outras, encarando estas como uma prioridade na vida ativa destes jovens/adultos;

v" Certificar-se de que independentemente de qualquer obstaculo inerente a realizagdo deste servigo, a Santa
Casa da Misericordia da Madalena, ira ter uma concegdo favoravel na resolugdo dos problemas, assumindo
o bem-estar das pessoas e trabalhando para a sua inclusio diéria.

Funcionamento

O Transporte Adaptado realiza-se entre as 7h45 e as 17hl15, salvo situagdes que se verifique necessério
alteragdo do mesmo. Este servigo funciona em dias uteis, com excegdo de feriados nacionais ou municipais €
situagdes de catastrofes que se verifique necessério proceder ao encerramento.

O transporte dos clientes que frequentam diariamente o Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo
da Santa Casa da Misericérdia da Madalena, realiza- se em carrinhas, duas adaptadas, uma de nove e outra de sete
lugares, todas pertencentes a Santa Casa da Misericérdia da Madalena.

O transporte realizado pelas Carrinhas Adaptadas da Santa Casa da Misericérdia da Madalena (direcionadas
para os concelhos de Sdo Roque e Lajes), inicia pelas 7h45 e 8hl15, respetivamente, e termina ao fim do dia com o
regresso as residéncias, sempre que possivel, através dos mesmos colaboradores, com inicio da rota SUL, pelas
15h30.

Uma vez que o numero de clientes do concelho da Madalena ¢ bastante elevado (22), é necessario realizar
vérios percursos, sendo o do concelho de Sao Roque efetuado de uma sé vez. O transporte dos clientes do concelho
das Lajes, inicia pelas 8h15 e transporta oito (8) pessoas permanentemente (sendo quatro do concelho da Madalena);
o transporte referente ao concelho de Sdo Roque iniciado também no mesmo horiério, integra oito pessoas.

A Santa Casa da Miseric6rdia da Madalena do Pico tem a sua responsabilidade, o transporte de trinta e oito
(38) clientes do CACI.

Nio se aplica cobranga do servigo adicional. O servigo esté incluido na mensalidade paga por cada cliente,
através das tabelas usadas atualmente,
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; Merenda da Manhi
A merenda da manha ¢ facultativa, no momento de entrada dos clientes na Valéncia.

Almogo

0 almogo ¢ confeccionado na cozinha da Santa Casa da Misericérdia da Madalena, sediada na ERPI, com
excepedo da refeigdo da cliente Dulce Silveira, que devido a sua doenga (Fenilcetoniiria) necessita de fazer uma dieta
especial, de forma que, a sua refeigio ¢ confeccionada na cozinha de treino do CACI, pelos clientes destacados para
essa actividade.

Merenda da Tarde
A merenda da tarde ¢ confeccionada na cozinha de treino pelos clientes e servida pelas 15h15m.

Ementas
As ementas sdo expostas semanalmente num placard no refeitério. Em seguida serdo identificadas neste
documento. Qualquer ementa est4 sujeita a mudangas
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Bar Centro de Saude V/ p ,dh(

p //

O Bar do CACI, instalado no Centro de Satde da Madalena do Pico, iniciou a sua atividade a 14 de Janeifo
de 2015, a convite a diregdo da USIP. Foi um desafio ponderado, mas muito desejado, uma vez que seria subsequente
a atividade de cozinha de treino j4 existente na Valéncia, abrindo a oportunidade das pessoas que frequentam esta
atividade colocarem em prética as suas aprendizagens e terem um objetivo com impacto social forte, quer na confegdo
dos produtos a apresentar no Bar, como no servigo de atendimento e na interagdo com os clientes.

Objetivos:

v Promover uma atividade ocupacional laboral regular e utilitiria, permitindo a confegdo di4ria de produtos
para consumo a comunidade;

v" Promover a interagdo de pessoas com Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) no ambito da sua
comunidade, fazendo naturalmente, parte da mesma, de forma ativa e funcional;

v Criar oportunidades de enquadramento laboral a pessoas que s3o, indevidamente, estigmatizadas, muitas
vezes por falta de informagdo das entidades empregadoras sobre a matéria;

v Proporcionar a possibilidade de entendimento sobre a DID 2 sociedade, evoluindo para uma mudanga de
mentalidades, que abranja o ser humano na sua comunidade de forma igualitaria, ou o0 mais préximo disso
possivel;

v" Suprir uma necessidade da Entidade (Centro de Saude da Madalena) que propds o desafio de exploragdo do
€espago.

v SERMOS EQUIVALENTES NUMA SOCIEDADE QUE SE TEM ESQUECIDO DA IMPORTANCIA
DAS PESSOAS, INDEPENDENTEMENTE, DAS SUAS CARACTERISTICAS OU DIFICULDADES,
porque isso é, efetivamente, mais dificil de lidar e ser-se bem-sucedido.

O Bar do Centro de Satide é um servi¢o que esté diretamente relacionado com a Cozinha do CACI, uma vez
que ¢€ 14 que se confecionam alguns dos produtos para venda no Bar, nomeadamente, descritos na tabela Snacks do
Bar do Centro de Saude da Madalena para merenda dos clientes do CACI. A esses produtos acresce a confegdo de
massas, saladas, sumos naturais e patés, como se pode ver no pregério do Bar, abaixo apresentado.

Este servigo requer a presen¢a permanente de um dos trés colaboradores destacados para a cozinha, em
sistema rotativo e de clientes também no mesmo sistema.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

SEGUNDA A SEXTA DAS 8H30 AS 15H00

Servigo de pequenos-almogos, almogos, merendas e possibilidade de take away de todos os nossos produtos. Temos portfélio dos produtos
para venda.
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,7/3( Lar Residencial para Pessoas com Deficiéncia

»A deficiéncia faz parte da condigdo humana. Quase todas as pessoas terdo uma deficiéncia temporéria ou
permanente em algum momento de suas vidas, ¢ aqueles que sobreviverem ao envelhecimento enfrentardo
dificuldades cada vez maiores com a funcionalidade de seus corpos. *

»A deficiéncia ¢ complexa, dindmica, multidimensional e questionada. Nas Gltimas décadas, o movimento
das pessoas com deficiéncia, juntamente com inimeros pesquisadores das ciéncias sociais e da satde, tém
identificado o papel das barreiras fisicas e sociais para a deficiéncia. A transi¢io de uma perspetiva individual e
médica para uma perspetiva estrutural e social, foi descrita como a mudanga de um “modelo médico” para um
“modelo social” no qual as pessoas sdo vistas como deficientes pela sociedade e ndo devido aos seus corpos.

A problemitica da deficiéncia, tem vindo a progredir e evoluir com o passar dos anos, permitindo criar
respostas adequadas as necessidades destes individuos e seus significativos. E fundamental criar alternativas a
situagdo familiar, que contribuam para potenciar a autonomia, valorizagio pessoal e qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia, indo de encontro a uma sociedade esclarecida e inclusa.

»O Lar Residencial para pessoas com limitagdes da atividade e restrigées na participagio, decorrentes de
alteragdes nas estruturas e fungdes e da existéncia de barreiras no ambiente (pessoas com necessidades especiais)
constitui-se como uma resposta social, desenvolvida em equipamento que tem como um objetivo principal promover
e disponibilizar condi¢des que contribuam para uma vida com qualidade e para a plena integragdo social dos seus
clientes. Destina-se ,,a pessoas com deficiéncia e incapacidades que se encontrem impedidas temporaria ou
definitivamente, de residir num contexto familiar. *

Esta Valéncia rege-se segundo a Portaria n°59/2015, de 02 de margo — define as condigées de organizagao,
funcionamento e instalagZo de estabelecimentos residenciais destinados a pessoas com deficiéncia e incapacidade.
Esté sediado na Praceta Dr. Caetano Mendonga, s/n, 9950-361, Freguesia de Madalena, dispondo de capacidade para

20 utilizadores + 1 em situagio de emergéncia social, com adenda ao acordo de cooperagdo n° 893/2020, sendo neste

momento frequentado por 21 pessoas e apresenta uma Lista de Espera efetiva de 10 pessoas.

O presente Plano de Atividades permitira assegurar o cumprimento dos objetivos a que se propde, potenciar
os direitos e deveres dos intervenientes (clientes, significativos e colaboradores), promover a participagdo ativa dos
clientes e significativos em tomadas de decis3o e na sua integragdo social.

O objetivo maior desta Valéncia é sem divida promover:

A INTEGRACAO, A AUTONOMIA, A QUALIDADE DE VIDAE A
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.
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TRANSPORTES 7
e

O transporte dos clientes residentes no Lar Residencial ‘da Santa Casa da
Misericordia da Madalena, realiza- se a pé (sempre que as condigdes climatéricas assim o
permitem) ou quando ndo existem condigdes climatéricas adequadas, realiza-se nas carrinhas
da Instituigdo.

O transporte tem de ser realizado por trés vezes distintas, sempre que seja necessério a
utilizagdo das carrinhas da Santa Casa da Misericérdia da Madalena, uma vez que no momento
existem 15 pessoas do Lar Residencial a frequentar o CACI e um primeiro grupo de 3 pessoas
sai pelas 8h00.

Duas das viaturas (Renault Master 2012 Adaptada, de 9 lugares e Dacia Logan 2012 de
7 lugares), ficam diariamente no Lar Residencial, a partir do fecho do CACI (17h), para
colmatar as necessidades de transporte dos clientes durante a semana e também ao fim de
semana o dia todo.
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REFEICOES

7
As refei¢des sdo servidas no refeitorio da Valéncia, no seguinte horério: / > ﬂ M

De segunda a sexta-feira: V D/\

Pequeno-almogo: 07h30 as 10h
Merenda da Manha: 10h00
Almogo: 12h30
Merenda da Tarde: 16h15-16h45
Jantar: 19h15 as 20h30
Ceia: 22h00 (opcional)

Sébado, domingo ou feriados:
Pequeno-almogo: 08h00 as 10h00
Merenda da Manha: 10h30 as 11h
(s6 deve ser servida a quem toma pequeno almogo cedo (ex.: 8h00)
Almogo: 12h30 as 14h00
Merenda da Tarde: 16h15 — 16h45
Jantar: 19h15 as 20h30
Ceia: 22h00 — 22h30 (opcional)

As refeigdes sdo confeccionadas na cozinha da Santa Casa da Misericérdia da Madalena,
sediada no Lar Santa Maria Madalena e transportadas em equipamento préprio pelas viaturas da
Instituigdo.

Foi definido, mensalmente, a confegdo de refeigdes pelos clientes do Lar Residencial, uma vez
que a visdo sobre esta Valéncia é equivalente ao de um Lar/Casa de cada uma destas pessoas. Uma vez
que a naturalidade invoca a que qualquer individuo nas suas casas seja auténomo e consiga executar as
tarefas didrias, é também preocupagdo da dire¢do deste Lar proporcionar aos seus residentes,
experiéncias que os aproximem o mais possivel de um ambiente familiar, acolhedor e que lhes confira
algum conforto e liberdade, na medida das possibilidades inerentes a toda a situagdo real que os delegou
para o atual contexto de vida.

Ementas

As ementas sdo expostas semanalmente num placard no refeitério e num placard na entrada do
edificio, assim como os horarios das mesmas. Em seguida serdo identificadas neste documento.
Qualquer ementa esté sujeita a mudangas.
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. "6. Centro de Alojamento Temporario Masculino

/

“Considera-se pessoa em situag¢do de sem-abrigo aquela que, independentemente da sua nacionalidade,
origem racial ou émica, religido, idade, sexo, orienta¢do sexual, condigdo socioecondémica e condigéo de saiide
fisica e mental, se encontre:

m sem teto, vivendo no espago publico, alojada em abrigo de emergéncia ou com paradeiro em local
precdrio;

ou
m sem casa, encontrando-se em alojamento tempordrio destinado para o efeito.”

(Resolugdo do Conselho de Ministros n® 107/2017, de 25 de julho)

Em toda a Europa o fenémeno das pessoas em situagdo de sem-abrigo € reconhecido como um grave
problema social. Portugal, tal como os seus parceiros europeus, reconhece esta gravidade e pretende combater esta
problematica, implementando respostas para ir ao encontro das necessidades desta populagdo. atualmente, apés
aprovagdo em julho de 2017 em sede de Conselho de Ministros, vigora a Estratégia Nacional para a Integragdo de
Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo 2017-2023 (ENIPSSA 2017-2023), que pretende consolidar uma abordagem
estratégica e holistica de prevengdo e intervengdo, centrada nas pessoas em situagio de sem-abrigo, com o objetivo

de que ninguém tenha de permanecer na rua por auséncia de alternativas.

Para tal, a ENIPSSA 2017-2023 assume trés eixos de interven¢do, que incorporam:

* A promogio do conhecimento do fenémeno das pessoas em situagdo de sem-abrigo, informagdo,
sensibilizagdo e educagdo, configurando um conjunto de medidas que visam o conhecimento permanente do
fenémeno a varios niveis, permitindo a troca de informagdo, a planificag@o e a tomada de decisdes politicas.

* O reforgo de uma intervengdo promotora da integragdo das pessoas em situagdo de sem-abrigo de forma a
garantir a qualidade, efic4cia e eficiéncia, em duas vertentes fundamentais: a intervengdo técnica, através da
formagdo de técnicos e dirigentes em respostas sociais e servigos de atendimento dos servigos publicos, com
base na adogdo de metodologias de intervengdo integrada a partir de modelo especifico; € o reconhecimento
da qualidade das respostas dirigidas a esta populagdo, centrando -se no individuo, na familia e na
comunidade.

* A coordenagdo, monitorizagdo e avaliagdo da ENIPSSA, visando colmatar a complexidade inerente a
coordenagdo, monitorizagdo, implementagdo e avaliagdo da Estratégia.

O Centro de Alojamento Temporario Masculino, valéncia da Santa Casa da Misericérdia da Madalena do Pico

¢ um equipamento social de alojamento coletivo com capacidade para seis clientes, de utilizagdo temporéria que se
destina a individuos do sexo masculino com idades compreendidas entre os 18 e os 65 anos de idade (consoante a

problemética social podera ser aceite acima dos 65 anos, caso ndo tenha integragdo noutra resposta social adequada)
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em situagdo de exclusdo e/ou vulnerabilidade social, situagdo de risco, marginalizagdo ou abandono, bem como na

condi¢do de sem abrigo e sem residéncia fixa, desprovidos de qualquer suporte familiar.

A valéncia CAT M € uma resposta social que compreende um conjunto de agdes integradas, com vista a insergdo
social dos clientes, por determinados fatores, que se encontram em situagdo de exclusdo ou de marginalizagdo social.
Deste modo, todo o trabalho desenvolvido terd por base a exploragdo dos recursos pessoais de cada cliente, através
do estabelecimento de relagdes auténticas e genuinas e de uma compreensdo empdtica, transmitindo ao individuo que
0 aceitamos e valorizamos como ser humano com potencialidades e fraquezas a serem trabalhadas. A esta dimensdo
mais humanista do nosso trabalho fazemos corresponder também um maior pragmatismo, procurando-se atuar de
forma direta e objetiva na problemética especifica de cada cliente, de forma a criar ferramentas para aquilo que é

uma dificuldade e a falta de autonomia em muitas situagdes diérias.

O plano de Atividades para 2026, apresenta as diversas atividades que o CAT M pretende implementar no
decorrer do ano. A estratégia é complexa, uma vez que se pretende uma intervengdo multidisciplinar, mas respeitando
a unicidade de cada cliente e de cada problemética. Através do envolvimento de cada um, pretende-se atingir o
desenvolvimento e o bem-estar dos clientes, garantindo um quotidiano diversificado e que va de encontro as

carateristicas dos clientes que frequentam o Centro.

Ao longo do ano de 2026 pretendemos desenvolver os seguintes ateliés: Ao nivel das atividades manuais:
pintura, reciclagem de materiais, trabalhos em madeira, decoragdo, bem como melhoramento e decoragio do espago

do CAT M, tanto a nivel interior como exterior. Pretendemos também manter a atividade da culinéria e de churrascos.

O presente Plano de Atividades permitira garantir aos clientes condi¢des basicas de bem-estar e qualidade de
vida saudavel, disponibilizando apoio a nivel psicolégico, social, de modo a contribuir ativamente para o seu
equilibrio e bem-estar; Promover o desenvolvimento estrutural dos clientes e a aquisi¢do de competéncias basicas e
relacionais, mantendo-os ativos e interessados nas dindmicas da Institui¢do, bem como na constru¢@o de um Plano
Individual de Reintegragdo Socio Profissional; Promover o acompanhamento e apoio dos clientes, na fase de
aquisicdo de competéncias pessoais, sociais e profissionais e na posterior autonomizagio; Respeitar o direito a
cidadania,  independéncia, individualidade e privacidade dos clientes e garantir o respeito pela sua identidade e
dignidade.
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/ Atelit de desporto

Caminhadas em diferentes dias da semana
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+ Promover estilos de vida saudéveis para assegurar o bem-cstar,
promovendo a sua satide ¢ combatendo o sedentarismo,

- Desenvolver a resisténcia, forga muscular, equilibrio, flexibilidade ¢
capacidade cardiorrespiratoria,

Copias;

Sopa de letras;

Exercicios de vocabulario ¢ Iéxico;
Articulaggo de letras e palavras;
Contorno e copia de letras;

Leitura e compreens3o de textos.

Caminhadas - Promover a orientagdo,

- Reconhecer o esquema corporal;
- Combater a ansiedade e stress, prevenindo a depressdo.
- Fomentar a criatividade ¢ expressdo,
- Proporcionar a valorizagdo pessoal aumentando a autoconfianga,

Pintura. autonomia ¢ do grau de satisfagdo, prevenindo declinios prematuros;

— - Promogao da comunicagfio, expressdo corporal ¢ atividades

Oclagens; relacionais;

O —— - Aumento da autoconfianga e da auto eficiéncia;
- Proporcionar atividade intelectual e combater a soliddo, reduzindo o
declinio mental ¢ intelectual;
- Promover momentos de reflexdo e da procura da paz interior, no
combate ao stress do dia-a-dia.

Ditados; - Trabalhar a motricidade fina;

. Palavras cruzadas; - Ir de encontro ao interesse dos clientes;
Ateli¢ de expressloorale | Redigir lista de compras; . .
£ Leitura e compreenso de noticias, contos, «EStippians omte
historias; - Estimular da leitura,

- Estimular a meméria e a concentragdo;
- Exercitar a escrita e a leitura.

Atelié de Estimulaciio
Cognitiva

Jogos tradicionais

Exercicios de orientag3o temporal; espacial ¢
pessoal;

Exercicios de conhecimento e realizagio de
agdes;

Exercicios de reconhecimento e manipulagdo
espacial;

Jogos de reconhecimento da sua prépria
imagem;

Exercicios de memoéria recente, imediata,
episodica e semantica;

Jogos de destreza manual;

Exercicios de relagdes léxico seméntica,
Jogos de semelhangas e diferencas;

Jogos de sequéncias logicas ¢ de aglo;
Jogos de flexibilidade;

Exercicios de compreensao numérica,
Conhecimento numérico e capacidade de
contar;

Exercicios de compreensao de ordens;
Exercicios de nomeago;

Puzzles;

Comemoragao das estagdes do ano,

-Promover a orientagao;

-Reconhecer o esquema corporal;
-Estimular a meméria;

-Desenvolver a motricidade;

-Reabilitar as fungdes executivas;
-Desenvolver a capacidade aritmética;
-Estimular as capacidades de linguagem;
-Trabalhar a atengdo e concentragdo;
-Desenvolver estimulos;

-Promover o convivio ¢ 0 entretenimento nos tempos livres;
-Desenvolver potencialidades competitivas;
-Aumentar a autoestima.

Atelié de culingri

Confeglo de diferentes produtos alimentares
(bolos ¢ bolachas),

- Partilhar conhecimentos de receitas, manutengdo ¢ melhoria das
capacidades cognitivas, melhoria da qualidade de vida e da
autonomia.;

- Estimular a motricidade fina;

- Desenvolver a criatividade.
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Atendimentos Individuais > v e

Os atendimentos individuais na drea do CAT M séio realizados por Psicologia e pretendem responder a diversos objetivos:
estruturar as experiéncias dos individuos a nivel do seu projeto de vida, funcionar como suporte afetivo, promover a aproximagdo
a outros significativos (ex. a famflia), fomentar competéncias de gestdo de autonomia e pessoais, entre outros. As consultas
realizam-se as quintas feiras entre as 14h e as 17h e marcam-se em fungdo da disponibilidade quer do psicélogo quer do utente.
Os atendimentos sdo realizados pelo Psicologo da Instituigdo e sdo integrados numa perspetiva de adesdo voluntaria do préprio
cliente que recorre ao servigo ou podem ainda estar enquadradas no 4mbito de um projeto de reinsergdo social para o Cliente,

nomeadamente através de pedidos ou medidas provenientes de outras instituigdes ou servigo.

Dindmicas de grupo

As atividades de grupo serdo com objetivo e estratégias que valorizem a capacitagdo e a ativagdo dos recursos internos da
nossa populagdo-alvo. As dinfmicas tém, assim, como objetivo fomentar o autoconhecimento e o conhecimento entre os varios
elementos do grupo, para tal, sio desenvolvidos diversos exercicios e atividades que tém como finalidade promover a explora¢do

e partilha de sentimentos e afetos bem como a abordagem de temas diversos e significativos para os préprios elementos do grupo.

Técnicas Ativas de Emprego
O principal objetivo desta atividade € o de explorar com os clientes, de uma forma organizada, as reais e diversificadas
oportunidades que a sociedade disponibiliza ao nivel do mercado de trabalho e de formag3o, através da resolugo de algumas
fichas/exercicios que auxiliem a avaliagdo de competéncias dos individuos, para permitir um maior conhecimento dos locais a
que podem recorrer para encontrar
um emprego/formag&o.
Serdo exploradas areas tais como: elaboragdo de um curriculo, pesquisa avangada de anincios (jornais, revistas,
internet), candidaturas esponténeas, resposta a aniincios e simulag@o de entrevistas de emprego, no sentido de auxiliar os clientes

no processo ativo de procura de emprego.

Atividades direcionadas para a comunidade
A vulnerabilidade socioeconémica da nossa populagdo alvo faz com que os problemas da toxicodependéncia assumam
contornos problematicos, nomeadamente no plano familiar e comunitério. Assim € objetivo do CAT M, o desenvolvimento de
atividades de reaproximagdo dos clientes ao meio envolvente, tais como, a celebragdo de protocolos de parceria com outras
instituigdes para agdes de divulgagdo sobre a problemética da Toxicodependéncia/Exclusdo Social e agdes de sensibilizagdo

juntando clientes, nomeadamente o centro de Saide.

Atividades complementares ao funcionamento do CAT M

Reunido Geral - Envolve todos os clientes e elementos da equipa técnica, visa planificar/definir e refletir sobre diversos
assuntos. E também o espago para informar a entrada de novos clientes, pois permite a sua apresentagdo e facilita a integragZo,
bem como para a apresentagdo de novos projetos e dos cronogramas semanais e mensais. Ha também espago para os clientes
partilharem em grupo sugestdes/ideias a ter e algo a ser reavaliado, como também alguma situa¢do que haja desconforto por

parte dos clientes/funciondrios.
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L\ /Reunido da Equipa Técnica em conjunto com a equipa de cuidadores - A reuniflo da equipa técnica fer cariz quinzena o
a participam todos os elementos da equipa técnica (Diretora Executiva, Diretora Téenica e 2 nutricionistas) € 03 cinco

clementos da equipa de cuidadores sociais. Tem como objetivo avaliar e planificar ajustes ¢ novas estratégias para intervengio
no funcionamento do CAT M bem como, 0 que est4 a decorrer de forma errada e a necessidade de alteragio,

Transportes
g O transporte dos clientes do CAT M realiza-se, quando necessario, na carrinha destacada para os servigos da Valéncia.
\ Sempre que os clientes sejam auténomos ¢ ndo necessitem de acompanhamento nas safdas, o transporte ndo é da nossa
responsabilidade. Enquanto nlo houver a alteraglo da capacidade de cliente, ¢ visivel a ndo necessidade de alterar a viatura até
a0 momento disponfvel.
Refeiches
As refeigdes s8o servidas no refeitério da Valéncia, no seguinte horério:
De segunda a domingo:
Pequeno-almogo 08h00-09h00
Almogo 12h00-13h00
Lanche 15h30-16h30 (opcional)
Jantar  19h30-20h30
Ceia  22h00-22h30 (opcional)

As refeigdes sdo confecionadas na cozinha da Santa Casa da misericérdia da Madalena, sediada no Lar Santa Maria
Madalena e transportadas em equipamento préprio pelas viaturas da Institui¢3o.
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7. Centro Clinico »
27
Os servigos existentes para o ano 2026 serdo os seguintes: // ”
SERVICOS PRODUTOS
FISIOTERAPIA Fisioterapia
MEDICINA ALTERNATIVA Osteopatia e acupuntura

Consultas de Especialidades

1. Cardiologia (Consultas, Provas de esfor¢o e Ecocardiograma)
Cirurgia Vascular
Densitometrias Osseas
Dermatologia (consultas e pequenas cirurgias)
Doengas do recto e anus
Ecografias
Endocrinologia
Fisiatria
Gastroenterologia (consultas e exames)
. Ginecologia (consultas e exames)
. Imunoalergologia ( Consultas e testes alergias)
. Medicina Geral e Familiar
. Nefrologia (Consultas e ecografias)
. Neurocirurgia
. Neurologia
. Nutri¢ao
. Oftalmologia
. Otorrinolaringologia
. Ortopedia
. Pediatria
. Psicologia
. Psicoterapia
. Testes psicotécnicos
. Terapia da Fala
25. Terapia Ocupacional
26. Urologia (consultas e ecografias)
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Venda de Produtos de higiene

Fraldas, fraldas-cueca, resguardos, toalhitas, pensos higiénicos e creme
corporal.

Andlises Clinicas

Analises ao sangue, urina e fezes...

Pezinho no chdo

0 Pezinho no Chdo é um Centro dotado de Especialidades como a Psicologia
Clinica, Terapia da Fala, Terapia Ocupacional entre outras, para responder as
necessidades dos mais pequenos

ARRENDAMENTO DE
GABINETES

- Acustica medica,

-EDA

- CLINI-HORTA,

- Gindsio Corpuseven

- Depilagdo a Laser

- BENSAUDE

- EQUATIONS IN PROGRESS

Outros...

Com as obras que estdo a decorrer, iremos ter um espago com as condigdes necessarias para exames
de Gastroenterologia, pequenas cirurgias, exames na drea da Radiologia como a Mamografia e mudanga do

Densitometro para essa drea.
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\Jcctc fim de ano, foi necessario criar mais duas boxes de trabalho no espago da fisioterapia devido
a0 aumento da procura na drea de Medicina de Reabilitagdo Fisica, o que podera justificar contratar mais

uma fisioterapeuta.

/" / 8. Quadro Previsional de Pessoal por Valéncia

Valéncia RH Diretos
Lar Santa Maria Madalena e Centro de Dia 50
Servigo de Apoio Domicilidrio 12
Creche, Jardim de Infancia e Centro Atividades Tempos Livres 31
Centro de Atividades para a Capacitagdo e Inclusdo 16
Lar Residencial 18
Centro de Fisioterapia 5
Centro de Alojamento Temporario Masculino 8
Colaboradores Comuns 34
Total 174

9. Quadro Previsional de Utentes por Valéncia

Valencia N? Clientes Acordo [ N® de Clientes Efetivos
ERPI-Lar Santa Maria Madalena 74 83
Centro de Dia 10 10
Servico de Apoio Domicilidrio 80 82
Creche 76 76
Jardim de Infancia 40 40
Centro de Atividades de Tempos Livres 60 60
Lar Residencial para Pessoas com Deficiéncia 21 22
Centro de Atividades de Capacitagdo para a 40 40
Inclusdo

Centro de Alojamento Temporario Masculino 12 12
Universidade Sénior 35 35
TOTAL 448 460
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11. Conta de Exploragio Previsional
' \/( \ 11.1. Rendimentos

¢ ANV

. ] ~ Conta de Exploracho Previsional - Rendmentos

S

s o o oo zoumc":'m:omm 'om;g;m
m Vendas ‘ 85617 ¢€ 51468€ | 2028
v 72 Prestago de Servicos ‘
Q 721 Quotas dos utilizadores | 130e208¢ | 1428621€ | 1538348 ¢
722 Quotizagdes e joias 8.283 € 7.013¢€ 9.584 €
M Outros ‘ 23.766 € 20.990 € 28.686 €

75 Subsidios, doagdes e legados & exploragao

rom ISS, IP - Centro Distrital 2.765.214 € 2,061.663 € 3.004.478 €

763 Doagdes e herancas 144.804 € 87.883 € 128.254 €
76518 Outros 199.878 € 57.576 € 84.122€
76 Reversdes de Perdas por Imparidade 0€ 0€ 0€
74 Trabalhos para a propria entidade 40.731€ 14.106 € 19.279 €
78 Outros rendimentos e ganhos:

781+ 782 | Rendimentos suplementares 280 € %€ 131€
8647874788 Outros 433.446 € 338.450 € 451.669 €

79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 | Juros obtidos 0€ 0€ 0€
7924798 | Outros 1574 € 0€ 0€

(8) * 5.059.838€ |” 3.764.865€ | " 5.334.892€ +
* Previsional

11.2. Memoria Justificativa Rendimentos

71  Vendas (70.339 €)
Verba que se prevé receber da venda de produtos agricolas, pecuarios e
artesanais.

721 Prestagdes de Servigos — Quotas dos utilizadores (1.125.621 €)
Inscreve-se o quantitativo de mensalidades e matriculas que se prevé receber
dos utentes das diversas valéncias e bar USIP.

722 Prestagdes de Servigos — Quotas e joias (7.013 €)
Inscreve-se o quantitativo de quotizagdes e joias que se prevé receber dos
irmdos da Santa Casa.

725 Servigos Secundarios (20.990 €)
Inscreve-se o quantitativo de fornecimento de refei¢des a USIP.

7511 Comparticipagdes e Subsidios a Exploragdo (2.061.663 €)
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75-7511/753

74

781

Q“ﬁ /’ﬁ)‘(’ b

Subsidio & Exploragdo a receber do Instituto da Segurarﬁé Social dos Agores e
de outros organismos publicos para os utentes

Doagdes e Herangas (87.883 €)
Inscreve-se os valores que se prevé receber de Doagdes e Herangas de utentes
da Instituigdo

Outros (57.576 €)
Subsidios previstos receberem de Entidades Piblicas e Privadas nio incluidas
nas contas 7511 e 753.

Trabalhos para a propria entidade (14.106 €)
Estimativa do valor que se prevé realizar pelos servigos agricolas da Santa
Casa.

Rendimentos Suplementares (96€)
Inscreve-se os valores decorrentes dos servigos e do aluguer de equipamentos.

787+788Rendimentos e Ganhos em Investimentos ndo Financeiros e outros (338.450 €)

791

79-791

Valor que se preveé receber de alienagdes e em rendas e outros rendimentos em
propriedades de investimento.

Juros Obtidos (0 €)
Inscreve-se os juros que se prevé receber das contas em Institui¢des Bancarias.

Outros (0 €)

Valor que se preveé receber de aplicagdo de meios financeiros liquidos.

TOTAL 5.334.892 €
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12. Gastos

\4

Conta de Exploracho Pravisional - Gastos

/Tm Deslgnnehs - "“"I““ — Orc;;omi;m
" Cutto dae Marcadoring Vendidas & Matarias Privas Conegiaas
/ LiH Matérine Primas subeidiarias & de consumd 387870¢ 268418 ¢ 186833 ¢
o Materinie de coneurmo 39.107 € 58 € 23251 ¢
& Fomecimentos e 8ervigos exemos
e Servigos espectalizados 393559 € | 261742 € I57.7114¢
[ Matenats 58854 € 41.714 € 57.010¢€
e Enerpmefudos 198509€  fotssse |  139.217¢
(43 Deslocagbes, estadas e transpories 2124¢ l 7.603€ 10.391 €
(33 Servigos diversos 263.067 € 224746 € 307.093 €
24218 Outros 0€ 0€ 0€
(3] Gastos com o Pessoal
32 Remuneragdes do pessoal 2.289.934 € 1.708.979 € 2438144 €
63 Contribuigdes Seguranga Social 547.894 € 402414 € 574110 €
63¢ Seguros acidentes de trabalho e doengas profissionais 20.932€ 37134 € 52978 €
6344638 Outros Gastos com o Pessoal 317.739 € 248.590 € 354.655 €
6 Perdas por Impandade 1.946 € 0€ 0€
7 Provisdes do periodo 0€ 0€ 0€
6 Outros gastos e perdas
61 Impostos 620€ 182€ u49€
68681 Outros 90.753 € 55.699 € 76.122€
64 Gastos de depreciagao e de amortizagao:
642 Ativos Fixos Tangiveis 262.835 € 0€ 355.000 €
69 ! Gastos e perdas de financiamento
691 | Juros suportados 135.672 € 83.856 € 114.603 €
698 | Outros gastos de financiamento 6.913 € 5.504 € 7.522¢€
(A) " 4.955.029€ | " 3.448519€ |* 5.234.892€
Resultado Liquido 104.809 € 316.346 € 100.000 € «
* Previsional

12.1. Memodria Justificativa Gastos

612 Matérias-primas, subsidiarias e de consumo (366.833 €)
Inscreve-se o0 quantitativo necessario a aquisi¢ao de géneros alimentares e especificos das
atividades agricolas, silvicolas e pecudrias.

614 Materiais de consumo (23,251 €)
Inscreve-se 0 quantitativo necessario a aquisi¢do de medicamentos e artigos de satde.

622 Servigos especializados (357.714 €)
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623

624

625

626

632

635

636

o/ ol
Esta dotagho destina-se ao pagamento de trabalhos espefializados; publicidade e
propaganda; conservacgio e reparacdo em viaturas e edificios.

Materiais (57.010 €)
Inscreve-se o quantitativo necessério a aquisicao de ferramentas e utensilios de desgaste
rapido e material de escritério.

Energia e fluidos (139.217 €)
Inscreve-se o quantitativo necessario a aquisi¢ao de eletricidade, combustiveis, gas e 4gua
da rede publica.

Deslocagdes, estadas e transporte (10.391 €)
Inscreve-se 0 quantitativo necessario a deslocagao de pessoal e utentes da Instituigdo e
despesas de transporte de mercadorias

Servigos diversos (307.093 €)

Inscreve-se 0 quantitativo necessario, para pagamento de rendas e alugueres,
comunicagao, seguros, contencioso e notariado, despesas de representagdo, limpeza,
higiene e conforto, outros servigos.

Remuneragdes do pessoal (2.438.144 €)
Dotagao destinada ao pagamento de remuneragdes aos funcionarios da Santa Casa

Contribuigdes Seguranga Social (574.110 €)
Inscreve-se o0 quantitativo necessario ao pagamento dos encargos da entidade patronal
para efeitos de seguranga social.

Seguros acidentes Trabalho e doengas profissionais (52.978 €)
Verba destinada ao pagamento do seguro de acidentes do trabalho do pessoal da
Instituigdo.

(63)-632/5/6 Outros custos com o pessoal (354.655 €)

681

68 — 681

642

691

698

Verba destinada ao pagamento de formagao profissional, subsidios alimentagao, férias e
natal, e de outros custos com o pessoal da Instituicao. Estes valores estao incluidos na
remuneragao do pessoal.

Impostos (249 €)
Verba destinada ao pagamento do imposto de circulagdo das viaturas ao servigo da
Instituicao e outros impostos.

Gastos em Investimentos ndo Financeiros (76.122 €)
Verba destinada ao pagamento de quotizagdes nos organismos em que a Instituigao é
inscrita e outros gastos em propriedades de investimento

Ativos fixos tangiveis (355.000 €)
Verba prevista para gastos de depreciacdo e de Amortizagdo para o imobilizado da
Instituigdo.

Juros suportados (114.603 €)
Verba que se prevé pagar de juros dos empréstimos contraidos junto da Banca.

Outros Gastos de Financiamento (7.522 €)
Verba que se prevé pagar de outros gastos de financiamento relativos a empréstimos
contraidos junto da Banca.

TOTAL 56.234.792 €
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13. Or¢amento de Investimentos

%’\ Orgamento de Investimentos Capitais para Investimento
’ ,NVESMNTOS PREVISTOS CAPITAIS PARA INVESTIMENTO
A
‘A \ ' Ativos Fixos Tengiveis
/ / Edfficios e Outras Construpdes 2.305.500€  Governo Regional dos Agores 2.305.500 €
// Equipamento Basico 100.000€  Empréstimos Bancérios MAL Prazo 4 0€
// Equipamento de Transporte 0€  Recursos Proprios 100.000 €
Equipamento Administrativo 0€
Outros Ativos Tangiveis 0€
q Total dos Ativos Fixos Tangiveis r 2.405.500 €
Total Imobilizado em Curso 0€
Orgamento de Investimentos 2.405.500 €
Orgamento Global 7.640.392€  Orgamento Global * 7.640392¢€

Nota explicativa ao Orgamento de Investimentos:

A Santa Casa da Misericérdia da Madalena estima realizar os seguintes investimentos no exercicio
econémico de 2026:

Edificios e outras construgoes:

Obra Lar:
Empreitada de ampliagao da ERPI: 2.005.500 €

Obra do CACI:
Construgao nova: 300.000€

Equipamentos do Centro Clinico:
Empreitada de Reabilitagdo/Adaptagao: 100.000 €

Considerando os Investimentos Previstos para o exercicio econémico de 2026, estes serdao
financiados do seguinte modo:

Governo Regional dos Agores:

As obras da ERPI e do CACI seréo integralmente financiadas pelo Governo Regional dos Agores
através da Secretaria Regional da Saude e Seguranga Social - Diregao Regional da Solidariedade Social,
no montante global de 2.305.500€.

Santa Casa da Misericérdia:
Os equipamentos do Centro Clinico sera financiada com recursos préprios, no valor de 100.000€
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14. Conclusao // ? L"'

A criagiio de um plano de atividades para uma instituigdo é para co{ 0s cllentes 08 colaboradores
¢ a comunidade em geral, o compromisso de um trabalho que vai ao encontro as necessidades mais
prementes e expectativas de promogdo e inclusdo dos grupos sociais.

E a partir de um trabalho concertado entre as diferentes respostas da instituigdo, entre os diferentes
parceiros, as entidades locais e os beneficidrios da intervengdo que é possivel criar condigdes para promover
o desenvolvimento global da localidade, e em particular de cada individuo e familia.

Assim, as valéncias supracitadas da Santa Casa da Miseric6rdia da Madalena, continuam a trabalhar
no sentido de corresponder as necessidades e expectativas dos clientes, dos colaboradores e da comunidade
em geral e € pretensdo que este plano de atividades e orgamento seja reflexo disso mesmo.

Tendo por base o desenvolvimento e realizagdes executadas no ano 2025, perspetiva-se que o ano
de 2026 sera de grande positivismo e resultados alcangados. O sucesso das empresas faz-se com a sua massa
humana, tem-se vindo a trabalhar para que as equipas possam trabalhar de uma forma harmoniosa, solidéria,
eficiente e empenhada.

Salienta-se que este plano é um projeto, pelo que n3o tem um caracter estatico, podendo ser (re)
definido, de acordo com as necessidades e recursos existentes. O objetivo primordial das atividades
desenvolvidas é o de proporcionar a todos os clientes novas experiéncias e aprendizagens e que se

considerem importantes para cada cliente.
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envolvimento no projeto de mudanga em curso, bem patenteados no cuidado posto na elaboragdo deste Plano de
Atividades e Orgamento que ora se submete a apreciagdo dos Irmaos, na reunido ordinaria da Assembleia Geral de

28 de Novembro de 2025.
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