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No cumprimento dos imperativos legais e estatutarios definidos no Compromisso da Santa Casa da Misericordia

da Madalena, a Mesa Administrativa vem submeter & apreciagdo ¢ deliberagdo da Assembleia Geral de irmos o
Plano de Atividades e Orgamento Previsional para o ano 2025. Assim, a Misericordia, indo ao encontro da sua misséo,
pretende continuar a contribuir na procura de solugdes e dar respostas as necessidades das pessoas, bem como elevar
a sua agdo de solidariedade, dando apoio aos mais desfavorecidos ou aos grupos sociais mais vulneraveis.

~  Tudo o que se pretende executar tem em conta a missfo, a visdo ¢ os valores da Santa Casa da Misericdrdia da
| Madalena, ou seja, servir o utente/cliente, apoiar as familias nas areas da infancia, deficiéncia, terceira idade e
populagdo sem-abrigo. A visdo de ser uma Instituigdo social de referéncia, que seja reconhecida pela qualidade dos
L servigos prestados, tudo isso concretizado atraves dos valores que defendemos como a solidariedade, a confianga e a

qualidade. -

No orgamento de 2024 previamos dificuldades, devido aos custos de gestio da Misericordia que tem vindo

a aumentar de ano para ano, com 0 aumento do salario minimo e da aquisi¢io dos bens e servigos externos necessarios

para o funcionamento diario da Instituigéio. O ndo acompanhamento da atualizac@io dos acordos de financiamento

[ provenientes pelo ISSA continua a acontecer, o que tem dificultado em muito a gestdo diaria da instituigdo. Para o
r préximo ano 2025 irdo arrancar as obras de ampliagdo do Centro de Apoio ao Idoso da Madalena da valéncia
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas com o aumento de 30 camas e também com o novo edificio para o Centro

de Atividades de Capacitagdo para a Inclusdo, em que ird aumentar esta resposta com mais 20 vagas protocoladas.

- MISSAQO

A missio da Santa Casa da Misericordia da Madalena é receber, apoiar, garantir os direitos e necessidades

das criangas, jovens, pessoas idosas e comunidade envolvente, de forma integral e personalizada através de servigos
estabelecidos com base nos principios da qualidade, equidade e responsabilidade social.
[ VISAO

o A Santa Casa da Misericérdia da Madalena pretende ser um modelo de referéncia enquanto instituigdo,

. baseando a sua intervencéio na melhoria continua das suas prticas e na elevagio da qualidade dos servigos prestados.

" VALORES
- Solidariedade - Honestidade - - Trabalho em equipa
- - Etica - Dedicacéo -Responsabilidade Social
. - Confianca - Dignidade Humana - Qualidade
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0] 2. Area Sénior
: Hstrutura Residencial para Ideses (ERPI), Centro de Dia (CD), Servi¢o de Apeio Domicilidrio
+ ’,fSAD) ¢ Universidade Sénior

f A Estrutura Residencial para Idosos (ERPI), Centro de Dia, Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD) e
4 Un;iversidade Sénior da Santa Casa da Misericdrdia da Madalena, enquanto respostas sociais dirigidas a populagéo

idosa, desenvolvem agdes que visam a promogdo da autonomia e integragéo social.

Assim, tém como finalidade a promocao e integragdo social de individuos e familias em situagdo de disfungéo sdcio

econdmica, nomeadamente através do atendimento/acolhimento de informagéo e orienta¢do, que se enquadrem no

ambito da agdo social.

Por sua vez, no dmbito das respostas a populagéo idosa, todas as agdes/interagdes que possam ser levadas a
efeito com os seniores, confribuem para promover as suas autonomias, aproveitando e estimulando as suas
capacidades e potenciando um viver de forma sauddvel o seu processo de envelhecimento. Neste sentido, importa
realgar a importancia da satisfagdo das necessidades mais elementares da pessoa idosa, através do apoio nas
atividades da vida diaria, mas também o papel de outras atividades que vdo contribuir para retardar os efeitos que se

verificam devido a progressiva alteragéo fisiologica, cognitiva e psicossocial.

2.1. Estrutura Residencial para Pessoas Idosas - ERPI

A Estrutura Residencial para Idosos foi inaugurada em 1 de agosto de 1987, tendo sido “batizada™ com o
nome da Padroeira da freguesia da Madalena — Santa Maria Madalena.

Ao longo destes anos, esta valéncia tem procurado cumprir com a sua missdo social, dando respostas satisfatorias,
com estratégias orientadas para os seus clientes, colocando-os no centro da instituigdo, através da sua equipa
pluridisciplinar.

Todas as agdes desenvolvidas revestem-se de protegdo social aos mais idosos, tentando possibilitar-lhes as
suas necessidades basicas como: alojamento coletivo, alimentag&o, vestuario, higiene pessoal e conforto, atividades
socioculturais, atividade fisica, atividades de lazer, apoio psicologico, cuidados de enfermagem, apoio psicossocial
e cuidados basicos de satide.

Esta Estrutura Residencial tem um protocolo com a Seguranca Social para 74 clientes e funciona, 24 horas

por dia, todos os dias da semana.

2.2. Centro de dia

Este equipamento social possui um Protocolo com o Instituto da Seguranga Social para 10 clientes, podendo
os mesmos usufruir, de segunda a sexta feira, dos servigos de refeigéo (almoco e lanche), cuidados de saide primérios,

higiene e conforto pessoal, apoio psicossocial, apoio e animag#o social.
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» Terapias de Grupo dé Desenvolvimento Pessoal e Estimulacio Cognitiva

Objetivo Geral:

Estimular as capacidades cognitivas dos clientes e preservar as existentes;

Objetivos Especificos:

Estimular a meméria declarativa (episédica e seméintica);
Estimular a memdria anterégrada e retrdgrada (recente € remota);
Treinar a orientag3io temporal e espacial;

Estimular as fungdes executivas

Material a utilizar:

Calendério, papel, imagens, objetos diversificados, patavras estimulo, entre outros,

Tempo das sessbes:

Terapia de Grupo de Desenvolvimento Pessoal duas vezes por semana (45 — 60 min.), segunda-feira a tarde e quinta-feira de manha:
Estimulagiio Cognitiva duas vezes por semana (45 -- 60 min.), segunda-feira 4 tarde e quinta-feira de manh;

Espaco fisico:

Estrutura Residencial para Pessoas [dosas da Santa Casa da Misericdrdia da Madalena do Pico
Terapia de Grupo de Desenvolvimento Pessoal na Sala de Atividades;
Estimulaciio Cognitiva na Sala de Convivio;

Objetivos - Estimulagdo Cognitiva

Estimular a memdria episédica

Objetivo especifico

- Estimular a evocagio ¢ recordagio de experiéncias pessoais:

Estimular a memoria seméntica

Objetivo especifico

- Categorizar/classificar objetos e imagens;

- Estimular a denominagdo de objelos;

- Estimular o complemento de frases;

- Aumentar conhecimento sobre o significado das palavras {sindnimos ¢ anténimos);

Estimular a meméria anterégrada

Obietivo especifico

- Promover a capacidade para aprender novas informacoes;

- Fomentar o armazenamento e manutengdio de conhecimentos;
- Aumentar a consolidacSo de novos saberes:

- Potencializar a formacio de memdrias novas;

Estimular a memoria Recente (retrégrada)

Obietivo especifico

- Aprender a memorizar listas de itens pequenas;
- Estimular a evocagiio do que foi realizado no dia anterior;

Estimular a memdria Remota (retrégrada)

Obijetivo especifico

- Estimular a evocagdo de acontecimentos, habitos antigos entre outros;

Estimular a orientagio temporal ¢ espacial

Obietivo especifico

- Potencializar a orientag@o no tempo (dia, meses, ano e esta¢des);
- Reconhecer o espago em que estdo inseridos ¢ de outros locais;

Estimular as fun¢des Executivas

Obijetivo especifico

- Identificar semelhangas e diferengas;

- Estimular a capacidade de realizar sequencias de agdo;
- Estimular a capacidade para realizar sequencias [6gicas;
- Aumentar 0 tempo de concentragfo/atengao.

P Ceid e
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Objetivos — Terapia de Desenvolvimento Pessoal

Objetivos especificos

- Recuperar acontecimentos especificos;

- Fomentar um estilo de reminiscéncia instrumental ¢ de integragdo dos acontecimentos.

- Encontrar objetivos tangiveis;

- Corrigir erros de sobre generalizagio;

- Procurar um significado para os acontecimentos;

- Favorecer uma reconstrugdo positiva dos acontecimentos;
- Facilitar a construcdo de significados para os acontecimentos;
- Favorecer uma reconstrugio delimitada e especifica dos acontecimentos;

Dimensdes a trabalhar

- Integridade do eu.

- Memoria autobiogréfica — recuperagdes especificas;
- Construg@o de uma linha temporal ao longo da qual se situam os acontecimentos;
- Reminiscéncia instrumental e de integragdo das recuperagdes;

b) Nutricdo

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

OBSERVACOES

Otimizar o Estado Nutricional dos Clientes e
Satde em geral

Elaboragdo de ementas saudaveis ¢
adequadas aos clientes e as suas
necessidades e verificagdo do
cumprimento das mesmas;

As ementas sdo claboradas semanalmente ¢ as refeigdes sdo confecionadas na cozinha da Santa Casa da
Misericordia da Madalena.
Serao feitos ajuste a ementa em datas comemorativas ou eventos que assim o justifiquem.

Adequar as refeicdes fornecidas aos
clientes a situagdes que assim o
justifiquem:

Em situagdes pontuais, nomeadamente alteragdes do funcionamento da fungéo intestinal ou gastrica (vomitos e/ou
diarreias), ou por dificuldades de mastigagdo ou degluti¢do ou em casos de preparagao para exames, serdo dadas
indicacdes das alteracdes a efetuar,

Adequacio das refeicdes confecionadas e servidas a casos de alergias e/ou intolerincias alimentares.

Verificagdo da capitacio das refeigdes
servidas e sua adequacdo aos clientes.

Verificar que as refei¢des e doses servidas se adequam as necessidades de cada cliente de acordo com as
orientacdes fornecidas.

Avaliar a evolugdo do Estado Nutricional
dos clientes

Avaliagdo dos dados antropométricos de
todos os clientes (Peso, altura. perimetro
da cintura ¢ da anca)

Determinacéio do IMC;

Medigdo da composigdo corporal dos
clientes.

Os clientes serdio pesados e/ou medidos de forma a avaliar a evolucdo do estado nutricional e verificar a
necessidade de proceder a alguma alteragio em termos alimentares.
Nos casos que ndo for possivel, determinar-se-4 o IMC através da medigdo da circunferéncia do brago no seu
ponto médio “Mid Upper Arm Circumference” (MUAC);

Realizacdo de Consultas de Nutrigdo para
os clientes que apresentem maior
necessidade e urgéncia de actuagdo e
avaliagdo do estado nutricional dos
mesmaos;

Agendar consultas de Nutrigao com os clientes, sempre que se verifique necessario, tal como as consultas de
seguimento.
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- Prescrigio de Plano alimentar/
aconselhamento alimentar;
Acompanhamento da evolugdo ¢ sempie

quc necessario fazer ajustes  terap8utica

Reavaliacio do Estado nutricional;

Acompanhar a evolugio, sempre que
necessario fazer ajustes a terapéutica

Otimizar o processo de
preparagiio de produto;

Apoiar na oricntagiio dos produtos a
claborar, trabalho de confegdo, requisigio,
organizagio ¢ definiciio de quantidades a
confecionar;

confegiio ¢

Elaborag@o de ementas.

Apoio na elaboragiio de requisigdes com material necessdrio, assim como na gestio de stocks.
Adequacio de quantidades de produtos a procura e clientes existentes. Apoiar na pesquisa € defini¢iio dos produtos

a confecionar;

Ajudar na selegdo de ingredientes assim como a elaboragio de requisicles de acordo com as quantidades
necessarias para a produgio definida.

Elaborar fichas técnicas de novos produtos,
atualizar c alterar as ja existentes, em caso de

Alimentagfio Coletiva ¢ Gestdo;

Manter o dossier da cozinha atvalizado de modo a facilitar o servigo ¢ torna-lo o servigo mais organizado ¢

necessidade; uniforme,
¢) Higiene e Seguranca Alimentar
OBJETIVOS " -
ESPECIFICOS ATIVIDADES CALENDARIZACAO | OBSERVACOES
Acompanhar e assepurar o cumprimento das boas praticas No contexto real de trabalho, chamar a atengdo dos colaboradores para os
de hi W:o de mmg.mnmon roce &w:m_:om im mnamﬂwacm Diariamente comportamentos que devem adotar, os cuidados que devem ter a quando da
glene, P P ) preparacio e confegiio dos alimentos.
Garantir o controlo da qualidadc ¢ seguranga alimentar dos No coniexto real de trabalho, acompanhando a preparag@o ¢ confegio dos
Manutengie ¢ Melhoria | produtos preparados ¢ confecionados na Cozinha Central Diariamente rodutos e P preparag A
Continua do Sistema de Gestao | ¢ Copa. P ]
de  Seguranga  Alimentar Garanti tividades d ficac ist
implementado na  Cozinha arantir que as atividades de verificagdo previstas no . . . .
Ooﬂ:m_ > Copa da ERPI do sistema. de gestfio de seguranca alimentar ¢ rospetivos | Diariamente w.””mwwm_ %%wwmoamm:_samza realizado na Cozinha Central ¢ na Copa da Valéncia
Santa Maria Madalena. registos estdo a ser cumpridos. ‘ )
Realizagdo de Auditorias internas de forma a assegurar Realizagdo de auditorias com preenchimento da checklist previamente elaborada
que os par@metros do sistema de seguranga alimentar est@o Trimestral de acordo com o Sistema de Gestdo de Seguranga Alimentar implementado.

a ser segnidos a risca e os resultados esperados estido a ser
alcangados, permitindo a melhoria continua do mesmo.

Comunicacdo dos resultades & Diretora Técnica e & Diretora Executiva para
avaliagdo e posterior correcdo de nde conformidades.
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Apoio na gestdo de stocks, controlo de validades e apoio Semanal Através do acompanhamento realizado na Cozinha Central e na Copa da
na execucdo das requisicdes. Valéncia.
Relembrar as regras de higiene Exposi¢do oral sobre o assunto, com recurso a suporte digital. Explicar a
pessoal e boas praticas na | Acdes de sensibilizagdo para os colaboradores que | Sempre que se verificar | importidncia dos circuitos estabelecidos para claboragdo dos pratos (marcha
cozinha, bem como a | integram a Cozinha Central ¢ a Copa. necessario sempre em frente), a importincia da higiene pessoal e alimentar e a prevengéo de
importancia da higiene contaminag@o cruzada.
alimentar para a salubridade ~
A E s ; No contexto real de trabalho, chamar a atengdo dos colaboradores dos
dos alimentos e seguranca do | Relembrar em contexto pratico de trabalho, os cuidados e 4 5 . L
: A . Diariamente comportamentos a adotar numa cozinha ou copa, os cuidados que devem ter e o
consumidor e os perigos da | procedimentos corretos a adotar. S
contaminagéo cruzada.

d) Gerontologia
Avaliacoes Multidimensionais

A diminui¢do das capacidades funcionais assume nos idosos uma grande importancia. Neste sentido para existir um envelhecimento ativo, é necessaria uma
interagdo multidimensional entre saude fisica, saude mental, independéncia na vida diaria, integrag¢@o social e suporte familiar. Ou seja, para respeitar/valorizar o idoso,
executamos uma avaliagdo compreensiva e multidimensional, que tenha como objetivo identificar as suas potencialidades e necessidades, perturbagdes funcionais,

fisicas, mentais e sociais e, consequentemente cooperar com intervengdes adequadas e personalizadas.

Areas Atividade Objetivos Calendarizagio
- Manter habitos e costumes;

- Incentivar na participagio ativa;

- Promover a autonomia e a independéncia do idoso;
- Melhorar a qualidade de vida, bem-estar e a salde.
Expressio Motora - Aumentar a qualidade de vida diaria;

- Gestdo de stress;

- Melhorar o humor;

- Melhorar a flexibilidade, mobilidade;

- Manuteng¢éo da independéncia;

- Reduzir o risco de quedas;

i - Melhorar a autonomia ¢ mobilidade;

Area Quotidiana Aquisicio de Bens - Estimular o envelhecimento ativo: 15 em 15 dias, as quartas-feiras
- Permitir a integragfio na sociedade;

- Proporcionar momentos de convivio e entreajuda:

Area Lidico-Recreativa - Fomentar a criatividade e expressao:

Atelié “M3aos 4 Obra” - Desenvolver a motricidade fina;

- Fortalecer a precisdo manual, coordenagao psicomotora;

- Desenvolver o sentido de pertenca ¢ responsabilidade no espago circundante;

- Percecionar e integrar as carateristicas dos diferentes materiais ¢ a sua utilidade;

Treinos de AVD’S 5x por semana

Atividade Fisica/ Treino Funcional 3x por semana

1x por semana
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- Promover a qualidade de vida;
- Progredir na autonomia e independéncia:

e . o ~ . " " 2x por semana
- Reforgar habilidades, ao nivel da perda de meméria, atengfio e calculo, retenglio e concentragiio; P o

Atividades Ocupacionais

e} Atividade Fisica

Areas Atividade Objetivos Calendarizacio
- Mantet/melhorar as capacidades motoras e autonomia nas atividades didrias;
- Combater o sedentarismo, criando habitos de cxercicio fisico; 5X por semana

Expressio Motora

Sessdes Individuais

- Melhorar a qualidade de vida, bem-estar e a saude fisica e mental.

- Manter/melhorar as capacidades motoras e autonomia nas atividades diarias;

Atividade Fisica/ Treino Funcional | - Aumentar a qualidade de vida diaria; 3x por semana

- Estimular a dindmica de grupo e as relagGes entre pares.

- Estimular as fungdes cognitivas remanescentes;

Area Quotidiana “Historias da nossa Terra” - Proporcionar momentos de relaxamento e descontragdo; 2x por semana

- Ir ao encontro das suas raizes ¢ reforgar a sua identidade.

Atividades

Descrigdo das atividades

Sesstes Individuais

Nesta atividade, serfio realizados exercicios de reforgo muscular, equilibrio, coordenagio, resisténcia e forga com ou sem o apoio de materiais, tais como: eldsticos,
pesos, bolas, bastdes, etc.

Esta atividade serd realizada individualmente, de modo a garantir uma maior eficiéncia na obiengiio de resultados, de acordo com as necessidades e objetivos de cada
cliente,

Atividade Fisica/ Treino
Funcional

Nesta atividade, serdo realizados diversos exercicios em grupo, num grau de dificuldade baixa, focando na mobilidade articular dos membros superiores ¢ inferiores,
coordenacdo motora e equilibrio.

“Historias da nossa Terra®

Nesta atividade, pretende-se reunir os clientes junto da televisiio da sala de convivio, para visualizarem videos ou fotografias de tradigdes, épocas festivas, missas ¢
eventos da atualidade ou de antigamente.

Atividades ocupacionais

Nesta atividade pretende-se realizar exercicios de estimulagio cognitiva/sensorial através de jogos, fichas ou exercicios. A atividade decorrerd na sala de convivio em
grupo ou individualmente.

Atelié “Mios d Obra”

Nesta atividade vdo se realizar trabalhos manuais, tais como: pintura, recorte, colagem, desenho e costura. Pretende-se também decorar os espagos da casa com os

trabalhos realizados.

b

h..ﬁ.t wu st w.\ e
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f) Atividades Ocupacionais - Cronograma das datas comemorativas

Recursos envolvidos
Més .woa?._u_w Objetivos Especificos Desoricho a%.»:ﬂnwmam Destinatarios
comemorativo Estratégias S = :
Materiais Humanos Financeiros
Técnico de Apoio a
Gestdo Desportiva;
Dia de Reis _Smsﬁnﬁ,n.m costumes ¢ :,ma_momm Confecionar um Bolo Rei/ . ] Mesas; omamw_,mmh E_mc_omom“ .
adequados a época; estimular o didlogo o . . Clientes ERPI ¢ CD | Forma; Ingredientes; | Gerontdloga Social; 15€
6 ) ? S Participar na Corrida dos Reis. s -
através de partilhas e tradigoes. transporte Técnico de Apoio
Familiar ¢ Apoio &
Comunidade
Técnico de Apoio a
Promover o convivio; fortalecer lagos de Ommﬁc. mevoqzwﬂ
, Dia dos Amigos | amizade; preservar costumes e tradigdes Mesas; cadeiras; Pricqlodos; ;
Janeiro i i e J & Lanche tematico. Clientes ERPI ¢ CD = : Gerontologa Social: 30€
18 regionais; reconhecer a importincia da lanche. £ '
. Técnico de Apoio
amizade. i S
Familiar ¢ Apoio &
Comunidade
Técnico de Apoio a
Promover o convivio; fortalecer lagos de Qnmﬁmn H\u_nmvo«.#:\mn
Dia dos Amigas | amizade; preservar costumes e tradigdes Mesas; cadeiras; Psielogas; i
7 e ; S Lanche tematico. Clientes ERPI e CD o ’ Gerontologa Social: 50€
25 regionais; reconhecer a importincia da lanche. L 5
. Técnico de Apoio
amizade. . o
Familiar e Apoio a
Comunidade
Técnico de Apoio a
Estabelecer contacto com a comunidade: Observar o desfile de Gestdo Desportiva;
T _ proporcionar momentos de convivio e carnaval elaborado pela Clientes M sadllins: Psicologos;
alegria entre os clientes; aumentar a Escola Cardeal Costa Nunes; | ERPle o : Gerontologa Social: 20€
13 : 2 ; televisdo. L :
autoestima dos idosos: desenvolver a Concurso de méscaras. CD Técnico de Apoio
socializacdo/desinibigio. Matiné. Familiar ¢ Apoio a
; Comunidade
Fevereiro e -
Técnico de Apoio &
Gestdo Desportiva;
: ” . . . Clientes Psicologos:;
Dia de-330 Valentim Celebrar 0 amor e amizade. Entrega de ﬂ:wnm_nom.. de ERPl e Mesas; cadeiras. Gerontologa Social: 15€
14 modo a assinalar o dia. o .
CD Técnico de Apoio
Familiar ¢ Apoio a
Comunidade
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2 M.Mﬂr/ﬁ
R

S~
Técnico de Apoio &
Gestio Desportiva;
\ . e Em colaboragiio com os Clientes Psicologos;
Dia w% Pai ﬁ%“ﬂwﬂﬂhw@ﬂﬁﬁ%ﬁ%. filhos, elaborarem um video ERPI; Televisiio. Geront6loga Social; 0€
50 £30, para os pais. cD Técnico de Apoio
Familiar e Apoio &
Comunidade
Margo Téenica de Apoio 2
Mesas: cadeiras: Gestdo Desportiva;
Pascoa Manter e valorizar tradicdes antepassadas; mmmcou..mmmo de mini %o_m_.om“ Clientes material de desgaste; Psicélogos: _—
: . o o Participag@o na missa; ERPle e Gerontdloga Social; 20€
31 partilhar experiéncias e receitas; televisao: - .
Decoragdo da sala. Ch Técnico de Apoio
computador. . .
Familiar € Apoio &
Comunidade
. Clientes
Abrit Dia 25 de Abril Proporcionar um momento de reminiscéncia; U_m_w o sobre oeﬁ:.m ERPl e Bastdes; bolas. Psicdlogos 0€
. Liberdade™, cD
Técnico de Apoio a
Gestfio Desportiva;
. - Em colaboragfio com os Clientes Psicélogos;
D : ;
ia da Mae Fortalecer lagos mmq::mwamw, fithos, elaborarem um video | ERPle Televisdo. Geront6loga Social; 0€
5 Promover a socializaglio; N .
para as maes. CD Técenico de Apoio
Familiar ¢ Apoio 4
Comunidade
Técnico de Apoio 4
Gestdo Desportiva;
Dia de Nossa Senhora de Promover a participagdo dos clientes para a Visualizacdo das missas que Clientes Mesas: cadeiras: Psicélogos;
Mzaio Fitima vertente religiosa; promover momentos de iro annwn,wa na ﬁm_msmmﬂ ERPI e :._mamwm_“ do de mma Gerontbloga Social; 0€
13 oragdio. . CcD 58 Técnico de Apoio
Familiar ¢ Apoio a
Comunidade
Técnico de Apoio a
Gestéio Desportiva,
Espirito Santo Elaboragéio de um Altar na Clientes Cadeiras; mesa; Psicélogos;
Preservar tradigdes e hdbitos religiosos; Sala de Convivio alusivoao | ERPle computador; Gerontdloga Social; 0€
20 . : o .
Espirito Santo. Ccb televisdo Técnico de Apoio
Familiar e Apoio
Comunidade
Lenha: Técnico de Apoio &
Mesas: ommramqmm. Gestlio Desportiva;
. Vivenciar costumes e tradiges; Almogo ao ar livre Clientes : ’ Psicélogos;
Sido Jodo ; P . . biddes .
Junho proporcionar convivio e alegria enire os (sardinhas) com decoragioe | ERPie . . Gerontologa Social; 0€
24 . ‘o . (churrasqueira); . .
clientes. miisica da ocasido. CcD oy Téenico de Apoio
utensflios - .
. Familiar e Apoio &
alimentares. .
Comunidade
S : . . ~ Pagina12d
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2.3. Servico de Apoio Domicilidrio

Em junho de 1988, a Santa Casa da Misericordia da Madalena, instituiu a valéncia Servigo de Apoio
m:cxharlo com os servigos de higiene pessoal e habitacional para os clientes do concelho da Madalena, com o
J f proposrto de ajudar a melhorar a qualidade de vida das pessoas e dos seus familiares.
/C s' Este servigo, além de ajudar a melhorar a qualidade de vida das pessoas, confribui também para retardar ou
| evitar a institucionalizagio, assegurar aos clientes e familias a satisfagdio das necessidades bésicas, prestar cuidados
de ordem fisica e apoio psicossocial aos individuos e familias, de modo a contribuir para o seu equilibrio ¢ bem-
estar e colaborar na prestagio de cuidados de saude.
Através deste servico, a Santa casa da Misericérdia da Madalena, estende a sua agdio as 6 freguesias do concetho,
nomeadamente, Bandeiras, Madalena, Criagio- Velha, Candeléaria, Sao Mateus e Sio Caetano e suas localidades.
Desde 1 de Abril de 2002 que esta instituigdo foi abrangida pelo Programa de Apoio Integrado a Idosos (P.A.LL)
do Ministério do Trabalho e Solidariedade, com o objetivo de melhorar a qualidade dos recursos, contribuindo para
o equilibrio e bem-estar dos idosos, estabelecendo medidas que melhorem a mobilidade e acessibilidade a servigos.
Finalidade da Resposta Social
O Servigo de Apoio Domicilidrio é uma resposta social que consiste na prestagdo de cuidados individualizados
e personalizados no domicilio de pessoas e familias, sobretudo idosas que, por motivos de doenca ou defici€ncia,

ndio consigam satisfazer temporéria ou permanentemente, as suas necessidades basicas e atividades da vida didria.

Objetivos

Os objetivos gerais do Servigo de Apoio Domiciliario sdo:

a) Contribuir para a methoria da qualidade de vida dos individuos e familias;
b) Contribuir para retardar ou evitar a institucionalizagdo.

Os objetivos especificos do servigo de apoio domicilidrio sdo:

a) Assegurar aos individuos e familias satisfagdo de necessidades bésicas;
b) Prestar cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos individuos e familias, de modo a
contribuir para o seu equilibrio e bgm-estar;
¢) Colaborar na prestagéo de cuidados de satide.
Destinatdrios
Pessoas, sobretudo idosas, a residir na zona de intervengfio da Santa Casa da Miseric6rdia da Madalena, no

ambito do Servico de Apoio Domicilidrio (Freguesias de Bandeiras, Madalena, Criagdo Velha, Candelaria, Sdo
Mateus ¢ Sdo Caetano), em situagéio de dependéncia fisica e/ou psiquica, que nfio possam assegurar, temporaria ou
permanentemente, a satisfagdo das suas necessidades basicas e/ou a realizagdo das atividades instrumentais da vida

di4ria, nem disponham de apoio familiar para o efeito.
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Acdes

Objetivos

* Destinatérios

- A inscrigfio pode serfeita pelo proprio,

familiar ou significativos;

- Preenchimento da ficha de inscri¢iio e

aquisi¢io de toda a informagdo

referenteaos procedimentos necessérios|

para a realizagdo do processo de
admissdio.

- Atendimento e esclarecimento quanto

ao funcionamento do servigo.

- Obter dados do cliente, familiares ou
significativos para efeitos inscriglio e
avaliagdo do Candidato;
- Conhecer a real necessidade do(a) cliente,
de forma a sinalizar ¢ servigo adequado ao
mesmo.

. Todos os residentes do concetho,
da Madalena que tenham a
intengo e necessidade de usufruin
dos servigos do SAD.

_Materials
-Diretora
tiva; .

@Mm:ﬁzm -Ficha de

retora atendimento;
Técenica; 1
- Téenica Superior| ImpressoFicha de

3 Inscrigio.

deServigo Social;

efetuadas ao longo de todo oano.

- As inscrigdes podem ser

| - Avaliagio da Candidatura de acordo

- [com os requisitos de admissio e critérios]

s de priorizagio:

~A téenica formaliza o processo de
candidatura ¢ o parecer técnico;

-A Diretora Técnica do SAD analisa o

- Andlise do grau de necessidade do(a)

- Todas os residentes do concelho

- Sistema informatico
de gestdo de clientes
{Winute):
-Plataforma SIADS;
~Impresso de gestéo
de lista de espera;
-Impresso de fichade
avaliagdio inicial de
requisitos;

- Diretora
Executiva;

r:....t;w

Qualidade dos servicos

-Reunides com a equipa SAD;

manutengiio do bem-estar dos clientes.

prestagdo de cuidados ¢ para a promogéo ¢

de Servico Social;
-Colaboradores

o
.m i processc de admissdo do cliente; cliente; o Madalona aue tenham a | - Diretordl écnica; |-Impresso de F icha de| - O processo deadmisséo deve
.m : - Apds esta andlise procede-se & - Gestdo de vagas; intencio € :m“_“nmmm dade de - Técnica Superior avaliagio Diagnostica) ser efetuado com a méaxima
L~ I admissfio caso ﬂﬂmmﬁm.é.m.mp celebrando - Admissio do cliente conforme os :mﬂm.ﬂmw._.ﬂQOm servi do SAD deServigo Social; -Relatério, brevidade possivel.
<. assim, o Contrato dePrestagfo de pardmetros anteriores. 508 ' Hierarquizagdo e
Servigos e os restantes documentos aprovagio de
constituintes do processo. candidato;
- Em caso de indisponibilidade de vaga, - Plano Individual &
informa-se a possibilidade de ser PIC (Plano Individual
integrado em lista de espera. de Cuidados});
-Minuta de Contrato
de Prestagiio de
Servicos.

. -Reunides com a Direglio: . -Sempre que necessério.

n . Melhorar o0 modele de organizagiio do SAD; -Diretora

o . R Executiva;

o -Solucionar problemassinalizados; Diretorat mcuwoﬁ

_..M - -Capacitagfic dos colaboradores para a -Colaboradores “Técnica Superior -Registo deds

I
-1

-Efetuado mensalmente ou
quinzenalmente.

o
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-Formagdes externas/internas dos -Anualmente,
colaboradores.

Acompanhamento individual e familiar in
loco numa logica de proximidade:
Diagnéstico aprofundado das necessidades
mais prementes do utente:

- Intervencao/ resposta ajustada as
particularidades de cada situagdo;
Intervencdo individual ou familiar no
sentido de promover alteragdes na situagiio

~Visitas domicilirias

- Registo de visitas;

Todos os clientes do Servigo de ~Técnica Superior

- Acompanhamento Social

Apoio Domiciligrio de ServigoSocial; -Relatérios Social: - Sempre que necessério.
Sensibilizar a rede familiar, quando Informagdo Social.
existente, quanto 3 necessidade de assegurar
-Articulagéo com a familia um acompanhamento préximo, envolvendo
0s outros significativos no quotidiano do
utente;
-Intervengdo quer na resposta as sinalizagdes|
-Articulagdio com entidades da recebidas, quer no encaminhamento
comunidade adequado para entidades e servigos da
comunidade;
- .no.. {- Cuidados de higiene e conforto pessoal; - Ajudantes - “MW_,_.MMQ
: P T . T e
o Hi mosmwﬂ_ﬂ“m._u%w“ﬂ”.ﬂ.m cama: | Tromover a melhoria na qualidade de vida b desgasterdpido:
m - g .K_.ﬂ_m M_n fralda: % do(a) cliente, familiaou significativos; - Clientes quetenham um -Auxiliares de -Registo Mapas -Diariamente, no periodo da
< m ko - Proporcionar conforto e bem-estar ao Contrato de Prestagio de Servigos Gerais; | Semanais de Higiene [manhd e tarde até 4s 17h00, dias
” bl G| 4o imagem (corte da b arda, corte de cliente: Servigos, incluindo o SETvVico de ’ Pessoal: liteis e até as 15h00, fing de
m a cabelo, cuidado de Promover a auto-estima e 2 auto- imagem. Higiene Pessoal. -Cuidadores O.nmowomw.ﬁ:m am semana.
‘B mios e pés). s uidados Pessoais;
£ pes) Soulhls -Livro de Ocorréncias,
1 1 .
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-Livro de Ocorréncias

= .
c -Efetuada mensalmente; . - Viaturas;
= . I - Ajudantes .
5 |Limpeza geral dos espagos dahabitagio; Familiares: - Material de
a - ITES - " . L] .
2 ._L_vamm dos espagos ::>:Nm.aom pelos - Proporcionar conforto ¢ bem-estarao - Clientes ganmazrmﬂ_ um -Auxiliares de aommm.mﬁnm?ao, - Realizado umavez por semana.
ﬁ clientes (Local de permanéncia durante o cliente Contrato de Prestaciio de Servicos Gerais: - Registo Mapas A quarta feira. durante o periodo
T dia, casa de banho, cozinha, muda de ) Servigas, incluindo o servigo de _Cuidadores | Semanais de Higiene n_m manha Hwan até wmﬂosoo
@ roupa de Higiene Habitacional. Sociais Habitacional; SR ’
] cama). ’ -Livro de Ocorréneias,
an
x
- Viaturas;
B - Material de
o . - Aj desgasterdpido:
o - Higiene e tratamento da Roupa _uw._: :wwﬂ“m . ?@mcm:m aﬂ. Lavar

. .ﬂ -Recolha da roupa suja do cliente; Clientes quetenham um HIATES, nﬂo: a:

7O | -Limpeza e tratamento da roupa de uso | - Proporcionar conforto ¢ bem-estarao Contrato aﬁw Prestaciio de Auxiliares de Méaui b a S - Realizado uma vez por semana
.w pessoal do cliente; cliente. Servigos, incluindo o Mﬂi o de | Servigos Gerais; E“ﬂ:_:m .n *4" | durante o periodo da manha ¢
"§.| -Entregada roupa do cliente, apés fos. 17 ¢ ¢ ’ oupa, tarde, até as 16h00.

Higiene da roupa. - Ferro dePassar

£ tratamento Cuidad

.....m da mesma. i W: acores _ﬂoc.vﬁ
N OcIals. - Registo de
N tratamento de roupa;

Livro de Ocorréncias.
_m. : -Colaboradoras
T SAD; - Viaturas
2 - Promover a melhoria na qualidade de -Motoristas; |- Caixas detransporte

. m -Fornecimento drefeigdes, respeitando  vida dofa) cliente, familiaou significativos; - Clientes quetenham um -Nuiricionistas; | alimentar térmicas;

3 as dietas com prescrigfio médica; Promover umaalimentagfio equilibrada e Contrato de Prestagio de -Cozinheiras; -Registo de -Diarfamente,no periodo das,

.mn.... -Implementagéio do HCCP. adequada as necessidades desande do Servigos, incluindo o servigo de | -Ajudantes de Fornecimento de 1 Eh00 as 13h00.

”..~m cliente. Fornecimento de Refeigfes. Cozinha. refeigdes mensais
(&

2

L=

&

Ajudas .-

-

écnicas

T

-Instaiagio do equipamento, caso seja
necessario, ereparagiio deste, em caso de
avaria;

- -Garantir que ndo existem avarias que
prejudiguem o bem-estar do clientee a
qualidade do equipamento.

- Clientes que wtanum Contrato

incluido aluguer de ajudas

de Prestacdio de Servicos,

técnicas.

-Técnicos de
manutengio:

-Secrctaria Geral.

-Viaturas;
-Material de
manutengdo de ajudas
técnicas;

-Efetuada todos & anos;

S St

[

S [ S S S o

1
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-Verificacdo emanutencgdo ds ajudas
técnicas.

-Livro de Ocorréncias.

-Efetuada mensalmente

T -Venda de resguardos e fraldas; -Facilitar o acesso a produtos que facilitam o] -Apenas clientes da valéncia -Servicos -Produtos de - A venda pode ser realizada
.m m -Entrega dos produtos nos domicilios; | dia-a-dia de pessoas com este problema. SAD. Administrativo; incontinéncia: todo o ano.
- @ - Ajudantes -Viaturas; -A entrega pode ser realizada
m. = Familiares; diariamente, no periodo da
o m - -Cuidadores manha e tarde até as 17h00, dias
.M 2 Sociais. titeis e até as 15h00, fins de
o semana.

L

Se

wy

& - Ajudantes

] -Prestagdo de Cuidados & pessoa ) L . . Familiares: ]

O cuidadla, darnte s periodo e anséneia -Garantir substitui¢do do cuidador informal -Cuidadores Informais, em A.>=.x:_m8m n_w Viaturas -Efetuado todo o ano até ao
.M i AbeidadorinteRa] por pequenos periodos diurnos. articulagdo com o Gabinete de maE_o.Om Gerais; limite de oito horas por més.
= : Apoio ao Cuidador -Cuidadores

...m Sociais.

(7

8 Dia Internacional do Idoso Entrega.do wom.lembrags 8 10dos 05 1d0SOS| (- vc da valéncia S.A.D. com | -Téchica Superior 1 de outubro
..M do servigo de domicilio. Tl BHaS, anaQEomooE:
M 2 = nmw _Mwmwmﬂung Zwﬁ_a wmm increntes
w S Sociais. elaboragio da

e m -Colaboradoras _o_s.?msnﬁ

m e L Entrega de uma lembranga a todos os . L SAD; “Hadmres;

- Quadra Natalicia Aliiteda et o Todos os clientes da valéncia -Motoristas: 24 dezembro

£ s do servigo de domicilio. SAD. >

S
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2.4. Universidade Sénior

A Universidade Sénior da Madalena surgiu em outubro de 2008.

E uma valéncia que integra pessoas aposentadas, em regime de ensino ¢ de aprendizagem, com o objetivo de

promover a valorizagio pessoal, a inclusdo social, o envelhecimento ativo e a formagéo continua ao logo do ciclo

vital.

A Universidade Sénior funciona durante oito meses ao longo do ano, proporcionando aprendizagem em

varias areas de formagdo. A Universidade Sénior da Madalena tem como parceiros, a Escola Profissional da Madalena

do Pico, a Escola Cardeal Costa Nunes, e o Servigo de Agdo Social Integrado e Territorial da Madalena.

DIA
HORA
14:00h -
14:30h

14:30h -
15:00h

15:00h -
15:30h

15:30h -
16:00h

16:00h ~
16:30h

16:30h -
17:00h

17:00h -~
17:30h

17:30h -
18:00h

SEGUNDA

HISTORIA
(14:30 - 15:30)
Sala da Escola
Profissional

EDUCACAO
Fisica
(16:00 — 17:00)
Gindsio do CACI

TERCA

ETNOGRAFIA
(14:00 — 16:00)
Sala da Escola
Profissional

QUARTA

CHAMARRITA
(17:00 - 18:00)
Bar da Escola
Profissional

QUINTA

OFICINA DE
ARTES
(14:30-17:30)
.Casa do
Professor
Manuel

SEXTA

COSTURA
CREATIVA
{14:00 - 17:00)
Sala da Escola

~ Profissional
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3. Centro de Apoio & Crianca - CAC (] o/}

O Plano Anual de Atividades (PAA) é um instrumento de organizagio ¢ gestio fundamental para o /
desenvolvimento das Atividades Pedagdgicas, sendo a sua vigéncia anual, ¢ dos documentos de operacionalizago yd 7
do Projeto Educativo e Projeto Curricular da Instituigo. Apresenta as atividades programadas, no entanto, nfo é un4
plano fechado, pelo contrério, pretendemos que seja flexivel, de modo a reformular e a integrar novas propostas.

O PAA estd adaptado a cada um dos diferentes grupos etirios e respostas sociais, respeitando as suas
especificidades, tendo em conta os objetivos das diferentes dreas de desenvolvimento e respeitando as Orientages
Curriculares para a Educagdo Pré-escolar.

As atividades encontram-se organizadas de forma tematica, correspondem a uma calendarizagdo. Algumas
atividades sfo desenvolvidas ao nivel de todas as respostas sociais da Instituigéio, outras realizam-se por valéncia. -
Neste plano, encontram-se registadas as orientages, os objetivos e as metas a cumprir.

Toda a agdo educativa é planeada tendo sempre em consideragdo o superior interesse da crianca, em parceria
e envolvimento ativo dos Pais e Responsaveis Legais. Este instrumento esta dividido em: atividades para as criangas
por resposta social, atividades para Pais e Responséveis legais, formagéo para os colaboradores, calendarizagdo de

reunides e aquisigdes de materiais ¢ equlpamentos para as vdrias vaiéncias. -

Objetivos

a. Promover atividades de natureza variada ao longo do ano, que tenham em conta a criatividade e o
relacionamento das criangas a nivel Institucion_al e com 0 meio envolvente;

b. Foinentar o trabalhio em equipa, valorizando as centribui¢des individuais e incentivando a -
participacdo de todos;

¢. Investir numa parceria continua com a sociedade, permitindo a participagdo de diversos meios
educativos;

d. Promover o contacto com as familias das criangas a fim de permitir uma mais estreita e eficaz
colaboragdo na tarefa educativa e pedagogica e de continuar a fortalecer a imagem de confianga e -

qualidade dos nossos servigos.
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Enquadramento das Interven¢des Técnicas no CAC

O Centro de Apoio a Crianga, tem ao seu dispor diversas atividades Técnicas, para além dos modelos pedagogicos
inseridos no Plano Curricular de cada sala, sendo as mesmas preparadas especificamente para cada faixa etdria das
respostas sociais disponiveis, através de objetivos previamente definidos e que, sucintamente sdo divididos entre:

Areasde
Intervencdo
_ Técnicas

Educador/Técnico
de Educacdo

Organiza e aplica os meios educativos adequados em ordem ao desenvolvimento integral
da crianga, nomeadamente psicomotor, afetivo, intelectual, social e moral; acompanha a
evolugdo da crianga e estabelece contatos com os pais no sentido de obter uma agao
educativa integrada. Exerce funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e, ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora, autonomamente ou em grupo pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade.

Esicologia de
Educagdo

Contribuir para a avaliac3o, observacdo e acompanhamento do desenvolvimento das
criancas, para a identificagdo precoce de sinais que antecipem possiveis dificuldades e
para a elaboragédo de planos de intervengdo individuais. O/a psicologo/a pode apoiar as
familias, as criangas e os profissionais durante o periodo de adaptacdo/integracdo na
creche e na procura de estratégias que promovam o desenvolvimento integral da crianga.

Ciéncias Sociais —
Servico Social

Explorar saberes relacionados, tanto com a constru¢do da identidade da crianca e o
conhecimento do meio social em que vive, como relativos ao meio fisico e natural.
Promover a mudanga e o desenvolvimento social; explorar aspetos relacionados com o
conhecimento de si, (caracteristicas fisicas, nome, idade), e com os seus contextos mais
proximos (familia, escola, comunidade prdoxima); conhecer e respeitar a diversidade
cultural;

Aptidéo Fisica e
Satde

Proporcionar condigdes favoraveis ac desenvolvimento motor e lidico; estimular o
desenvolvimento da habilidade percetiva para melhoria do controlo motor; estimular a
aquisicao e o aperfeicoamento de padrdes motores fundamentais; estimular a aquisicao
habilidades motoras bdsicas e especificas; proporcionar a crianca condigbes que
favoregam o desenvolvimento das habilidades na resolugdo de problemas motores;

Nutricdo

Contribuir para uma melhoria dos habitos alimentares e para a diminuicdo de alergias e
intolerdncias, focando-se na entrega de nutrientes essenciais para apoiar o crescimento
fisico e desenvolvimento cognitivo das criangas assim como na higiene e seguranca
alimentar, segundo normas do HACCP. Ajudar a diminuir o risco de desenvolvimento de
doengas cronicas como a diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, entre outras.
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Méax TeamaiDia comemorativo Descrigho da Atividade SalasfGrupos
T Eaploragan dos Lammas, ainizade,
carinho, empatig, simpatia,
respeito, om cada salu;
st . Semanas das Ernoghes Fara cadd ¢mocdo, Uma cor;
Janeiro {15 3 26 da Jancico} Yeitura o viswalizacio/audigiio da | Todos os grupos

mstGria solire as vrmogdes,

T Recursoaimateriaia

Registo, AvaBagho,

. Bvaigeediol | G

Cains das Emoroes;

“Tntersgir ¢ exprossar |
deselos, necessidades o
sentimentos;

Promavaer os valares;

tdentificar a5 diferentes
anrogds qQue sontam,
M ategria, 1isteTR.
raiva, meda e calma,
stravds de cores,

Serrhang oo AMer

Elxboraido de Atividade sobwe o
Amor

tarco -

Carnaval, {4 de margo,
paskivel desfile 3 28
favereiro)

‘1" Bis da raniher (8 de margo)

“Testile ge Carnaval, com a
tom#tics definida pely Escala
BAsica ¢ Secundiria da Madalana

Mista Ae B e
Sala dos 2 anos

fraterizis recicidvels o
de despaste;

“Yodos o grepos

Materiais recdaveis g |

de desgaste:
Coluna gu radio;

Telemdvel ou cAmara

INICESRIr © CREICRSAT |
desejos, necessidades o
PRSI | Lo 10 s L
Promover experiéncias
significativas e
positivas:

Incentivar »
participacio das
famfiins no vida eseelac

T anlival cont Fotografias

| Totes os grupos

Matertzis de desgaste
e reutiftraveis,

Ervuciver ak LridNCas ra -
attvidade; que os
eriarens tenham a

Talemdvel au cdmara
fotografics.

reagdo da
impartdncia da BMulther;

Dia do Pal

Pintura de camiza, {Mha/a ¢ pal)

Tocos G Srupos

kiaterlaiz de desgaste
e rewtlizévels.
Telemdvel ou camara
fotogrifica.

Promover agos através
de exporiéncias
oositivas;

Ineenthvar a
participagdio da figex
mazculing RO STPuEe
ascolar,

20 marge T Primavera

P&scoR

§17 sbril}

ProdugEn de um video, {criangas
3 <antar);

Trabalhos de Piscoa alush
tema;
Confeglio da folares llembranca
. . de Piscoa). | P

" B da Ubsrdada

" ‘Besfite com cravos

Todos at grupas

" Saia deF anos”

e Ae 6
Sala das T anos

i

hAaterizis recicliveis @
do desgaste;

Totemdvel cu Simara
foregrafics.

" Aquisicio de pradutos

siimentares para »
conlecdo;

da dosgaste:
Telemdvet ou cimara
[atogrifica.

tditerink meididveis &

ncentivar as cﬂan;as
desda pequenas a
eubdar de drvores e da
natgTaIn &
campreender o tus
impartancia:
integrar o respeitco e o
culdade pelo Meis
Ambiente
"Fomaentar o posto pals
euiyurs @ tradig8os da
Pducos;

“Promover a Liberdade;
Sensibilitagdo da data
comemormtiva;

Maio 02 < 02 de male Visita ce diversos profizsionals Sawa de Zanos | Materizls recicldunls ¢ Pmmover s varias
i d ¥ Eos para o
: - { Telemevel ou cdmara | conhacimento das
: fotogrifica. criangsg;
Dia cia M BERAbora o oo umd Todos o grupes | Materiais necloidveis o Fromover 1o50s diraves
lermbranga para a figura I de desgasre; Sesso; de
N femining sigrificativa na ,‘ Telemdved ou cimam eXPerAnCiVE poORtVIS;
. vida dx crinnga; ’I fotogréhca. Incentivar a
i : perticipagiio da figura
5 H feminina no espaga
i : escoln
Junhio 02 2 06 —Diada Crianga B Arlvidades Iadichs no exterior; Salas tistes ¢ ¢ Aluguer de Insultavel, Fromover experidncias
? de 2 anos 3 nom saldo; diversificadas,
H Pinturns faciais; permitindsa A exprossio
H Lanchox diversos; .
H - > Y artistica o a
i { Cireuites de diverslio; ) N
: i crlatividade,
]
i i ; Proporcionar
; : maomente: de diversdo,
- H partilha e amirade;
H contribuir para o
{ enriquacimento pessaat
] & social,
Festa ¢z Familia ! Apresentaches nas salas Salns Mistas ¢ | Muterlow recicidvels @ 1 Incentivar s inclusdo da
P de 2 anas ; de desgaste; famitix na vida excolar;
{14 de junho) i L Telernovef ou cdmarn
!' fotegrifica.
! Festa de Finat Ana totio Apresentacdes das Sotas fodos o8 Grupas | Aluguer de um 3al5o Proparcionar
; parp o efelto, lanche: | momentos do diveralio.
{21 junho) ; dreersos: pastitha o amitade,
T S SO I J} . comnbuir para o
“enriqUEtHments pessoal |
@ soeial H
i
Suto & Arividades de Varda :
Agasto ;
Selaembro tniclo de Ane Lotive 202572026 H
. I outobiro ] Apresentaghes das salos no Sulas PAZtas € Faerials recicldveis ¢ Esgmufaro cn:ﬁt:sﬂc';gmf
Servacis 03 MGSFE refeitario; de 2 anos de desgasic; a3 experiéncias !
Telemdvel ou cdmara Positlvas corm a mcsica;
H 341 Jorar Enstrumentos
musicals: 3
Outubro Semana ¢a Alimentagio T S3osiictas e Fruta: Estiniular © contacto !
1 Peova de Frutas drr 2 anos Tetemdwe] ou cidmara com diferenes frutas; |
i fotografica, Experienclar Texturas, ©
| chelros, cores ¢ !
i zabores; H
31 de outubro 4 P30 por Deus Szlas Mistas & Diswr glo Fruta @ P a valorizacdo !
PIo pbr Daws : de 2 anos tolacha de dgua e sl cuftural e chvice; l
H pelas satas: Haldes e Preservar as tradiclies;
raterial pare brincar; Promaver gestos de
panilhe: :
MNoverti 20 novembro Artvldades futlcus ¢ pedapdgicas | Todos o5 grupos | latis peto = Pars os 1
Dia do Fijama sugeridazs pela Missico Pljama programas; Direitos de Crlanga: }
Telernount au cimara Alertar para os valares |
Fotogeafica. da solidariedade e |
- pariitha. H
Reviver tradigdes; H
H ldenuficar @ Natal como |
i fortn dg fraternidade ®
H Realiracdo de Todas os grupos | F 1ok & n3o roesplritc de
! tembransasfenfaites para o docento; amizade o .
Dezembro i enfeite do arvore, Materials de solidariedade; ‘
Batai {  Vends de rifas/Cabuz de natal— desperditsn; bens Fomentar o respetto
B pudir a colaboraciio de bans ahmaniares; PEIOD COSTUIMES & .
I alimentares para rieakizdsr O sortio tradigdes Se Natal;
B de urn cabay de natal. | Promaver a interagBer .
i wicoty/Familia; H
Firalas e vatal — 13 darembro i desenvolver 2 i
i1 ertatividadae; Tfomentar o
B ! COMvio entre &
: comunidade escolar. -
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Terma/Dix comemorative

~Gibjetivos

Dia de Reis

ive |
Ek

Elahoraciio de trabalhos alusivos

an temna.

i Todos os grupos :
: i

wiaterial de desgaste & :

material recicldvel.

Fomentar o'gnsto pels
cultura e tradigbes.

Coluna ou radio;

Tetemnovel ou cdmara

s das , Bdos 05 grupos i Interagir & expressar |
{15 a 26 de janeiro) carinho, empatia, simpatia, i Material de desgaste e | desejos, necessidades e
faneirs respeito, em cada saia; ! material reciclivel. sentimentos;
, i Promover os valores.
i :
Semana do Amor Elaboracdo de cartas de amor; Todos os grupos | Materiais reciclavelse . Interagir e expressar
: i I de desgaste; - dosejos, necessidades &
| i Coluna ourddio; ! sentimentos;
. i - i | Telemdvel ou chmara | I
Fivvereira Carnaval {  Baile de Carmaval na instituicdo; Todos os grupos | Materiais recicldveis & | Promover expearigncias
Atividades de expressdo plasticas de desgaste; significativas e
alusivas ao tema. positivas:

Desenvolver a
criztividade,

“Marco

Dia do Muiher (8 de man;o;‘

Mural com fotografias lembrando i

muiheres gue foram

fundamentais na historia da

emancipacdo feminina.

Todos 0s grupos

Materiais de desgaste

Eavolver as criangas na

e Sveis.

Telemdvel ou cdmara

-
i
;

ividade; que as
criancas tenham a2
percecdo da

i fotografica. . importincia da Mulher;
Dia do Pai 1 Elaboragio de uma Todos os grupos | Materiais reciclaveis & | Promover lagos através
lembranca para a figura 1 de desgaste; i de experiéncias
H masculing significative na i positivas;
¥ vida da crianga; 5 i !
: i i incentivar o
| i participagic da figurs
{ i { ! masculina no espaco
2 i escalar,
i H H
i S :
Mercadinho Dia do Pai i Organizacao de um mercadinho, Todos os grupos | Materiais recicliveis & Dinamizar o espago
|

3
com artigos para venda. H de desgaste; { ascolar e angariar
{ ‘“8'0‘1::::‘35 d¢ ! fundos para materials e
| cu ria; H 2T
| Telemdve! ou cmara | athidades:
fotografica,

20 e 21 margo — Dia Mundial
da drvore e da floresta

;
!
!
1

Plantac¥o dos girassdis;

Todos 0s grupos

Sementes de girassol;
Materials reciclaveis e

incentivar as criancas
desde pequenas a

Atividades de express3o plastica H de desgaste; cuidar da natureza e
Dar boas-indas & primavera alusivas ao tema | Telemével oucimara |  compreender asua
R . o e | fotografica. | importdncia,
o pascaa Trabalhos de Pdscoa alusives ac Todos os grupos | Material de desgaste e ; Fomentar o gosto pela
Tema; | materiais r is. 1 e tradigbes da
Elaboracdo de lembranga de : Péscoa;
lembranca de Pdscoa i
Bia da Mie Elaboracdo de uma Todos os grupos § Materiais rocicldveis ¢ Promover lagos através
lembranga para a figura ¢ de desgaste; de
Maio i ferninina significativa na i il experiéncias positivas;
i vida da crianga; i i Incentivar a
i { i participagio da figura
i ! ! feminina no espaco
| } escolar
Mercadinho Dia da Mie Organizacdo de um mercadinhe, ' Todos as grupos Marteriais reciclivers e Dinamizar o espago
S com artigos para venda. : de desgaste; escolar e angariar
} : g tngredientes de i fundos para materiais e
| : culindria; 1 atividades,
H Telemdvel ou cimara
i i fotografica. ]
02 a 03 — Dia da Crian¢a Atividades [udicas no exterior | Todos os grupos Jogos tradicionais; Proporcionar
CAC; * i Produtos de culindria. | momentos de diversio,
Preparacio de uma receita t ¢ partitha e amizade;
i culindria. i ‘ ‘ contribuir para o
i : ; | enriquecimente pessoal
Junhio | i ! i e social.
Festa da Familia 1 ApresentacBes das salas ﬁ Todos os grupes | Apresentagies das 1 Incentivar a inclusdo da
i i salas. ! familia na vida escolar;
(14 de junha) t i
’ ApresentacBes das salas S Todas os gr Apresentagdes das | Proporcionar
i salas, ] momentos de diversdo,
| E ! partilha e amizade;
i ! i contribuir para o
| ! ! enriquecimento pessoal
' f 3 e social.
! i :
Tlho & Agosta - ’ Atividades de Verdo
Setembro Inicio de Ano Letivo 2025/2026
Outubro 13 a 17 ~Semana da Preparagio de uma receita Todos os grupos | Ingredientes cufinaria; | Adquirir conceitos de
alimentaciio saudavel culindria. Receber visita de culindria &
Trabalhar os constituintes de profissional de interpretacio dos
alguns afimentos consumidos nutrigio. ingredientes.
gy -....Com maior regularidade VN HN ]
27-31- Halloween ¢ Pio-por- | Trabalhos de express3o plastica | Todos os grupes
Deus Hailloween e Pascoa.
Sio Martinho Trabaihas de expressio pldstica, Todos o5 grupos | A iais de desga i s a gosto pe!a. i
utilizando a Lenda de 5. Martinho € recicldveis. cultura e tradigdes da
Novembro €poca;
20-Diz do Pijama Rever os Direitos das Criancas; Todos os grupos Recorrer a pigina da Proporcionar
Realizar jogos proposto pela Missda pijama, ! momentos de diversdio,
Missdo Pijama. utilizando os materiais | partilha e amizade;
disponibilizados; ' contribuir para o
Telemndvel ou cdmara | enriquecimento pessoal
fotoprafica. e social
Dezembro Natal Atividades alusivas & época; Todos 65 grupos | Material de desgaste e | Fomentar o gosto pela
Preparacdo e festa de Natal reciclavel; cultura e tradigbes da
Telemdvel ou cdmara | época;
fotogréfica. | Proporcionar
! momentos de diversdo
i e partilha.
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emogins qu SBIHERT, Coma
alegria, tristaza, ralvs, medo R
e colmo, através de corgs. 1 4
Interagir ¢ pxprassar H )//
dese] ne idedes e *
sentimentos;

L i A,
[ZETY i TemaDia comemorativo ; SalasiGrupos | Recursos/matoriais LObjetives
H . . v . Registo, Avaliaglio, . H
i . Divulgagaoe iy
Jangim } Semanas das Emagiies Exptoracdn dos temas, Todos o3 grupos Inieragic & CRprosyar K
E (15 b 26 de janeiro} amizade, carinhe, empatiz, Auditério da deseios, necessidades e
: simpatia, respeito, em cada Madalena sentimentos;
: : i
: sala; i Promaver os valores.
H " " 5
E i ‘fmg?ﬁ:‘:‘:g!ﬁﬁ: f identificar as diferentes
4
" Feverawo i Semana GO ANoF Elaboragio de oartos de Todos os grupos ;| Materlals recicldveis &
i H amor; da o
i : Coluna o ridio;
H Teleméve! ou c3mara
: Carpaval, {4 de margo, Destile de Camaval, com a Tadas os grupos | Materials recicliveis e Promover experifincias
i possivel desfilz a 28 temdtica definida pela Escofa de desgaste; significativas e positivas;
1 fevereiro) Basica e Secundaria da
% tMadalena Coluna ou r3dio; incentivar @ particlpacSo dat
H familtas na vida escolar;
M Telemdvel ou cimara
'—'Miiﬁ— i Dis da Mulher (B de awrgo) Mural com fotografias } Vodos os grupes § Materisls de despaste Envolver as criangis fo
H H e reatilizavels., atividade; que as crlangas
Tenham o parcecia da
Telemdvel ou cimara importingia da Mulher;
fozoprafica
Dila do Pai ®intura de camise, (filha/a e | Todos os grupos Camlsa gu T-shirt Promover fagos famlilores
pal) foraeclda pelos pais; através de experséncias
Materials de desgaste posttivas;
e reutilizdvels.
Teleméval ou climara | jpcentivar s participacso da
fotografica. figura masculina no 5pago
ascolar,
20 margo - Primaverns Producho de um mural dis | Todos os grupos | Matarials recicldveiz e § Encantivar as erisngas desde
Pricnavera i de desgaste; pequenas a culdar de
Telemdve] ou cfimara devares e da natureza |
fotogratica. compreender a sSud T
importincla; i
Integrara respelto e o H
cuidado pela Meio R
Ambilante i
Abril PAscon Trabalhos de Piscoa alusives | Todos os grupoes | Aguisiclo de pradutos Fomentar o gosto pela 1
20 (ema; alimentares para a cultura e tradigGes da §
(17 abril) Confegio te folares confegdo; Pdzooa;
liemb da Pdscoa). ]
Dia da Liberdade Preparacdo da um Teatro Todos os grupos | Materkals reciclavals ¢ Promover a Libardade; '
de desgaste; Sensibllizagfo da data i
Telemdvel ou cimarn comemorativa; H
o i el fotogritica, - :
¥ T 0% @ 08 de muic Visita de diversos Tados os grupos | Materiis recictaveis e Fromover as varias 1
profisaonals de dasgaste; profissbaes para o H
Telemdvel ou chmara conhacimanto das trisngas; |
. ef o SOLERES TS i
Dz da M3e Elabaoragic de uma Todas o5 grupes | Materais reciclavais Promover lacos stravéx de |
lembranca para a figura de desgaste:; exparidncias positivas; ¢
faminina significativa na Incentivar a participagiio da |
wvida da crianga; figura :
feminina no espafo escolan
Jurtha Gdicas no Yodps 0% grupos 1 Aluguer de [nsufidvel, h Pramover é;ﬁ-ﬁm;w“
exterior e fors do CAC; num sals?: diversificadas, permitingdo a
L::::t:e':sd?mals; expressio arifstico e 2
VETSOS; N .
Circuitas de diversio; criatividade;
Proporcionar mementos de
diversio, partiths @ amirade;
tontrfhuic para o
enriquecimento pessnal e
sotiak,
Festa da Familis Aprosentagses das salas Todos os prupos Aprasentaghies das fneantivar a inclusao da
salas pum salio com familia na vida escofar;
{14 de jursho) . convivio com a2
famfltas;
Festa de Final Ano Ledva Aprasontagdes das Salas Todos 05 grupos Aluguer de um salia Proporclonar momentos de
{23 jJunho} para o efeiro, lsnches | diversdo, partitha e amizade;
diversos; contsbuir para o
endguecimanto pessaal e
sqtisd, .
Juho e Advidades de Verfo
Agosto
Agasto Festa de Formatura dos criangas que v3o sor integradas na Escola Pabico
30 agosto
“getambro R T initie de Ano Letive 202572026 T B T T mmmmm———————
Cutubro Semana de 01 3 03 outubro Semana da Musica Todos 08 Erupes Apresentagdes das Estimular o contacto & as
miisicas no Refeltario; | experinclas positivas com a !
musica; i
Exploras Instrumentos H
musicais; i
Semana da Alimentaglio Corte de Legumas para Todos os grupos Apresentacio da Estirnular & contacto com |
{13 a 17 de autubro} confecio da sopa; Arividade pela diferentes frutas; }
Hutrickonista da Experienciar texturay, H
i B Thstitulcio: !
31 de outubro Peditario: Lar residencial, Lar | Todos o3 grupos | Destocagdo dos grupos Promover a vatorlzagdo —1
Pic por Deus de idosos, Camara Municipal B0 exterior para o cultura! & eivica; :
e outros. Peditdrio; Preservar as tradighes; i
RN VU N . s e  eumnd BrOTOVEF pactos de partilha; !
11 novemnbo Apresentigdo die unt teatro; Todos 05 ETFpOs Chservaghio direta; vivenclar os costumes & .
S8¢ Martinho Contar a landa de SHo Relatos dos crizngas; tradigSes locais. *
MNovaembro Martinho, Confegla de um Registo fotogrihico .
e st e reer e et et e __produto com castanhas; S T O RV
20 novembro Atividades jodicas @ Todos 0s grupes | Material enwviado pelo Sensibilizar para o3 Direitos
Dy do Plaima pedagogicas sugeridas pala prograrma; da Crianga; E
Missdc Pijama. Telermovet ou cimuara Alertar para oy valores da ¢
fotografica. solidariedade e partilha, !
Realizagio de | Reviver tradres; identficar |
lemyprangas/enfehes para o o tatal come festa de N
enfeite da drvore, H Pessoal docenta ¢ nio fraternidade e Incentivaro
Venda de rfas/Cabaz de | dacente; aspirito de amizade |
Dezembra Mavst natal— pedir a colaboraglio 1 Todos 0L grupos tateriais de solidariadade; !
de bans alimentares para desperdicio; bens Fomemar o respeito pelos
realirar o sorteto de um alirnentaras costumes e tradigiies de i
cabar de natal, Matal: Promover aingeragdo |
escolaffamilla; desenvolver |
e s s a criatividade; fomentar o
festas de natal— 13 cenvivio entre 3 comunidade
! derembro i escolar.
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™~ N Entre 1 de julho e 31 de agosto realizam-se atividades, programadas normalmente em junho imediatamente
\za‘nter]or Estas privilegiam as saidas, os passeios e os contetidos ndo letivos, mais lidicos, livres e culturais.

Plano de Verdo

) f{ O Plano de Verdo é uma importante ferramenta na formagdo das nossas criangas, na aproximacdo da
~ /' comunidade e dos seus valores. Além de funcionar como um escape para elas, pelo contraste com a rotina do ano
JZ - letivo. Realizam-se sessOes de culinaria, cinema no auditdrio e conto na biblioteca municipal, passeios de barco,
f banhos de mar, piqueniques, churrascos, visitas a parques, infraestruturas e entidades locais.

Assim, € nesta altura que se tém mais gastos com fransportes e manutengéo de veiculos. Organizam-se uma
a duas saidas semanais por valéncia. Fazemos aqui uma estimativa, ilustrativa e por defeito, da requisicdo de
transportes, para este efeito:

22 feira 32 feira : 42feira 52 feira 62 feira

Valéncia Destino | Valéncia | Destino | Valéncia| Destino | Valéncia Destino Valéncia | Destino

: Quinta Piscinas da
Quinta das Parque de o Parque
TL T
Creche il 1] das CA rt il CATL Criacdo 5 de Santa
Rosas Velha Vi
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Plano de atividades ~ Pais e Responsdvels Lepals

ATIVIDADE . . TOMATICR OpiEeTvOs

o

. ENTIDABE

. PROMOTORA' -}

L Apresantar as intengdes pedagdgicas para o ano letivo;

== : ' Eleger 2 responsdveis legais para integrar o Conselho
e el 3 L o Pedagégico;
" Reunldn GeraldePals -

.. Apresentacgo do regulamento Interno em vigor;

.-+ & Recotha de informag3o sobre o5 temas de prescupatdo
;dos pais.
H

Setembro g
Outubro

CAC - Diretora
Técnica

e

Técnicos

CAC

Sensibilizar para a importancia da Interacdo familiar entrel
: '-.;fescola e a famifia;

' '_ Dlvu{ga;éodepm}emn

ati\miades emaursa, . + - Elucidar a familia das atividades 2 desenvolver aolongo do

. @no;
. -:E

Ao longo de tode o

no .
¥

CAC

CAC

- Estimular e incentivar a participagio e envolvimento
fam:har no percurso escolar das criangas;

Emresas de reglstos de aval‘a;io‘ Avaliar e acompanhar o trabalho realizado e os progressos
:alcangados;

L Avallar o desenvolvimento.

Final de cada
periodo escofar

Equipa Técnica

CAC

- Promover as tradigdes;
Festa da Familla

Junho

ol

CAC

- Estimular o convivio positivo;

N ; Dinamizar o espago escolar;
i
'+ Angariagdo de fundos para equipamentos de exterior.

- Sensibilizar para a importancia da Interacdo familiar
entre escola e a familia;

- Eltcidar 2 familia das atividades a desenvotver aolongo

. C e . doano

e Prepafar o Carnaval, participar no desfile;

laneiro e fevereiro

CAC

¢ CAC

- Sensibitizar para a importancia da aproximacio de todos:
os intervenientes educativos;

ST e L Bhucidar a familia das atividades que se desenvolveram

Reunido de Pals— ﬁﬂal do 0 a0 longo do ang;

letivo . .
- Facilitar 2 avaliagdo do ano letivo e dos projetas e planos

;+ . Anuals;

- Recolher informagBes para 2 preparagio do ano seguinte.

funho

CAC - Diretora -

Técnica

Equipa Témnica

CAC
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- } 4. Centro de Atividades e Capacitacio para a Inclusiio - CACI

\
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[EVOLUCAO DA DEFINICAO

'DE DEFICIENCIA MENTAL PARA DIFICULDADE INTELECTUAL E DESENVOLVIMENTAL

“Tendo por base os efeitos discriminatérios e estigmatizantes das designagdes de deficiéncia mental ou retardo mental, alguns autores
tém procurado que as mesmas sejam substituidas pela designacio de dificuldade intelectual e desenvolvimental (DID). Trata-se de uma
perspetiva multidimensional, centrada no funcionamento da pessoa inserida no seu grupo cultural e no meio onde vive, pelo que o diagndstico
das dificuldades tera de ser feito de forma a contemplar os apoios de que necessita para interagir nesse meio o mais autonomamente possivel.”

“Esta viragem fica a dever-se 4 forma como se passa a encarar a limitago apresentada pelo individuo. Ou seja:

O constructo de deficiéncia foca a expressio de limitagfo no funcionamento individual num contexto social, representando este uma
desvantagem para o individuo, o constructo de dificuldade intelectual, tem no centro a interagdo entre o individuo ¢ o meio envolvente,

reconhecendo que uma aplicagdo sistematica dos apoios individuais pode reforcar o funcionamento humano™ (Santos. 2010, p . 2).”

“Esta nova perspetiva de encarar as dificuldades que limitam o desempenho da pessoa nas atividades a desenvolver no
seu meio ambiente, designada por dificuldade intelectual e desenvolvimental, é atualmente definida como uma
dificuldade que se caracteriza por um “funcionamento intelectual significativamente abaixo da média, coexistindo
com duas ou mais limitagdes ao nivel das areas adaptativas (comunicagfo, autonomia, lazer, seguranga, emprego,
vida doméstica, autossuficiéncia na comunidade...), com a data de aparecimento até aos 18 anos de idade” (Santos,
2010, p.3). Desta forma, o conceito de dificuldade intelectual e desenvolvimental, ndo deixando de considerar o
funcionamento intelectual do individuo, d4 énfase a sua inser¢iio no meio ecolégico em que vive, quando refere
que é necessdrio ter em conta as limitagdes nas dreas adaptativas.”

Esta autora faz também referéncia a cinco premissas consideradas essenciais na sua defini¢do e na sua
avaliac#o, estabelecidas em consonincia com as perspetivas da AAIDD (1992, 2002, 2007, “ou seja:

v" A influéncia do envolvimento;

v" A diversidade linguistica-cultural (e as diferen¢as comportamentais e de comunicagéo);

v A existéncia de limitagdes nas habilidades adaptativas em relagio aos seus pares observando-se a necessidade

do design de um perfil de apoios;

v A coexisténcia de 4reas fortes e fracas, e;

v" As melhorias no funcionamento dos individuos decorrentes de um apoio adequado, pelo que se intentara na

elaboragido de um modelo funcional (e ndo médico-psicopatoldgico) (p. 3).”

,»O mundo estd em constante mudanga®, € realmente um lugar comum a utilizacdo deste chavdo, mas também é
um fato inegavel. Como tal, também na area da defici€éncia ha lugar para superagdo e mudanga e o que aconteceu, foi
uma andlise de que alguns fatores de funcionamento e objetivos deveriam ser ajustados aos dias de hoje as
necessidades existentes. Sai entdio a Portaria n° 70/21 de 26 de Marco, que regulamenta as condigdes gerais do
edificado, os termos e as condigdes técnicas de instalagdo ¢ de organizagdo, funcionamento e instalagdo a que deve
obedecer a resposta social do Centro de Atividades e Capacitagéo para a Inclusdo (CACI), em substituigdo do anterior

conceito e designagdo de CAO:

A Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagéo das Nagdes Unidas, adotada
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em reunido de Assembleia Geral, em 13 de dezembro de 2006 e, ratificada por Portugal em 30 de julho de 2009,
reconhece o direito de todas as pessoas com deficiéncia viverem na comunidade, em igualdade de
oportunidades e obriga os Estados Partes a tomar medidas eficazes e adequadas para facilitar o pleno gozo do
mesmo, por parte desses/as cidaddos/cidadas. A inclusio plena dos cidaddos e cidadds com deficiéncia, bem con}./g
o reconhecimento ¢ promogdo dos seus direitos fundamentais, constitui uma prioridade assumida pelo XX1I Governo
Constitucional.”

»Deste modo, importa proceder a revisfio, agilizagdo e adequagfio do quadro normativo existente,
concentrando legislagio dispersa, e prevendo um novo quadro normativo que assenta numa perspetiva que encare a
ocupagdo como um processo € instrumento de capacitagio, formacfio e de desenvolvimento de competéncias da
pessoa com deficiéncia ¢ incapacidade com vista & sua autonomia, numa Gtica de inclusio social.

,»Visando tal propésito surge 0 CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITACAO PARA A INCLUSAO
(CACI), resposta social de base comunitéria, com uma regulamentagdo centrada em novos desafios, como a
promocgiio da autonomia, da vida independente, da qualidade de vida, da valoriza¢do pessoal, profissional e da
incluséio social, em concretizagio dos principios e valores preconizados nos instrumentos legais nacionais e
internacionais que enquadram os direitos das pessoas com deficiéncia.” _

Pretende-se criar e/ou continuar (no caso especifico da Valéncia da Santa Casa da Misericérdia da Madalena)
um modelo de atividades e servigos que vise ,,percursos de aprendizagem e inclusdo, possibilitando um maior acesso
a comunidade e que ao mesmo tempo seja uma resposta que capacita e maximiza as possibilidades e oportunidades
de participagdo social € econémica das pessoas com deficiéncia (...), com graus de dependéncia e incapacidades
diferenciados, que exigem respostas diferenciadas, mais exigentes do ponto de vista .das qualificaces e
aprendizagens e mais capacitantes do ponto de vista dos processos de autonomizacio ¢ iﬁciﬁsﬁo.“

»Pretende-se também, sempre que possivel, promover a transi¢do para programas de inclusdio
sociprofissional ou para medidas de reabilitagdo profissional, com base na individualidade da pessoa com deficiéncia,
como sujeito de direitos, titular de uma cidadania plena e que deve ser capacitada e estimulada a fazer as suas
escolhas, em igualdade de oportunidades, (...) de forma ativa na defini¢o do respetivo projeto de vida.“

Considerando todos estes objetivos e novos desafios, foi essencial pensar-se sobre o modelo de atuagéo e
atualizar o0 mesmo, adequando-o aos objetivos da Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Neste
sentido, pelo Decreto-Lei n°23/2021, de 23 de margo, procedeu-se a revogaciio do Decreto-Lei n® 18/89, de 11 de
janeiro, com as defini¢des necessarias e fundamentais sobre o edificado, termos e condigdes técnicas de instalac@o e
funcionamento da resposta Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo, enquanto equipamento destinado a:

PROMOVER A QUALIDADE DE VIDA
POSSIBILITAR UM MAIOR ACESSO A COMUNIDADE,
RECURSOS E ATIVIDADES.
CAPACITAR PARA A INCLUSAO.
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Enquadramento das Intervenc¢des no CACI

O CACI, neste momento, enquadra no seu funcionamento didrio diversas atividades técnicas, terapéuticas,

fkdcupacionais e de expressdo, estando as mesmas preparadas para usufruto dos seus clientes, através de objetivos

- f previamente definidos e que, sucintamente, passam por: »

|
I

AREAS DE INTERVENCAO OBJETIVOS
TECNICAS
Psicologia Estudar o comportamento humano e seus processos mentais, através de

acompanhamento psicoterapéutico individualizado. .
Motivar o comportamento humano — o que o sustenta, 0 que o finaliza e scus
processos mentais, que passam pela sensagdo, emogdo. percepcdo, aprendizagem,
inteligéncia.

_ i Servico Social Promover a mudancgasocial, o desenvolvimento social, a coesdo social, o
empowerment ¢ a liberdade, refor¢ando a capacita¢io e a emancipagio das pessoas
e 0 seu enquadramento na sua comunidade.

Psicomotricidade Motivar a capacidade sensitiva através das sensagdes e relagdes entre 0 corpo e 0
exterior (o outro e as coisas); Cultivar a capacidade perceptiva através do
conhecimento dos movimentos ¢ da resposta corporal.

Aptid3o Fisica e Salde | Prevenir o aparecimento de doengas como facilitador do desenvolvimento motor e
psicolégico da pessoa, melhorando os seus niveis de aptiddo fisica e promovendo

(FUTSAL, ATLETISMO' hébitos de vida saud4veis.
EXPLORACAO DA
NATUREZA, PERDA DE
PESO, ATIVIDADE
MOTORA ADAPTADA) ‘ e
Nutri¢io Estabelecer as relagdes entre os alimentos e nutrientes ingeridos pelo ser humano
€ possiveis estados de safide e doenga. Orientar para uma alimentaggo adequada, a
fim de manter o organismo em equilibrio e saudavel. P
Criar e manter hébitos de higiene e seguranga em ambientes de cozinha — bar.
AREAS DE INTERVENGAO OBJETIVOS
OCUPACIONAIS
Oficina Grafica Desenvolver capacidades para a utilizagdo de ferramentas que permitam a
concretizagdo de projetos de design grafico, bem como preparar para a impressdo
e acompanhar os processos de pré-impressdo e impressdo. Editar imagens e ilustrar, -

realizar pequenos projetos de design, tais como, desdobraveis, panfletos, cartdes
de visita, cartazes, paginagio, etc. Realizar. igualmente, projetos de embalagem e
sinalizagdo; edigdio web, etc...

Oficina de Artes e Criar objetos através da reutilizagdo de materiais. Desenvolver a criatividade ¢ a
expressio através das artes plasticas e artesanais. Sensibilizar para importancia da
reducio e reutilizagio de materiais. Aprender e desenvolver competéncias no oficio
da costura (2 mdo e com recurso a mdquina), utilizando e reavivando técnicas

Decoracdo
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tradicionais. Promover & infegragio e inferag@io social, expondo os produtos
confecionados & comunidade.

Oficina de Carpintaria

Adquirir conhecimentos e competéncias na ntilizag%o dos materiais e
equipamentos. Construir formas de madeira, motivando para o gosto na 4rea de
trabatho. Incentivar a a autonomia ¢ a criatividade na criago ¢ realizegio de
trabathos em madeira.

Atelié de Beleza

Proporcionar conforto ¢ bems-estar, contribuindo para a satisfagfio dos interesses
pessoais, ajudando na valorizagSio pessoal do individuo. Se ¢ verdade que 2
manicure ¢ as depilagbes ocupam i lugar de destaque neste ateli@, também é de
reglgar o servigo de cabeleireiro & de podologia que ajudam a efevar também a sua
auto-estima. Potenciar os cuidados de imagem, permitindo a manutengio de uma
rotina ja existente, ou até & iniciag@io da mesma.

Lavandaria e Servicos
Gerals

Manter 0 ambiente limpo, prevenir a propagagio de batérias e outros fatores

causadores de doenga, conservar equiparnentos. Aprender tarefes doméstieas,
eriando hébitos de higiene do lar ¢ de manmtengZo das diferentes freas de afnagio
nurm espago residencial.

HigienizagBo de Viaturas

Executar de forma adequada os trabalhos de limpeza das viaturas da Valéncia,
nomeadamente, espirar, lavar ¢ higienizar o interior & exterior das mesmas,
Adquirir regras de higiene e seguranga no trabalho.

Caozinha - Bar

Promover a aquisiciio de nogles de confeclo e de servigo de mesa/bar, reak;m‘a
importincia de uma ahmmtsﬁo saudével, conftecer regras de higiene alimentar,
desenvolver hibitos de vida sauddvel, desenvolver competéacms de entreajuda e
trabalho colaborativo.

Agricultura e Jardinagem

Criar , recompor, recuperar e adaptar locais com base em confiecimentos de
agncu!mra, botdnicos e ecoldgicos. Imntwar & autonontia e acriatividade na
criagio deplanmsemvasoseplmﬁasmmparactmo Promover a integragiio
social.

AREAS DE INTERVENCAO
EXPRESSAO

OBJETIVOS

Folclore

Transmitir ideiss e costumes e manter vivas as tradigbes. Melhorar as fungdes
circulatorias, respiratdrias, contribnindo para uma melhor agilidade e flexibilidade
nos movimentos. Desenvolver as fungBes mentais nomeadamente a atengfo,
criatividade, meméria e raciocinio. Favorecer as relagdes pessoais ¢ o espfrito de

,’
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ATIVIDADES OCUPACIONAIS 2025

TR T W

St vt

BEV

basd i

Meses do Atehit de Bolers Cozinha Oficina Griafica | Oficina de Artes e Oficina de Lavandaria Viaturas
Ano Decoracio Carpintaria
Janeiro Preparacdo dos produtos para vendas de S3o Valentim
14 — Aniversario do Bar C.
Saude
Fevereiro 13 — Comemoracio do dia Vendas Produtos Sfo Valentim: 5,6 e 7
das Amigas:
Tratamento de Make Up / Visita de estudo Pastelaria
Cabelo as clientes do CACI Machado
Marco 8 — Comemoragéio dia da
Mulher: Produgdo de Workshop de Barro
Usufruto dos tratamentos 4 semana -- Produgdo dos | produtos para Dia
de beleza pelas clientes Produtos para a Pascoa do Pai
Femininas do CACI, com 12 a 14 - Vendas —
participagfio de uma dia do Pai Data a definir:
esteticista local, seguindo- Visita a uma carpintaria:
se um pequeno lanche Cémara Municipal da
Abril 1° semana — Produgiio dos Madalena, MC
Produtos para a Pascoa Construgdes ou Obras
09, 18 e 11 — Venda dos Piiblicas
Produtos Pascoa
28 — Inicio das Vendas Semanais no Centro da Vila/ a Nossa Rolote
Maio Produgio de Execucio de
produtos para venda | Produtos escolares:
—dia da M#e ~4 de | ex.: batas pré-escolar
Maio e/ou almofadas
personalizadas...
Junho Inicio dos produtos
Julho para Halloween e Pdo
Agosto por Deus
Pdgina 34 de 94
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Meses do ra Corzinha Oficina Grafica | Oficina de Artes e Oficina de Lavandaria Viaturas
Ano Decoraciio Carpintaria
Agosto Continuagdo dos trabalhos para o Halloween e Pdo por Deus
Preparagdo Produtos para Semana para a Deficiéncia
Setembro 29 — Encerramento das vendas semanais Centro da Vila
Outubro Vendas dos Produtos para o Halloween e Pdo por Deus
Preparacéio Produtos para Semana para a Deficiéncia
Novembro Preparagfio Produtos para Semana para a Deficiéncia
Dezembro 2 a 5 — Exposi¢éo e Venda dos Produtos Semana para a Deficiéncia
A partir de 9 — Prototipos para o Sdo Valentim
19 — Almoco de Natal CACI
Protocolo com o Lar de
. Idosos e com um saldo de
OBSERVACOES i
Estética uma vez por
semana.
-
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“FEVEREIRO “AGOSTO NOVEMBRO | DEZEMBRO

MARCO

SETEMBRO | OUTUBRO

05,06e07 - 8- 0la3l- 01a29- 31- 11- 8do 02a05-
Venda dos Comemoragio Atividades | Atividades de Halloween Martinho Semana para
produtos de 8. | Dia da Mulher de Verdo Verido a
Valentim Deficiéneia
(Vila da 29 —Festa de
Madalena) Encerramento 20 —
das Atividades Almogo de
de Verdo Natal no
06 - CACI
Comemoracio
Dia de Amigos
13-
Comemoragio
Dia de Amigas
28 -
Comemoragio
do Carnaval
(interno CACI)
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ATIVIDADES DE VERAO

- Promover atividades ao ar livre;
- Conhecer a Ilha do Pico e outras
Ilhas do Triangulo;

Dinamizadores:
- Aproveitar as  condigdes
Ii v A~ ¥ Provas de Orientacéo Junho, Julho e Agosto e Departamento Desporto do CACl e

elmaterions; o . Outubro restante equipa técnica
i ._u_.o_.soéq FEUPIHAIsR Jadiges & Percursos Turisticos e Caiaques
divertidas; Julho e Agosto .

o N . Populacio Alvo:
- KIOMOVED 2 e rngiususial Piqueniques em Parques da Ilha do Pico Tiilhic 8. A Clientes do CACI e/ou outros CACI's
- Promover a Integracdo na ulho e Agosto
Comunidade; Jogos sem Barreiras — T
- Promover habitos de vida Piscina Municipal da Madalena ) Iitiade Rias
saudavéis;

- Proporcionar momentos de lazer e
descontracgio.

Nota: O plano descritivo e pormenorizado das
atividades de Verdo é realizado no més de Maio do
proprio ano.
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Protocolos/Parcerias a

O Centro de Atividades e Capacitagfo para a Inclusfo (CACI) da Santa Casa da Misericordia da Madalena
tem por objetivo a integragdo do maior nimero de pessoas com deficiéncia da llha do Pico (até ao seu limite maximo,
— 40 pessoas), no sentido de proporcionar Autonomia, Equilibrio Emocional e Social, assim como favorecer 4
aquisicdo de comportamentos de disciplina e de responsabilidade e desenvolver atividades socialmente Gteis e
ocupacionais, a todos que frequentem a valéncia.

Sendo estes os objetivos desta Valéncia, é de extrema importincia, promover momentos de interagfio social,
de integragéio, de troca de experiéncias, de cooperagéo, etc...

E imperativo que o CACI como tinica Valéncia de apoio a pessoas com deficiéncia na Itha do Pico, seja um
veiculo para a promogdo da Inclusfio, Qualidade de Vida e Igualdade de Oportunidades de pessoas que, de outra
forma, dificilmente dispdem dos mesmos direitos & vida que qualquer outro cidadfo.

Neste sentido, foram criados alguns protocolos e parcerias entre 0 CACI e algumas empresas ou institui¢des,
no sentido de cumprir com os objetivos da valéncia, sendo eles:

v Venda dos produtos realizados nas Oficinas de Artes e Decoragio, Carpintaria e Oficina
Grifica e Cozinha no Centro da Vila da Madalena, através de parceria com a Cémara
Municipal da Madalena;

v" Parceria entre a Cozinha do CACI e o Centro de Saude da Madalena, através da exploragéo
de um espago preparado para servico de Bar aos colaboradores e utentes desta Unidade,
colmatando uma necessidade do nosso parceiro e ao mesmo tempo orientando os clientes do
CACI para os seus objetivos pessoais e, simultaneamente, concretizando os objetivos do
CACI, na irea da inclusiio laboral;

v Protocolo com a EBS das Lajes do Pico e com a EBS de Sdo Roque do Pico, através da
integraco de alunos com idade inferior & estabelecida como condigio de integracfio na
Valéncia, no sentido de potenciar terapias que melhorem o estado biopsicossoctal da mesma;

v" Protocolo entre o Atelié de Beleza do CACI e a Estrutura Residencial para Idosos (ERPI) da
Santa Casa da Misericordia da Madalena.

v’ Parceria com a a INSCO Insular Hipermercados SA (Continente) e com o Ancora Parque
Lajes Shopping;

v Protocolo com a Fisioterapeuta Susana Pereira, através da cedéncia do espago do Ginésio
para efeito de aulas de Pilates;

v" Protocolo com a a Universidade Sénior da SCMM, através da cedéncia do espago do Gindsio
para efeitos de aulas de Educagdo Fisica.
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/4 A
Prevé-se que o CACI no ano de 2025 tenha uma frequéncia de 40 pessoas com dificuldades inteletuais, com lista de g
espera aproximada de 3 a 5 pessoas. /

Clientes

Recursos Humanos //

——— -

Quantidade Funcio “
e B
E Diretora Técnica
; 1 Técnica Superior de Educagéo Especial e Reabilitagdo

1 Psicologa
1 (substituta da Diretora Técnica)
i _

1 Técnica Superior de Servigo Social

(2%, 4* e 6 & tarde)
2 Nutricionistas

(Tempo parcial: 3% e 6° feiras)
(Tempo parcial: 2* e 4° feiras)

1 Técnico Superior de Aptiddo Fisica e Saude
| 1 Técnica Superior Reabilitagdo Psicomotora
(Apoio no Lar Residencial, pontualmente)
1 Técnico de Reabilitagéo
2 Monitores de Inserg¢do Social
—— S
; 6 Ajudantes de Reabilitacdo (AR)
1 Trabalhador Auxiliar de Servigos Gerais (TASG)
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No dia 6 de Marco de 2019 foi assinado acordo de cooperagfo entre a Institui¢@io Santa Casa da Misericérdia da Madalena no &mbito
Ndos transportes adaptados na ilha do Pico, relativos ao enquadramento e acessibilidade das pessoas com Dificuldade Intelectual ¢

f
il

//\Desenvolvimental (DID), das suas residéncias ao Centro de Atividades e Capacitago para a Inclusdo (CACI), sendo a Instituigdo responsavel
N 7{ ! pelo transporte das referidas pessoas nos trés concelhos da Ilha do Pico (Madalena, Séio Roque e Lajes do Pico) e responsavel pela Valéncia
f}

/" | de Transportes Adaptados.

' /f Objetivos:

v Permitir a acessibilidade das pessoas com DID da Ilha do Pico, inscritas na Santa Casa da Misericordia da Madalena & Valéncia
CACI, facilitando e/ou promovendo para que independentemente da sua condig@o humana, as pessoas se desloquem. e usufruam de
“mobilidade sem barreiras™;

v' Assegurar que este servigo seja determinante na participacdo da populagdo com DID as suas atividades ocupacionais e outras,
encarando estas como uma prioridade na vida ativa destes jovens/adultos:

v' Certificar-se de que independentemente de qualquer obstaculo inerente a realizagdo deste servigo, a Santa Casa da Misericordia da
Madalena, ird ter uma concecdo favordvel na resolugdo dos problemas. assumindo o bem-estar das pessoas e trabalhando para a sua
inclusdo didria;

Funcionamento

O Transporte Adaptado realiza-se entre as 7h45 e as 17h15, salvo situag¢des que se verifique necessario alteragdo do mesmo. Este
servico funciona em dias titeis, com excegdio de feriados nacionais ou municipais € situagdes de catastrofes que se verifique necessario proceder
ao encerramento.

' O transporte dos clientes que frequentam diariamente o Centro de Atividades e Capacitagéio para a Inclusio da Santa Casa da
Misericérdia da Madalena, realiza- se em carrinhas, duas adaptadas. uma de nove e outra de sete lugares, todas pertencentes a Santa Casa da
Misericérdia da Madalena.

O transporte realizado pelas Carrinhas Adaptadas da Santa Casa da Misericordia da Madalena (direcionadas para os concelhos de
Sdo Roque e Lajes), inicia pelas 7h45 e 8h15, respetivamente. e termina ao fim do dia com o regresso as residéncias. sempre que possivel,
através dos mesmos colaboradores, com inicio da rota SUL..pelas 15h30.

Uma vez que o numero de clientes do conceltho da Madalena ¢ bastante elevado (22). € necessério realizar varios percursos, sendo o
do concelho de Sdo Roque efetuado de uma s6 vez. O transporte dos clientes do concelho das Lajes, inicia pelas 8h135 e transporta sete (7)
pessoas permanentemente (sendo quatro do concelho da Madalena); o transporte referente ao concelho de Sao Roque iniciado também no
mesmo horério, integra sete pessoas, ficando livre uma vaga do total de lugares da viatura.

A Santa Casa da Misericordia da Madalena do Pico tem & sua responsabilidade. o transporte de quarenta (40) clientes do CACl.

Nio se aplica cobranga do servico adicional. O servigo estd incluido na mensalidade paga por cada cliente, através das tabelas
usadas atualmente.
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MAPA DE COLABORADORES AFETOS AO TRANSPORTE

COLABORADOR 1

Ajudante de Reabilitagdo 3°

COLABORADOR 2 (substituto)

Psicomotricista

COLABORADOR 2 {(substituto)

Monitor(a) de Insergao Social

COLABORADOR 2 (substituto)

Monitor(a) de Insercéo Social

Manutencédo das
Viaturas é realizada de
22 a 62 feira, mediante
plano de higienizacéo.

TAREFAS r_gva;m E TRANSPORTE CARRINHA ADAPAPTADA
CATEGORIA PROFISSIONAL MANUTENGCAQ das RENAULT MASTER
COLABORADORES VIATURAS
COLABORADOR 1 Ajudante de Reabilitagio 1° T? Reta.Centig~Maddlena
12 Rota Sul — Concelho Lajes do Pico
COLABORADOR 1 Técnico de Reabilitagao A Limpeza e (Piedade — Madalena)

12 Rota Norte — Concelho S&o Roque do Pico
(Madalena — Prainha do Norte - Madalena

Substituto Rota Sul (pontualmente)

Substituto Rota Norte ou Centro

Substituto Rota Norte ou Centro

Nota: sempre que os colaboradores que tém como tarefa principal (1) o transporte dos clientes, se ausentem ou faltem por qualquer motivo devidamente
Jjustificado, esta prevista a substituicdo automatica através da designagdo — 22, 33, 42,
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REFEICOES |
Merenda da Manha (

A merenda da manhi é facultativa, no momento de entrada dos clientes na Valéncia. /’,’1

|

Al y
moc¢o ///

O almogo ¢ confeccionado na cozinha da Santa Casa da Misericordia da Madalena, sediada na ERPI, com
excepgdo da refeigdo da cliente Dulce Silveira, que devido a sua doenca (Fenilcetonuria) necessita de fazer uma dieta
especial, de forma que, a sua refei¢o ¢ confeccionada na cozinha de treino do CACI, pelos clientes destacados para
essa actividade.

Merenda da Tarde
A merenda da tarde é confeccionada na cozinha de treino pelos clientes e servida pelas 15h15m.

Ementas
As ementas sdo expostas semanalmente num placard no refeitério. Em seguida serfio identificadas neste
documento. Qualquer ementa esta sujeita a mudangas.
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Y

AN
SNACKS DO BAR

DOCES NORMAL | DIETA | SALGADOS NORMAL | DIETA

Queques 1 1 Papo-seco; 1 Y
Trancas de chocolate 1 - Chapata, carcaca; 1 Y
Pastel de macga 1 1 Baguete; % Ya
Pao de Deus 1 I Bolo Levedo; 1 Y
Fatia de bolo 1 1 Merenda Mista, 1 ¥
Fatia de tarte 1 ¥ Croissant 1 b
Queijada de nata 1 1 P3o de chourico; 1 ---

NOTA: Os clientes com indicacdo de Refeigdo Ligeira deverao comer preferencialmente p3o, sendo que n3o devem
comer opgdes doces mais do que uma vez por semana. As opgdes indicadas com (---) ndo devem ser oferecidas aos

clientes com Refeicdo Ligeira;
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FENILCETONURIA

A fenilcetontria é uma doenca causada pela deficiéncia nas enzimas fenilalanina hidroxilase e na tetrahidropterina. E uma alteragiio hereditaria que
impede a utilizagdo normal da proteina existente nos alimentos, mais precisamente do animoacido fenilalanina.

Esta alteragdo no metabolismo do aminoacido faz com que a sua concentragdo seja excessiva no organismo e por isso, neurotoxica. A prevengdo e
tratamento precoces sdo importantes, pois caso esta doenga ndo seja tratada e os niveis de fenilalanina mantidos baixos, podem resultar varios niveis de atraso
mental.

A dieta deve ser ajustada ao longo da vida e devem ser feitas analises regulares aos niveis de fenilalanina plasmaticos. Os adultos que nfio mantenham
os niveis de fenilalanina baixos podem sentir dificuldade de atencéo, dificuldade em tomar decisGes acertadas, pensamento lento, irritabilidade e eczema.

A cliente D sofre de fenilcetonuria, devendo por isso ter uma dieta pobre em proteina e em fenilalanina. Deve evitar, leite de vaca, carne, ovos, peixe,
aves e queijo. O consumo de leguminosas secas (feijdo, ervilha, grio, favas, lentilhas), farinha, frutos gordos e manteiga de amendoim deve ser evitado ou
bastante limitado.

Para além disso, adocantes e aspartame ndo podem ser ingeridos, assim como as bebidas que o contém (bebidas do tipo “light” ou “zero”) por
apresentarem elevadas concentragdes de fenilalanina.

Devido as caracteristicas especiais da dieta e ao contrario do que acontece com as refei¢des dos restante clientes, que sdo confecionadas na cozinha da
Santa Casa da Misericordia da Madalena, sediada no Lar Santa Maria Madalena, as refei¢oes da D sdo confeccionadas no CACI.
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P

S // FENILCETONURIA — PLANO DE EMENTAS
R ST ] /
N S
SEMANA [ REFEICAO Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Arroz de legumes
Massa com salada (Alface, | Coxinhas de legumes estufados {cebola,
- lho, lho,
12 Semana Almogo tomate, cenoura, cotive com arroz de tomate e Pizza de Legumes aino, repotho Lasanha de batata e
roxa, pepino) alface cenoura, pimento, |
brécolos, feijdo egumes
verde...)
. Rissdis de Legumes
Arroz de legumes Quiche de Legumes {PKU) com arroz de | Massa com molho de . .
{PKU) com salada Puré de mandioca
22 Semana Almogo tomate e salada de | tomate e cogumelos
verde (alface e cebola) Alface (PKU) com estufado
de legumes
Lasanha de batata e Empada de Legumes | Arroz com legumes Quiche de Legumes
32 Semana Almogo legumes (PKU) com legumes estufados 8 Massa com salada
salteados
Arroz com legumes M Rissdis de legumes
estufados (cebola, alho, - dssa com . (PKU) com arroz de
. Empaddo {PKU) de legumes cozidos Pizza de Legumes
42 Semana Almoco repolho, cenoura, pimento, . tomate e salada de
brécolos, feijdo verde...) legumes Pizza de (PKU) alface
! Legumes (PKU)

NOTA: A sopa é confeccionada no lar de idosos, caso seja canja, caldo verde, sopa de carne ou sopa de leguminosas (grio, feijdo ou ervilha) deve ser pedida

outra sopa;

Varias os legumes no prato de modo que o prato seja o mais colorido possivel e dando preferéncia aos produtos da época.

[ e O W

asacnit Freen g Tngiin

Pagina 50 de 94



EMENTA SEMANAL DE MERENDAS PKU

Segunda-feira Terga-feira _ Quarta-feira _ Quinta-feira Sexta-feira
g
I
Z| NORMAL
m 1 Chévena de Cha Ou 1 Pega de fruta + 4 Bolachas Maria/Agua e sal/Tostas
o
<
o
2
w
o
w
b
w
2| NORMAL
= 1 pao com 1 colher de 1 pdo com 1 pdo com 1 colher de chd de Doce | 1 pdocom manteiga + 1 snack do Bar
nDn doce + 1 chavena de manteiga + 1 + 1 chavena de cha 1 Chavena de Cha + 1 copo de sumo
! cha copo de Sumo
2
[ ¥]
oc
w

NOTA: A ementa pode sofrer alteragGes por motivos alheios a nossa vontade.
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Tabela de Sopas para 10 dias ateis em sistema de rotatividade
A partir de 04 de novembro de 2024

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
COUVE FLORE PURE LEGUMES FELJAO PURE DE CENOURA SOPA DE TOMATE
CENOURA
(BASE DE cebola, alho,
couve flor e batata)
CALDO VERDE SOPA DE ERVILHA CANJA >w0m0=>~ CENOURAE ALHO FRANCES c/
ESPINAFRE BROCULOS

Nota: As sopas sdo o unico produto confecionado na cozinha central da Instituigdo.
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LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DO CACI

Anualmente, o Centro de Actividades e Capacitagio, executa junto dos seus colaboradores o levantamento das necessidades relativas a todas as areas de intervengéo
existentes, com o intuito de perceber as dificuldades e dentro das possibilidades, facultar a todos os colaboradores e clientes, um ambiente saudavel e adequado ao desempenho
das fun¢Ges e das actividades programadas.

Descri¢do da Necessidade Em Aquisicdo Nao Observagdes
Aprovado aprovado

Componente de aprendizagem fundamental para avangarmos num
futuro préximo com a preparagdo de novos produtos nesta area de
confecdo e aumentarmos e diversificarmos a produgdo. Aquando
da construgdo do novo CACl, permitir-nos-4 conceber
FORMACAO: Pastelaria e Docaria - Bar X corretamente a sala de pastelaria/ chocolataria e iniciar a sua
utilizagdo a 100%, ja com conhecimentos adquiridos.

Cozinha
BAR Valor e data a definir.

Colaboradores

. ; Necessario para manter a fruta em condi¢des de utilizagdo sem
Andreia Correia

de Intervencdo/ Colaboradores

- FRIGORIFICO — Cozinha causar desperdicio, situacdo que se tem verificado muito entre os
Elisabete Soares 5
Paula Matos X meses de Junho a Outubro. Adquirir até Maio de 2024. (valor médio
750€)
©
.m Esta maquina é importante para duas vertentes, na oficina grafica
Oficina Grafica para efetuar aderecos e para a produgdo de postais; e também par

MAQUINA DE CORTE DE PAPEL X a Oficina de Artes e Decoragdo para executar apontamentos para
decoracdo dos produtos realizados. Adquirir em Janeiro de 2025.
Valor aproximado: 144,84€

Colaboradora
Lisa Sequeira
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5. Lar Residencial para Pessoas com Deficiéncia

»A deficiéncia faz parte da condi¢do humana. Quase todas as pessoas terdo uma defici€ncia temporaria ou
permanente em algum momento de suas vidas, e aqueles que sobreviverem ao envelhecimento enfrentardo
dificuldades cada vez maiores com a funcionalidade de seus corpos.®

A deficiéncia é complexa, dindmica, multidimensional, e questionada. Nas Gltimas décadas, o movimento
das pessoas com deficiéncia, juntamente com inimeros pesquisadores das ciéncias sociais e da salde, t€m
identificado o papel das barreiras fisicas e sociais para a deficiéncia. A transicdo de uma perspectiva individual e
médica para uma perspectiva estrutural e social, foi descrita como a mudang¢a de um “modelo médico™ para um
“modelo social” no qual as pessoas sdo vistas como deficientes pela sociedade e ndo devido aos seus corpos.

A problematica da deficiéncia, tem vindo a progredir e evoluir com o passar dos anos, permitindo criar
5 respostas adequadas as necessidades destes individuos e seus significativos. E fundamental criar alternativas a
situagdo familiar, que contribuam para potenciar a autonomia, valorizagdo pessoal e qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia, indo de encontro a uma sociedade esclarecida e inclusa.

,,O Lar Residencial para pessoas com limitagdes da actividade e restrigdes na participagio, decorrentes de
alteragdes nas estruturas e fungdes e da existéncia de barreiras no ambiente (pessoas com necessidades especiais)
constitui-se como uma resposta social, desenvolvida em equipamento que tem como um objetivo principal promover
e disponibilizar condigdes que contribuam para uma vida com qualidade e para a plena integragéo social dos seus
clientes. Destina-se ,,a pessoas com deficiéncia ¢ incapacidades que se encontrem impedidas temporéria ou
definitivamente, de residir num contexto familiar.“

Esta Valéncia rege-se segundo a Portaria n°59/2015, de 02 de margo — define as condi¢des de organizagdo,
funcionamento e instalagio de estabelecimentos residenciais destinados a pessoas com deficiéncia e incapacidade.
Est4 sediado na Praceta Dr. Caetano Mendonga, s/n, 9950-361, Freguesia de Madalena, dispondo de capacidade para
20 utilizadores + 1 em situagdo de emergéncia social, com adenda ao acordo de cooperagéo n® 893/2020, sendo neste

momento frequentado por 21 pessoas e apresenta uma Lista de Espera efetiva de 10 pessoas.

O presente Plano de Atividades permitird assegurar o cumprimento dos objetivos a que se propde, potenciar
os direitos e deveres dos intervenientes (clientes, significativos e colaboradores), promover a participagéo ativa dos
clientes e significativos em tomadas de decisdo e na sua integragéo social.

A, // "0 objetivo maior desta Valéncia € sem divida promover:
y4

/ .
\”f AINTEGRACAO, AAUTONOMIA, A QUALIDADE DE VIDAE A

\[{)} IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.
W }/
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e
Comemoragdo
Aniversario

6-
Comemoracio
Dia de Amigos

11 -
Comemoragio
Aniversarios

13 -
Comemoracio
Dia de Amigas

14 - Sao

Valentim

(a quem se
aplicar)

j
Comemoragio
Aniversdrio

02a04
Comemoracio
do Carnaval

o 08
Comemoragdo
Aniversario

18 ¢ 20 -
Pascoa

16 -
Comemoragdo
Aniversario

8,9el0-
Comemoracio
do Espirito
Santo

Sl

Comemoragio
Aniversarios

24 - S. Jodao

16.20,22 ¢
25—
Comemoragdo
Aniversarios

19—
Comemoragao
Aniversario

09¢ 14 -
Comemoragao
Aniversdrios

26—
Comemoragio
Aniversario

31-
Halloween

11 — Sao
Martinho

14 e30—
Comemoragio
Aniversarios

02 a 06—
Semana para a
Deficiéncia

13e19-
Comemoragio
Aniversdrios

24 -
Ceia de Natal
25— Almoco
de Natal
31 - Jantar
Passagem de
Ano
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ATIVIDADES PROPOSTAS PELOS COLABORADORES DO LAR RESIDENCIAL:

Passeios a outras ilhas: Faial e/ou S3o Jorge

Acampar

Assistir a jogos de futebol, futsal e héquei

Ir ao cinema

Subir a montanha do Pico

Saidas noturnas a bares, assistir a concertos

Churrascos em parques naturais da llha

Participar em feiras que possam retomar a sua atividade

10 (00 [ ) b o LR LB b

Jogar Bowling

10.

Visita guiada aos Bombeiros da Madalena e a Museus

11.

Assistir a concertos no auditorio da Madalena

12.

Jantares tematicos, confecionados com os clientes

13.

Festas no exterior do Lar Residencial

14.

Atividades radicais
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ATIVIDADES DE VERAO

- Promover atividades ao ar livre;

- Conhecer a llha do Pico e outras
llhas do Tridngulo;

- Aproveitar as condigdes
climatéricas;

- Promover actividades ladicas e
divertidas;

- Promover a interacgdo social;

- Promover a Integracdo na
Comunidade;

- Promover habitos de vida
saudavéis;

- Proporcionar momentos de lazer
e descontracgdo.

Participar nas Festas de Verdo da Ilha do Pico:
Festas da Costa
Concertos
Festas Concelhias: Madalena, Sdo Roque e
Lajes
Festas Religiosas e Profanas

Participar na Festa da Semana do Mar — llha do
Faial e Semana Cultural das Velas

Passeios a pé

Idas a piscinas naturais:

Sto Anténio
Barca
Sao Mateus
Prainha do Norte
Ribeiras

Churrascos nos espacos exteriores do Lar
Residencial e Piqueniques em Parques

Assistir a Animacgdo de Verdo — Vila da
Madalena

Dinamizadores:
Colaboradores do Lar Residencial

Populacdo Alvo:
Clientes do Lar Residencial

Local:
llha do Pico

llha do Faial
Ilha Sdo Jorge

Nota: As actividades assinaladus, que definem refeicdes fora da Valéncia, séo da responsabilidade dos clientes que quiserem participar na mesma, assim como os aniversdrios de cada um.
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TRANSPORTES

O transporte dos clientes residentes no Lar Residencial da Santa Casa da Misericordia da
Madalena, realiza- se a pé (sempre que as condigdes climatéricas assim o permitem) ou quando
ndo existem condic¢des climatéricas adequadas, realiza-se nas carrinhas da Institui¢o.

O transporte tem de ser realizado por trés vezes distintas, sempre que seja necessario a
utilizagdo das carrinhas da Santa Casa da Misericordia da Madalena, uma vez que no momento
existem 15 pessoas do Lar Residencial a frequentar o CACI e um primeiro grupo de 3 pessoas sai
pelas 8h00.

Duas das viaturas (Renault Master 2012 Adaptada, de 9 lugares e Dacia Logan 2012 de 7
lugares), ficam diariamente no Lar Residencial, a partir do fecho do CACI (17h), para colmatar
as necessidades de transporte dos clientes durante a semana e também ao fim de semana o dia
todo.
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REFEICOES

As refeigbes sdo servidas no refeitorio da Valéncia, no seguinte horario:

De segunda a sexta-feira:

Pequeno-almogo: 07h30 as 10h
Merenda da Manhé: 10h00
Almogo: 12h30
Merenda da Tarde: 16h15-16h45
Jantar: 19h15 as 20h30
Ceia: 22h00 (opcional)

Sabado, domingo ou feriados:
Pequeno-almogo: 08h00 as 10h00
Merenda da Manha: 10h30 as 11h
(56 de ve ser servida a quem toma pequeno almogo cedo (ex.. 8h00)
Almogo: 12h30 as 14h00
Merenda da Tarde: 16h15 — 16h45
Jantar: 19h15 as 20h30
Ceia: 22h00 — 22h30 (opcional)

As refei¢Ges sfo confeccionadas na cozinha da Santa Casa da Misericordia da Madalena,
sediada no Lar Santa Maria Madalena e transportadas em equipamento proprio pelas viaturas da
Instituigdo. _

Foi definido, mensalmente, a confegdio de refei¢des pelos clientes do Lar Residencial,
uma vez que a visdo sobre esta Valéncia é equivalente a0 de um Lar/Casa de cada uma destas
pessoas. Uma vez que a naturalidade invoca a que qualquer individuo nas suas casas seja
autébnomo e consiga executar as tarefas diarias, € também preocupacgdo da direcdo deste Lar
proporcionar aos seus residentes, experiéncias que os aproximem o mais possivel de um ambiente
familiar, acolhedor e que lhes confira algum conforto e liberdade, na medida das possibilidades
inerentes a toda a situagio real que os delegou para o atual contexto de vida.

Ementas

As ementas sdo expostas semanalmente num placard no refeitério ¢ num placard na
entrada do edificio, assim como os horarios das mesmas. Em seguida serdo identificadas neste
documento. Qualquer ementa esta sujeita a mudancas.
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ALIMENTACAO DOS CLIENTES - LIGEIRAS

CLIENTE TIPO DE REFEICAO CONSISTENCIA OBSERVACOES ALERGIAS/INTOLERANCIAS
LIGEIRA NORMAL Fruta fresca inteira;
LIGEIRA NORMAL Fruta fresca inteira;
LIGEIRA MOIDA Carne e Peixe moidos; Fruta ralada/cozida/assada;
LIGEIRA PASTOSA PASTOSA Fruta ralada
LIGEIRA NORMAL Fruta Fresca inteira;
LIGEIRA NORMAL Fruta Fresca inteira;

TOTAL 6

ALIMENTACAO DOS CLIENTES — LIGEIRAS MEIA DOSE

CLIENTE TIPO DE REFEICAO CONSISTENCIA OBSERVACOES ALERGIAS/INTOLERANCIAS
Almogo Jantar
LIGEIRA ¥2 LIGEIRA NORMAL Fruta fresca inteira;
LIGEIRA % LIGEIRA NORMAL Fruta Fresca inteira;
LIGEIRA % LIGEIRA NORMAL Fruta Fresca inteira;
¥ LIGEIRA | Sopa + Fruta NORMAL Fruta fresca inteira;
TOTAL 3+1 3+1

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DO LAR RESIDENCIAL

Anualmente, o Lar Residencial, executa junto dos seus colaboradores o levantamento das necessidades relativas a todas as areas de intervengio existentes, com o
intuito de perceber as dificuldades e dentro das possibilidades, facultar a todos os colaboradores e clientes, um ambiente saudavel e adequado ao desempenho das fungdes e
das actividades programadas.

Posto isto, segue abaixo a tabela com as sugestdes dos colaboradores, sobre as necessidades da valéncia Lar Residencial:
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higiene pessoal ALA
Auténomos;

DESCRICAO DA NECESSIDADE PRAZO APROVADO NAO OBSERVACOES
APROVADO
1. Arranjar acessibilidade no v
Edificio, Espago espago exterior para cadeiras
de Trabalho de rodas;
2. Portdao Novo; Em analise.
3. Telheiro para proteger a pia da L
roupa.
1. Fardas de verao;
Equipamentos v
2. Tapetes para a Entrada Principal v Para substituir os existentes, que ja estdo
| -2; muito danificados pelo uso. Custo unid.:
nUn 38€
= 3. Lava-maos para a copa; v
@
m 4. Carro de Transporte para v
< distribui¢ao das roupas;
m 5. Armdrio para produtos de v Este armadrio facilitara a arrumagdo, por

zonas, Que neste momento estd
canalizada somente na Ala Antiga. Custo
unid.: 595€

Servigos de Apoio
(protocolos efou
contratos)

Software

Servicos de
Suporte
{Comunicagdo e
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Transporte)

Outras

AMBIENTE DE TRABALHO

Ergonomia de

Trabalho
Temperatura/ 1. Desumidificador Necessario para colocar num WC que
Humidade/ ndo tem qualquer tipo de ventilagdo e
Ventilacdo ganha muita humidade nos tetos e
paredes.
Preco sob consulta.
lluminagdo

Higiene/ Limpeza
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Levantamento de necessidades pela dire¢do da valéncia Lar Residencial para o ano 2024:

DESCRIGAO DA NECESSIDADE

PRAZO

OBSERVACOES

INFRA-ESTRUTURAS

(Comunicacao e Transporte)

todo o edificio (onde se verificar
possivel legalmente) do Lar
Residencial

possivel

Edificio, Espaco de Trabalho 1. Novo aumento do Lar Para suprir as necessidades existentes em lista de
Residencial, vertente de espera e outros que se prevé nos proximos 3/4 anos
e 4 virem a necessitar destas Respostas Sociais, e também
residéncias auténomas . p ) ; L
ir de encontro as expetativas dos clientes que ja estdo
instituicionalizados, promovendo a sua autonomia e
lgualdade de Oportunidades, mantendo a supervisdo
necessaria.
Equipamentos 1. Manutencdo de alguns Pela sua utiliagdo diaria, ttm um natural desgaste,
equipamentos de apoio (ajudas necessitando de manutencdo periddica, para permitir
I a sua maior durabilidade.
técnicas, ex.: cama de banhos)
Servigos de Apoio (protocolos
e/ou contratos)
Software
Servigos de Suporte 1. Sistema de video-vigildncia em | O mais breve | Foi colocado nos espagos interiores, mas avalia-se a

necessidade de colocar também nos espacos
exteriores, devido a ocorréncias, relacionadas com
invasdao de propriedade e roubo, durante o ano de
2024.
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AMBIENTE DE TRABALHO

Ergonomia de Trabalho

Temperatura/ Humidade/
Ventilagdo

lluminagdo 1. Gerador Equipamento pertencente a Instituicdo, que foi
retirado no momento das obras do CACCO e deveria
ter sido colocado para servir as Valéncias Lar
Residencial e CACCO, no entanto até ao momento ndo
se verifica a sua instalagdo, o que incide em alguns
constrangimentos quando ha cortes de eletricidade na
zona.

Higiene/ Limpeza 1. Espaco coberto para estendal Mantém a necessidade, pois verifica-se uma lacuna
de roupa enorme no tratamento da roupa dos 21 clientes do Lar,
devido a desagregacdo da zona de estendal
previamente existente, aquando das obras de
ampliacdo da Ala Nova da Valéncia e pela fraca
capacidade dos equipamentos existentes no
tratamento da roupa, uma vez que sdo de cardcter
doméstico e com um enorme uso acabam por avariar
facilmente, sendo que neste momento n3o usufruimos
de equipamento neste sentido devido a avaria sem
reparacio do mesmo.
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GESTAO DE FORMACOES PARA O LAR RESIDENCIAL — ANO 2025:

Primeiros Socorros Psicolégicos

Mobilidade e Transferéncias de Pessoas com Mobilidade Reduzida
Suporte Bésico de Vida no Adulto

Comunicagdo Acessivel com a pessoa com Deficiéncia Intelectual
Gestdo dos Comportamentos na Pessoa com Deficiéncia Intelectual
Treino da Autonomia e da Capacidade Adaptativa na Deficiéncia Intelectual
Sexualidade na Deficiéncia Intelectual:

a) Sexualidade como elemento psicossomatico

b) Controlo das pulsdes sexuais;

c) Expressdo de afetos e da sensualidade;

d) Romantismo e visdo sobre os afetos, amor e relages;

e) Riscos sexuais e gravidez.

Pagina 73 de 94

-

Ie ]

=

a



6. Centro de Alojamento Tempordrio Masculino 7{ /1

¢ “Considera-se pessoa em situagdo de sem-abrigo aquela que, independentemente da sua nacionalidade,
- origem racial ou étnica, religido, idade, sexo, orientacdo sexual, condi¢do socioecondmica e condi¢do de saiide
‘ fisica e mental, se encontre:

Z
B sem teto, vivendo no espaco publico, alojada em abrigo de emergéncia ou com paradeiro em local /

precdrio; /

ou

o

B sem casa, encontrando-se em alojamento tempordrio destinado para o efeito.”

(Resolucdo do Conselho de Ministros n® 107/2017, de 25 de jutho)

Em toda a Europa o fendmeno das pessoas em situagdo de sem-abrigo ¢ reconhecido como um grave
problema social. Portugal, tal como os seus parceiros europeus, reconhece esta gravidade ¢ pretende combater esta
- problematica, implementando respostas para ir ao encontro das necessidades desta populagio. atualmente, ap6s
aprovacdo em julho de 2017 em sede de Conselho de Ministros, vigora a Estratégia Nacional para a Integragéo de
Pessoas em Situagéio de Sem-Abrigo 2017-2023 (ENIPSSA 2017-2023), que pretende consolidar uma abordagem
estratégica ¢ holistica de prevengdo e intervengio, centrada nas pessoas em situagio de sem-abrigo, com o objetivo

L de que ninguém tenha de permanecer na rua por auséncia de alternativas.

L Para tal, a ENIPSSA 2017-2023 assume trés eixos de intervengio, que incorporam:

* A promogdo do conhecimento do fenémeno das pessoas em situagdo de sem-abrigo, informagdo,
sensibilizago e educaciio, configurando um conjunto de medidas que visam o conhecimento permanente do
- fenémeno a varios niveis, permitindo a troca de informagéo, a planificagéio e a tomada de decisSes politicas.
= QO reforgo de uma intervengdo promotora da integragfio das pessoas em situacio de sem-abrigo de forma a
garantir a qualidade, eficicia e eficiéncia, em duas vertentes fundamentais: a intervengfo técnica, através da
» formagc#o de técnicos e dirigentes em respostas sociais € servigos de atendimento dos servigos pablicos, com
base na adogdo de metodologias de intervengfio integrada a partir de modelo especifico; € o reconhecimento
da qualidade das respostas dirigidas a esta populagdio, centrando -se no individuo, na familia ¢ na
comunidade.
- = A coordenagfo, monitorizagdo e avaliagio da ENIPSSA, visando colmatar a complexidade inerente a
L coordenagio, monitorizagio, implementacfo e avaliacio da Estratégia.
[ O Centro de Alojamento Temporario Masculino, valéncia da Santa Casa da Misericérdia da Madalena do Pico
¢ um equipamento social de alojamento coletivo com capacidade para seis clientes, de utilizagio temporaria que se
destina a individuos do sexo masculino com idades compreendidas entre os 18 e 0s 65 anos de idade (consoante a
w problematica social podera ser aceite acima dos 65 anos, caso néo tenha integragfio noutra resposta social adequada)
em situagdo de exclusdo efon vulnerabilidade social, situagio de risco, marginalizacio ou abandono, bem como na

condi¢io de sem abrigo e sem residéncia fixa, desprovidos de qualquer suporte familiar.
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j )’\ A valéncia CAT M é uma resposta social que compreende um conjunto de agdes integradas, com vista a insergfo
social dos clientes, por determinados fatores, que se encontram em situagdo de exclusio ou de marginalizagido social.
Deste modo, todo o trabalho desenvolvido tera por base a exploragio dos recursos pessoais de cada cliente, através

do estabelecimento de relagdes auténticas € genuinas e de uma compreenséo empatica, transmitindo ao individuo que

‘7\0 aceitamos e valorizamos como ser humano com potencialidades e fraquezas a serem trabalhadas. A esta dimensio
f/ ; x . x 5
L:’ mais humanista do nosso trabalho fazemos corresponder também um maior pragmatismo, procurando-se atuar de

f ' forma direta e objetiva na problemitica especifica de cada cliente, de forma a criar ferramentas para aquilo que é

/’ uma dificuldade e a falta de autonomia em muitas situagdes diarias.

O plano de Atividades para 2025, apresenta as diversas atividades que o CAT M pretende implementar no
decorrer do ano. A estratégia € complexa, uma vez que se pretende uma intervengao multidisciplinar, mas respeitando
a unicidade de cada cliente e de cada problemética. Através do envolvimento de cada um, pretende-se atingir o
desenvolvimento ¢ o bem-estar dos clientes, garantindo um quotidiano diversificado e que va de encontro as

carateristicas dos clientes que frequentam o Centro.

Ao longo do ano de 2025 pretendemos desenvolver os seguintes atelis: Ao nivel das atividades manuais:
pintura, reciclagem de materiais, trabalhos em madeira, decoragdo, bem como melhoramento e decoragdo do espago

do CAT M, tanto a nivel interior como exterior. Pretendemos também manter a atividade da culinaria e de churrascos.

O presente Plano de Atividades permitird garantir aos clientes condi¢des basicas de bem-estar e qualidade de
vida saudével, disponibilizando apoio a nivel psicolégico, social, de modo a contribuir ativamente para o seu
equilibrio e bem-estar; Promover o desenvolvimento estrutural dos clientes e a aquisi¢do de competéncias basicas e
relacionais, mantendo-os ativos e interessados nas dindmicas da Instituicdo, bem como na construgdo de um Plano
Individual de Reintegragdo Soécio Profissional; Promover o acompanhamento e apoio dos clientes, na fase de
aquisicio de competéncias pessoais, sociais e profissionais e na posterior autonomizagdo; Respeitar o direito a
cidadania, & independéncia, individualidade e privacidade dos clientes e garantir o respeito pela sua identidade e

dignidade.
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Dia da arvore
21

Realizagdo de uma atividade ao ar livre;

Cria¢do de uma mini plantacéo (a definir na altura);
Limpar os jardins e a horta;

Decoragdo dos espagos.

- Valorizar e preservar os espagos verdes;

- Promover o trabalho em equipa;

- Promover o contacto com a natureza e sua preservacéo;
-Vivenciar experiéncias novas e enriquecedoras com o
mundo exterior;

- Despertar para o ato de cuidar do espaco exterior do
Centro.

Dia Internacional de
Luta Contra a
Discriminagdo Racial
21

Debate sobre o preconceito, que resulta em problemas que
vao além da cor de pele, dificultando o acesso dessas pessoas
a saude, ao mercado de trabalho e a condigGes dignas de
vida. A discriminacdo racial perpetua desigualdades e
precisamos intensificar nossos esforgos para construgdo de
uma sociedade mais inclusiva e justa.

Mobilizar a os clientes/sociedade para a luta contra a
discriminacdo racial, bem como a importancia da
«Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminacdo Racial». Esta data é importante
para relembrarmos as fases perversas do racismo e, por
que buscamos a sua erradicacdo.

Abri

Dia Mundial da Saude
7

Decoracgdo do centro em conjunto com uma atividade de atelié
de culindria;

Realizar dindmicas/ atividades relacionadas com é&rea da
satde;

Execucdo de exercicios individuais e em equipa.

- Mostrar a importdncia da satde na vida de cada um;
- Difundir procedimentos ou comportamentos ajustados a
promocdo do bem-estar, higiene e qualidade de vida.

Preparativos para o dia
de ramos
11

Elaborar um Ramo representativo desta data/ festividade.

- Respeitar as tradigdes;
- Relembrar o domingo de ramos.

Domingo de Ramos

Colocar exposto no centro os ramos elaborados pelos clientes

- Respeitar as tradicoes;

- Relembrar o domingo de ramos;

-Informar os clientes relativamente aos beneficios da
manuten¢do de um estilo de vida ativo e saudavel;
estimular a concentracao; fomentar o didlogo;

- Celebrar a festividade de forma a manter os costumes e

13 tradicdes adequados a época.
Sexta feira Santa Partilha de sentimentos e significados da data para cada um | - Avaliar a importancia deste dia na vida de cada cliente.
18 dos clientes.
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-Visa desencorajar a utilizacdo de tabaco sob qualquer
Dia Mundial Sem Expor formas de estilos de vida saudavel. forma e apelar aos fumadores que tomem medidas para
Tabaco promover um estilo de vida sem fumo e de que forma
31 poderdo combater este vicio.
Dia Mundial do Realizacdo de um lanche num espacgo exterior; -Assinalar acdes positivas de protecdo e preservacao do
Ambiente Dinamica relacionada com a reciclagem/separacio do lixo. ambiente;
5 -Vivenciar costumes e tradi¢des; proporcionar convivio e
alegria entre os clientes.
Dia de Santo Anténio | Didlogo sobre o tema; Almogo ao ar livre (sardinhas) com | -Proporcionar momentos de diversdo e convivio entre os
13 decaracdo e musica da ocasido. clientes.
Dia Mundial da Debate sobre a valorizacdo da pessoa idosa e criar consciéncia | - Prevenir a descriminaciio; o preconceito; os maus tratos;
Consciencializagdo da | mundial, social e politica da existéncia da violéncia contra a | a soliddo e o abandono as pessoas idosas.
Junho Violéncia contra a pessoa idosa, de forma a salvaguardar o futuro da nossa
Pessoa ldoso sociedade.
15
Dia Internacional do | Realizacdo de um piquenique num parque natural (Pocinho; | -Promover o contacto com a natureza e sua preservacio;
Piguenique Fogos; Formosinha ou Barca). -Vivenciar experiéncias novas e enriquecedoras com o
18 mundo exterior;
- Proporcionar momentos de diversao.
Dia de Sao Jodo Realizacdo de uma sardinhada para o jantar. - Fomentar momentos de bem-estar e lazer;
24 - Proporcionar momentos de diversdo.
- Estimular a imaginacdo, recordar tempos antigos;
Dia de S3o Pedro Leitura de quadras populares alusivas ao tema. - Proporcionar a ocupagdo util dos tempos livres dos
29 utentes;
- Promover a leitura.
Dia Mundial do Confegdo um bolo de chocolate e panquecas com chocolate | - Degustagio de diferentes tipos de chocolate;
Chocolate derretido para o lanche; - Promover o trabalho em equipa;
07 Confecdo de bombons.
Julho -
Dia Mundial da Pizza | Elaboragéio de pizzas sauddveis consoante os gostos dos |- Concretizar atividades/ praticas para uma alimentac3o
10 clientes. saudavel no CAT M;
- Convivio através da confecdo de alimentos.
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Dia Mundial do Coragdo
29

Realizar atividades praticas e fisicas adaptadas com os clientes
(realiza¢do de uma possivel caminhada);

- Reforgar a importéncia da prética de atividades fisicas e
desportivas e de um estilo de vida ativo para um melhor
funcionamento do coracdo e uma vida mais sauddvel;

- Contribuir para a prevencdo de doencas
cardiovasculares.

Dia Mundial da Musica
1

Selegéo das musicas preferidas dos clientes e posteriormente
cantar a sua letra.

- Proporcionar a ocupacdo util dos tempos livres dos
utentes;
- Estimular a imaginacdo, recordar tempos antigos.

Dia Internacional do

Passeio até a um café para que os clientes disfrutem de uma

- Promover o convivio e o bem-estar;

Café experiéncia diferente do dia a dia; - Valorizar autoestima dos clientes.
1 Destacar aos clientes os beneficios de tomar café e os contras
quando consumido em excesso.
Dia Mundial da Satide | Elucidar e reforcar a importincia de boas praticas | - Assinalar agbes positivas de prevenc¢io 3 boa salde
Mental apresentando cuidados e estratégias a ter para promover uma | mental;
09 boa satide mental.
Dia Mundial da Visdo | Elucidar e reforcar a importdncia de boas praticas | - Prevengio da perda da visdo.
Outubro 12 apresentando cuidados e estratégias a ter para promover uma
boa visdo. ;
Elaboracdo de uma ementa saudavel; - Promover a saude e prevenir doencas;
Dia Mundial da Elucidar os utentes sobre a importdncia de uma alimentagéio | - Fomentar e discutir ideias e opinides;
Alimentacgdo e Dia saudadvel e realizar posteriormente um debate entre o técnico | -implementar habitos de vida saudével, tendo em vista o
Mundial do Pdo e os clientes; autocuidado e a autoestima;
16 Confecionar pdo com os utentes. - Promover autonomias.
Entre os dias 24-28 de outubro - Criar objetos decorativos; - Proporcionar a ocupagdo util dos tempos livres dos
Dia do Halloween com materiais reutilizdveis para a comemoracio da | utentes;
31 festividade. ; - Proporcionar momentos de diversio;
- Desenvolver o trabalho de equipa.
- Incentivar os utentes a relacionarem uns com os outros
Dia de Todos os Santos | Preparagio de Pdo por Deus para distribuir as criangas que | de forma a proporcionar trocas de experiéncias e
Newarnbre 1 passardo no centro e funciondrios; vivéncias;

- Reviver tradi¢des, habitos e costumes;
- Valorizar autoestima dos Utentes;
- Promover ligagdes afetivas entre os clientes e criangas.
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Dia de S3o Martinho

Confecionar castanhas de duas formas (assadas e cozidas) e

- Reviver a lenda de S. Martinho de uma forma ladica e
promover as tradi¢bes culturais;

Dezembro

11 assar sardinhas. - Promover o cenvivio e interagdc entre todos os
intervenientes na atividade.
De2a6 - Preparar a decorac¢do de Natal;
Criar objetos decorativos com materiais reutilizaveis; - Sortear 0 amigo secreto;
De9ai3 - Estimular o didlogo através de partilhas e tradigdes;
Decorar o centro com a decoragao elaborada pelos clientes; - Desenvolver a sociabilizagdo;
Del6a20 - Desenvolver o trabalho de equipa;
Ateiié de culinaria- Confecionar bolachas e bolo de natal; - Recriacdo do espirito natalicio nos espages interiores e
Fazer ligacGes telefdnicas e via online a familia e amigos a exteriores;
Natal desejar feliz natal. - Vivenciar valores inerentes ao espirito natalicio;
25 - Proporcionar momentos de magia e alegria;

- Fomentar o respeito pelos costumes e tradicbes de Natal;
- Proporcionar momentos de diversio.

Véspera de Ano Novo
31

Fazer ligacBes telefdnicas e/ou via online & familia e amigos a
desejar votos de um préspero ano novo.

Elaboracdo dos preparativos para a ceia de passagem de ano

e para a celebracdo do novo ano. Na passagem de ano a meia
noite, brindar com champanhe e comer 12 uvas passas, uma

por cada badalada e pedir um desejo em cada uma.

-Promover a vivéncia desta época festiva e 0 seu
significado;

-Celebrar a festividade de forma a manter os costumes e
tradictes adequados 3 época entre todos.

Pagina 82 de 94

. T y i
[ [ St o wiias swaed b



Ateliers de atividades

Atelier / Projeto

Atividades [ Objetivos

Caminhadas

Caminhadas em diferentes dias da semana.

- Promover estilos de vida saudaveis para assegurar o bem-estar, promovendo a sua
saude e combatendo o sedentarismo:

- Desenvolver a resisténcia, forca muscular, equilibrio, flexibilidade e capacidade
cardiorrespiratoria;

- Promover a orientagio;

- Reconhecer o esquema corporal;

- Combater a ansiedade e stress, prevenindo a depressio.

Atelié de artes plasticas

Pintura;
Costura;
Colagens;
Reciclagem;

Trabalhos manuais.

- Fomentar a criatividade e expressao;

- Proporcionar a valorizagdo pessoal aumentando a autoconfianga, autonomia e do grau
de satisfagdo, prevenindo declinios prematuros;

- Promogdo da comunicacdo, expressdo corporal e atividades relacionais;

- Proporcionar atividade intelectual e combater a soliddo, reduzindo o declinio mental ¢
intelectual;

- Estimular todas as capacidades inerentes em cada cliente;

- Promover momentos de reflexdo e da procura da paz interior, no combate ao stress do

dia-a-dia.

Atelié de expressio oral e
escrita

Ditados;

Palavras cruzadas;

Redigir lista de compras,

Leitura e compreensdo de noticias, contos, historias;
Copias;

Sopa de letras;

Exercicios de vocabulario e léxico;

Articulagdo de letras e palavras;

Contorno e copia de letras;

Leitura e compreensio de textos.

- Trabalhar a motricidade fina;

- Ir de encontro ao interesse dos clientes;
- Estimular a escrita;

- Estimular da leitura,

- Estimular a meméria e a concentragio;

- Exercitar a escrita e a leitura.

Atelié de Estimulaciio

Cognitiva

Exercicios de orientag@o temporal; espacial e pessoal;
Exercicios de conhecimento e realizagdo de agdes;

Exercicios de reconhecimento ¢ manipulagdo espacial;

Jogos de reconhecimento da sua propria imagem:

Exercicios de memdria recente, imediata, episédica e seméntica;
Jogos de destreza manual;

-Promover a orientagdo;
-Reconhecer o esquema corporal;
-Estimular a memoria;

-Desenvolver a motricidade:
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Exercicios de relagdes Iéxico seméntica;

Jogos de semelhangas e diferengas;

Jogos de sequéncias logicas e de agio;

Jogos de flexibilidade;

Exercicios de compreensfio numérica;
Conhecimento numérico e capacidade de contar:

~Reabilitar as fun¢des executivas;
-Desenvolver a capacidade aritmética:
~Estimular as capacidades de linguagem;
~Trabalhar a ateng#o e concentragiio;
-Desenvolver estimulos;

Jogos tradicionais Exercicios de compreensio de ordens; 2 . .
Exercicios de nomeaglio; Promover o convivio e 0 entretenimento nos tempos livres;
Puzzles; -Desenvolver potencialidades competitivas;
Comemorago das estagdes do ano. -Aumentar a autoestima.
, . - Partilhar conhecimentos de receitas, manutengio ¢ melhoria das capacidades
Confegio de diferentes produtos alimentares (doces e salgados). cognitivas, methoria da qualidade de vida e da autonomia.;
gg.—m% -] ¥

- Estimular a motricidade fina:
- Desenvolver a criatividade.
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7. Centro Clinico

PLANO DE ACTIVIDADES 2025

Os servigos existentes para 2025 serfio os seguintes:

I/
ﬁ-

i

SERVICOS

PRODUTOS

FISIOTERAPIA

Fisioterapia

MEDICINA ALTERNATIVA

Osteopatia e acupuntura

Consultas de Especialidades

Cardiologia (Consultas, Provas de esforco e Ecocardiograma)
Cirurgia Vascular
Conselheira de amamentagdo
Densitometrias Osseas
Dermatologia (consultas e pequenas cirurgias)
Doencas do recto e dnus
Ecografias
Endocrinologia
Fisiatria
. Gastroenterologia (consultas e exames)
. Ginecologia (consultas e exames)
. Imunoalergologia { Consuitas e testes alergias)
. Medicina Geral e Familiar
. Nefrologia (Consultas e ecografias)
. Neurocirurgia
. Neurologia
. Nutricdo
. Oftaimologia
. Otorrinolaringologia
. Ortopedia
. Pediatria
. Psicologia
. Psicoterapia
. Testes psicotécnicos
. Terapia da Fala
. Terapia Ocupacional
27. Urologia (consultas e ecografias)

BOONO G AWM R
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Venda de Produtos de higiene

Fraldas, fraldas-cueca, resguardos, toalhitas, pensos higiénicos e creme
corporal.

Anglises Clinicas

Analises ao sangue, urina e fezes...

' Pezinho no chdo

0O Pezinho no Chdo € um Centro dotado de Especialidades como a Psicologia
Clinica, Terapia da Fala, Terapia Ocupacional entre outras, para responder as
necessidades dos mais pequenos

ARRENDAMENTO DE
GABINETES

- Actistica medica,

- EDA

- CLINI-HORTA, -

- Gindsio Corpuseven

- Depilacdo a Laser

- BENSAUDE

- EUATIONS IN PROGRESS
Qutros...

Pagina 85 de 94



8. Quadro Previsional de Pessoal por Valéncia

Valéncia RH Diretos

Lar Santa Maria Madalena e Centro de Dia 53
Servigo de Apoio Domicilidrio 12
Creche, Jardim de Infancia e Centro Atividades Tempos Livres 28
Centro de Atividades para a Capacitacdo e Inclusio 17
Lar Residencial 18
Centro de Fisioterapia 5

Centro de Alojamento Temporario Masculino 5

Colaboradores Comuns 33
Total 171

9. Quadro Previsional de Utentes por Valéncia

Nalencia : RS Cltentes Acondo.
ERPI-Lar Santa Maria Madalena 74

N? de Clientes Efctivos

84
Centro de Dia 10 6
Servigo de Apoio Domiciliario 80 82
Creche 76 76
Jardim de Infancia 40 40
Centro de Atividades de Tempos Livres 60 60
Lar Residencial para Pessoas com Deficiéncia 21 22
Centro de Atividades de Capacitagio para a 40 40
Inclusdo
Centro de Alojamento Temporéario Masculino 6 6
Universidade Sénior 35 35

LEOTAL
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11. Conta de Exploracdo Previsional

11.1. Rendimentos
Conta de Exploragho Previsional - Rendimentos _
Conta Designagio . Ececutado T yofcmento
2023 0/setize ey
7 * Vendas §7733€ 40.939€ s6223€
72 Prestagio de Servigos: | '
721 Quotas dos utfizadores 1.308.366 € 1.026.071 € 1.408.588€
722 Quotizagbes e jias a.me'.-g BOSSE - 7002€
725 Outros gazte e ws€
7  subsitios, doagdes o lagados & expbragdo

751 iSS, IP- Centro Distrital 2506.408€ 20024726 | 3214084€

753 * Doagbes e herangas 108298€ © . 75.500€: 103.591 €.
e Ouros 181443 ¢€ ToTITE 164095€ )

78 Reversbes de Perdas por imparidade o€ 13€ 17¢

74 Trabalhos para a propria entidade 12476 € a9e6€ | - 46643€

78 Outres rendimentos e panhos:
781+782 . Rendimentos suplementares snze ' o€ o 9€
786+787+788 Cutros | 235.5.97 € 232.754€ 414,266@: |
79 .Juros._divh:endqseouhosrendﬁnbsshimey ) | - o
791 Juros obtidos o€ ne ' Y3
7924798 omros yssre . N .'ael.; e
" ®) 4A3BBT0E = 546648€ |  Ead0s03 €

« Previsional

Pagina 88 de 94



c}x 71
Q 2
A }7
y
IZIZ/’ .:
// ' 722
725
7511
753
75-7511/753
74
781
787+788
791
79-791

A 11.1.1. Memdria Justificativa Rendimentos

Vendas (56.223 €)
Verba que se prevé receber da venda de produtos agricolas, pecuarios e artesanais.

Prestacdes de Servigos — Quotas dos utilizadores (1.408.588 €)
Inscreve-se o quantitativo de mensalidades e matriculas que se prevé receber dos utentes
das diversas valéncias e bar USIP.

Prestacdes de Servigos — Quotas e jdias (7.002 €)
inscreve-se o quantitativo de quotizacgbes e joias que se prevé receber dos irméos da Santa
Casa.

Servigos Secundarios (26.146 €) |
Inscreve-se o quantitativo de fornecimento de refeicdes & USIP.

Comparticipagdes e Subsidios a Exploracéo (3.214.084 €)
Subsidio a Exploracdo a receber do Instituto da Seguranga Social dos Agores & de outros
organismos publicos para os utentes

Doacgbes e Herangas (103.591 €)
inscreve-se os valores que se prevé receber de Doacdes e Herancas de utentes da
Instituicao -

Outros (164.095 €)
Subsidios previstos receberem de Entidades Publicas e Privadas nao incluidas nas contas
7511 e 753.

Trabalhos para a prépria entidade (46.648 €)
Estimativa do valor que se prevé realizar pelos servigos agricolas da Santa Casa.

Rendimentos Suplementares (0€)
Inscreve-se os valores decorrentes dos servigos e do aluguer de equipamentos.

Rendimentos e Ganhos em Investimentos ndo Financeiros € outros (414.208 €)
Valor que se prevé receber de alienagcbes e em rendas e outros rendimentos em
propriedades de investimento.

Juros Obtidos (0 €)
Inscreve-se os juros que se prevé receber das contas em Instituigbes Bancdrias.

Outros (0 €)
Valor que se prevé receber de aplicacdo de meios financeiros liquidos.

TOTAL 5.440.603 €

Pagina 89 de 94



—

11.2. Gastos

Conta de Exploracio Frevisional - Gastos

Conta Designagdo e O G Fm'm
2023 Iseti2e 2025 ;
81 Gusto das Mercadorias Vendidas e Matérias Primas Consumidas /xf”
812 Matérias Primes, subsididrias @ de consumo 359.965 € sa21€ 382228 € , //
614 Materizis de consumo 38427 € o€ 28.022€ //f//
/
62 Fornecimentos e servigos externos:
622 Servigos especializados 316526 € 207.516 € 284989 €
628 Materiais s.091€ a4.571€ 81211 €
624 Energia e fluidos 149,018 € 101.458 € 139336 €
625 Deslocagbes, estadas e transportes 4148 € 1.940 € 2664 ¢€
826 Servigos diversos 287.123 € 226.640 € 309.870€
62-621/6 Outros o€ o€ o€
63 Gastos com o Pessoal:
632 Remuneragdes do pessoal 2105794 € 1.643.761 € 2764538 €
635 Contribuiges Seguranga Social 504.784°€ 395.169°€ 814206 €
836 Seguros acidentes de trabalho e doengas profissionais 33986 € 18.432€ 28917 €
634+638 Outros Gastos com o Pessoal 31223%0€ 228.722€ 304.802 €
86 Perdas por Imparidade 1777 € o€ o€
87 ProvisGes do periodo T30€ oe oe
68 Qutros gastos e perdas
881 Impostos 1.028€ 124€ 7€
68-681 Outros 8465€ - 78,359 € 107.614 €
64 Gastos de depreciagio e de amortizagéo:
Ativos Fixos Tangiveis 264731 € o€ 275.000€
69 Gastos e perdas de financiamento
591 Juros suportadas 135783 € 101.954 € 140.016 €
638 Qutros gastos de financiamento s302€ 6.045€ 6.929€
(0] 4574867 € 3.320.014 € 5.440.803 €
Resuktado Liquido -135.997 € 217834 € o€ *
* Previsional
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624

625

626

632

635

636

11.2.1. Memoria Justificativa Gastos

Matérias-primas, subsidiarias e de consumo (382.228 €) -
Inscreve-se o quantitativo necessario a aquisicao de generos alimentares e especificos das
atividades agricolas, silvicolas e pecudrias. :

Materiais de consumo (28.022 €)
Inscreve-se o quantitativo necessario a aquisigao de medlcamentos e artigos de satide.

Servigos especializados (284.989 €) .
Esta dotagdo destina-se ao pagamento de trabalhos espemai!zados publicidade e
propaganda; conservacao e reparagao em viaturas e edificios.

Materiais (61.211 €)
Inscreve-se o quantitativo necessario a aquisicdo de fen'amentas e utensmos de desgaste
rapido e material de escritdrio. .

Energia e fluidos (139.336 €)
Inscreve-se o quantitativo necessario a aquisicdo de eletricidade, combustiveis, gas e agua

da rede publica.

Deslocagbes, estadas e transporte (2.664 €)
Inscreve-se o quantitativo necessario & deslocacdo de pessoal e utentes da Instituicdo e
despesas de transporte de mercadorias

Servigos diversos (309.870 €)

Inscreve-se o quantitativo necessario, para pagamento de rendas e alugueres,
comunicag¢do, seguros, contencioso e notariado, despesas de representacdo, limpeza,
higiene e conforto, outros servigos.

Remuneragdes do pessoal (2.754.538 €)
Dotacgéo destinada ao pagamento de remuneragdes aos funcionarios da Santa Casa

Contribuicbes Seguranga Social (614.296 €)
Inscreve-se o quantitativo necessario ao pagamento dos encargos da entidade patronal
para efeitos de segurancga social.

Seguros acidentes Trabalho e doencas profissionais (28.917 €)
Verba destinada ao pagamento do seguro de acidentes do trabalho do pessoal da
Instituicdo.

(63) - 632/5/6 Outros custos com o pessoal (304.802 €)

681

68 - 681

642

Verba destinada ao pagamento de formacéo profissional, subsidios alimentagéo, férias e
natal, e de outros custos com o pessoal da Instituico. Estes valores estdo incluidos na
remuneracéo do pessoal.

Impostos (171 €)
Verba destinada ao pagamento do imposto de circulagdo das viaturas ac servico da
Instituicdo e outros impostos.

Gastos em Investimentos nao Financeiros (107.614 €)
Verba destinada ao pagamento de quotizagdes nos organismos em que a Instituigéo é
inscrita e outros gastos em propriedades de investimento

Ativos fixos tangiveis {275.000 €)
Verba prevista para gastos de depreciacdo e de Amortizacdo para o imobilizado da
Instituicao.
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691 Juros suportados (140.016 €) \%
Verba que se prevé pagar de juros dos empréstimos contraidos junto da Banca. 71 )f .
- y
_ 698 Outros Gastos de Financiamento (6.928 €) ‘M
¢ Verba que se prevé pagar de outros gastos de financiamento relativos a empréstimos
- contraidos junto da Banca. -
%
¢ TOTAL 5.440.603 € /
i /
L 11.3. Orcamento de Investimentos )
r -
b Orgamento de Investimentos Capitais para Investimentc
- -
- INVESTIMENTOS PREVISTOS CAPITAIS PARA INVESTIMENTO
¢ -
Ativos Fixos Tangiveis
{"' ' Edificios e Qufras Construgdes 4.423.370 € Gowemne Regional dos Agores 4.413.370 €
{ Equipamento Basico 0€ Empréstimos Bancérios M/L Prazo 10.000 €
E Equipamento de Transporte g€ Recursos Proprios DE
{ Equipamento Administrativo 0€
£ Qutros Ativos Tangbweis 0€ -
[- Total dos Atives Fixos Tangiveis 4.423.370 € -
[ i
Total Imobilizado em Curso 0€
= i,
- Orgamento de investimentos 4.423.370 €
-
[
E Or¢gamento Global 9.863.973 € Orgamento Global 9.863.973 €
.
A
{ Nota explicativa ao Orgamento de Investimentos: i
L A Santa Casa da Misericdrdia da Madalena estima realizar os seguintes investimentos no exercicio
0 economico de 2025:
r Edificios e outras construgées:
{ Obra Lar:
Empreitada de ampliagéo da ERPI; 2.005.500 €
E'
Obra do CACH
. Construcéo nova: 2.407.870€
[ Obra do Centro Clinico:
) Empreitada de Reabilitagao/Adaptacao: 10.000 €
gﬁv -
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' 7k’ﬂ\ Considerando os Investimentos Previstos para o exercicio econdémico de 2024, estes serdo
financiados do seguinte modo:

Dﬂ Governo Regional dos Acores:
As obras da ERPI e do CACI serao integralmente financiadas pelo Governo Regional dos Agores

atraves da Vice-presidéncia — Direcdo Regional da Solidariedade Social, no montante global de
4/‘38 .370€.

Santa Casa da Misericérdia:
/’ / A obra do Centro Clinico sera financiada com recurso a empréstimo bancario.

12. Agradecimentos

A Mesa Administrativa agradece aos diretores das Valéncias toda a colaboragio prestada na elaboragéio do Plano
de Atividades relativo ao exercicio de 2024, e que se encontra aqui plasmado, bem como a todos os colaboradores
desta Misericordia pelo profissionalismo e dedicagdo com que tém abragado esta causa e o envolvimento no projeto
de mudanga em curso, bem patenteados no cuidado posto na elaboragdo deste Plano de Atividades e Orgamento que

ora se submete 4 apreciagio dos Irm&os, na reunido ordindria da Assembleia Geral de 29 de Novembro de 2024.
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